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. Perho lyhyesti:

Asukkaita 2820, (alle 15 v 25,9%/15-64 v 51,7%/yli 65 v 22,4%)
letyk5|a n. 190 kpl, elinkeinorakenne; teollisuus ja

rakentaminen n. 25%, palvelut n 30 %, alkutuotanto n 19%, julkinen
sektori n. 25 %

Tydpaikkaomavaraisuus n. 92 %
Tyottomyys n. 9 % (vuosi ka)

Keski-Pohjanmaa / Soite / Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyma / Centria amk / Kokkolan
Ylloplstokeskus Chydenius / Koskek Oy
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Kuntastrategia 2018-2021

Perho

Hyvinvointi on mahdollisuus elda tervetts,
tasapainoista, aktiivista ja taloudellisesti
turvattua elamaa laheisten ihmisten kanssa

viihtyisassa, puhtaassa ja turvallisessa
ymparistossa ja palveluiden piirissa.

Elinvoimaisessa kunnassa
on vetovoimaa ja uskoa tulevaisuuteen, mika
nakyy vilkkaana kylanraittina ja hyvinvoivina
perheina ja yrityksina. Elinvoimaisessa
kunnassa on tapahtumia,
koulutusmahdollisuuksia ja tyota, joita
edistetaan alueellisella yhteistyolla.

Perho on
vahvan talouden kunta, jossa
Visiomme 2030: kannustetaan vastuunottoon ja tasa-
arvoon. Yrittajyyden, hyvinvoinnin,
yhteisollisyyden ja osallisuuden
edistaminen ohjaavat toimintaamme.
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Perho on

Visio 2030 vahvan talouden kunta, jossa kannustetaan vastuunottoon ja tasa-arvoon.
Yrittajyyden, hyvinvoinnin, yhteisollisyyden ja osallisuuden edistdminen ohjaavat toimintaamme.
Strategiset ELINKEINOELAMAN YHDESSA VIIHTYISA PALVELUIDEN
painopisteet MAHDOLLISTAMINEN TEKEMINEN ELINYMPARISTO s KEHITTAMINEN

STRATEGISET
TAVOITTEET
2023

ELINVOIMA

YRITTAJYYDEN
EDISTAMINEN

TYOPAIKKOJEN
MAARAN
LISAANTYMINEN

KOKEILUKULTUURIN
LUOMINEN

YHTEISOLLISYYDEN
VAHVISTAMINEN

AVOIN JA LAADUKAS
TIEDOTTAMINEN

KUMPPANUUKSIEN
VAHVISTAMINEN

HYVINVOINTI

TOIMINNAN
KEHITTAMINEN

PERUSPALVELUJEN

TURVALLINEN
ELINYMPARISTO TURVAAMINEN
TOIMIVA
PALVELURAKENNE
VIIHTYISA JA
VETOVOIMAINEN
KUNTA 2. ASTEEN
KOULUTUKSEN
SAILYMINEN
LUONNON JA SEN =
VAHVUUKSIEN ESILLE TYOTI}QS:;&T' 1A
NOSTAMINEN

JOHTAMINEN




Perho

1. Kunnassa selkea yhteinen tahtotila (paattajat, yritykset ja asukkaat) ja strategia,
johon on sitouduttu ja joka on linjassa laajempien alueiden kehittamisohjelmien
kanssa

2. Toimivat yhteistyoverkostot, joiden asiantuntemusta voidaan hyodyntaa

3. Rahoitusohjelmat, joilla voidaan vastata elinvoiman kasvattamisen
pullonkauloihin kunta, maakunta ja kansallisella tasolla

4. Aktiivisia kehittamisorganisaatioita, niin pienia, kuin suuria

5. Tiivis ja luottamuksellinen yhteistyo alueen elinkeinoelaman kanssa.
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Kiitos
Perho

Lauri Laajala
kunnanjohtaja
Perhon kunta

p. 0400517 380
sp. lauri.laajala@perho.com

Kot ja tyo Peiossa
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