Vastuullisuuden
teemavuosi 2025

Vastuullisuuden kehittaminen monialaisessa
luovien alojen tyoosuuskunnassa
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Lilith Osk - Luotettava kumppani
ja huippuosaajien tyonantaja

« Lahesjasenomistajaa

« Satoja eri luovan talouden ammatteja

+ Liikevaihto reilu 3M €

« Palkkaa noin 250 jasenelle vuodessa

« Hallinnossa kuusi henkiloa seka tuntityolaisia

« Jasen on omistaja ja tyontekija

« Palkansaajan status: tyollistaminen, tydajan
valvonta, sopimustoiminta, tyotilat, valineet,
palkansaajan edut ja esihenkilon tuki

« Taide-ja kulttuurialan ammattijarjesto Taku ry:n
TES
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Mita on
vastuullisuus-
tyo?

Muutostyota: Tavoitteena osuuskunnan konkreettinen muutos.

Edellyttaa tutkimista, sisaistamista ja sitoutumista: Mita
asioita on osuuskunnan toiminnan ytimessa ja miten niita voi
kehittaa vastuullisempaan suuntaan.

Edellyttaa tekoja: Mitka ovat ne arkipaivan (tyoelama)teot, jolla
siirrytaan kohti vastuullisempaa tekemista hallinnosta jasenten
tyohon ja sisaltoihin.

Tulevaisuustyota: Jatkuvaa, vaiheittaista kehittamista kohti
osuustoiminnan vastuullisempaa tulevaisuutta.




Valintojen
nelikentta

Lilith arvot:

ltsenaisyys
Laatu
Eettisyys
Yhteisollisyys

Agenda 2030:

13: limastotekoja
16: Rauha,
oikeudenmukaisuus
ja hyva hallinto

Kansainvalisen osuustoiminnan
arvot:

Omatoimisuus, Demokratia,
Oikeudenmukaisuus, Tasa-arvo,
Solidaarisuus + Eettiset arvot:
Avoimuus, Yhteiskunnallinen vastuu,
Muista ihmisista valittaminen

(Lahde Pellervo https://pellervo.fi/osuustoiminnan-arvot-ja-periaatteet/)

Valitut kansainvalisen
osuuskuntavuoden

tavoitteet:
e Lisaa yleista tietoisuutta
osuuskunnista
e Edistaa osuuskuntien
kehityksia tukevia rakenteita
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Tammikuu Vastuullisuustiimi aloittaa toimintansa

Vastuullisuuden

teemavuoden Huhtikuu Vastuullisuustiimin yhteiskehittdminen: Agenda
2025 2030-tavoitteiden valinta ja tulevaisuuksien kuvittelu
tapahtumat

Touko-kesakuu Vastuullisuuskysely jasenille
Kesakuu Lilith-paiva ja vastuullisuuskyselyn julkistaminen

Elokuu Hallituksen kesakokous, jossa luodaan hallituksen
vastuullisuusstrategia-askelmerkit

Syys-marraskuu Jasenkoulutukset: limastotekoja, ekologinen
kestavyys, tyon sosiaalinen kestavyys

Tammi 2026 Tyokalupakin julkistaminen




Tuloksia

Jasenkysely: Yhdessa vastuullisempi tydosuuskunta (74
vastausta)

Seitseman blogitekstia Lilithin sivuilla ja somessa
Vastuullisuustrategiaa viety hallitustasolle, esitysta
vastuullisuuden osa-alueista on tyostetty eteenpain

useammassa kokouksessa

Kestavyyskartoitus Suomen ymparistdopiston
kartoitustyokalulla, osana Milli Mokkilan opintoja

Jasenkoulutuksia
Viisi tyopajaa
Yksi Tyokalupakki

Lukuisia keskusteluja eri kokoonpanoilla
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Tuloksia
jasen-
kyselysta

Yhdessa vastuullisempi tyoosuuskunta

Johtopaatokset

1. Lilithin jasenistd on sitoutunut vastuullisuuteen vahvasti
omista arvoldhtbkohdistaan kasin.

2. Freelancerin haavoittuvuus: yksinaisyys, taloudelliset
paineet ja asiakasvaatimukset suurimpia esteita

3. Sosiaalisen kestavyyden korostuminen oman
tyossajaksamisen ja tyohyvinvoinnin muodossa

4. Yhteisollisyyden ja liittymisen tarve: vertaistuki, yndessa
oppiminen ja kokemusten jakaminen

5. Ekologinen tietoisuus: jasenet ovat keskimaarin

ymparistotietoisempia kuin suomalaiset yleensa

Yhteenveto ja analyysi: Marjaana Rantama
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Lilith-ammattilainen Paula Mita kestavan kehityksen Kohtuudella kaikkea - ndin
Lehto: ndin vastuullisuus kartoitus paljasti Lilithista osuuskunta voi olla
toteutuu minun arjessani Teksti: Milli Mokkila. Kooste: Netta Norro. kestavan kehityksen ajuri

Teksti ja kuvat: Paula Lehto Olen toiminut Kuvitus llona Partanen. Lilithissa... Riittavyysorientoitunut liiketoiminta on

free-valokuvaajana vuodesta 2010. Olen... vastuullista liiketoimintaa

1.12.2025 READ MORE
9.12.2025 READ MORE 4.11.2025 READ MORE

Vastuullisuus nakyvaksi - Viranomaisten Osuustoiminta tarjoaa
miten luovat sometarkkailu uhkaa taide- kevytyrittdjyytta paremman
alat pysdyttavat ja kulttuurialan tyottomia - vaihtoehdon

ilmastonmuutoksen? miksi aktiivisuudesta Teksti Riitta Supperi. Kuvitus llona Partanen




Lilithin vastuullisuuden kulmakivet

Tyokalupakki

Olemme olemassa, jotta luovan tyon tekeminen
olisi mielekasta ja kannattavaa - yhdessa.

“Osuuskunnan tarkoituksena on rakentaa luovien alojen
menestysta, edistédéa luovaa taloutta ja harjoittaa taloudellista
toimintaa jasentensé hyvinvoinnin ja elinkeinon tukemiseksi.”
(Lilith Osk:n s&&nndt 5.9.2023)




Vastuullinen suhde jasentyontekijoihin ja
|lahiverkostoon

1

- . . Lilith on vastuussa jasenilleen
SOSIaaIInen e FEtujen ja palvelujen toteuttamisesta ja kehittamisesta
Vastuu jasenten tarpeiden ja etujen mukaisesti
e Osuuskunnan saantojen noudattamisesta kaikessa
toiminnassa
e Yhdenvertaisesta kohtelusta
“—

Olemme jatkuvassa keskusteluyhteydessa jasentemme kanssa.
Keraamme valppaasti huomioita ja kehittamisehdotuksia
jaseniltamme. Saantomuutokset, hallituksen kokoonpano ja

C’L} strategiset painopisteet tuodaan vuosikokouksen keskusteltavaksi
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Tapahtumissamme noudatamme Turvallisen tilan -periaatetta.
Laaja jasenkysely toteutetaan joka kolmas vuosi ja pienempia
palautekyselyja tapahtumien yhteydessa. | | | I_I_l_]'



2.
Taloudellinen
vastuu

Taloudellinen tasapaino ja talousresurssien viisas
kaytto

Olemme luotettava tyonantaja ja vastuullinen
kumppani

Suunnittelemme talouttamme kestavasti ja
ennakoiden tyoelamamuutoksia

Yllapidamme ja kehitamme pitkaikaisen
osuustoimintayrityksemme (est. 1997) taloudellista
mallia, jonka keskeisena systeemina on jasenten
tasavertainen ja oikeudenmukainen kohtelu
tulotasosta ja tarpeista riippumatta.

Teemme koko osuuskuntaa koskevia hankintoja
harkiten ja kannamme niista myos
ymparistovastuuta

Tilinpaatos ja toiminnan suunnittelu hyvaksytaan
kaikille jasenille avoimessa vuosikokouksessa.



Mission ja strategian mukainen toiminta

3 “Osuuskunnan olemassaolon ja toiminnan tarkoitus (missio) on -
: . sddntojensd mukaisesti - harjoittaa litketoimintaa eri toimialoilla
Yhte 1S ku n nal' jdasentensd hyvinvoinnin, ammatin ja talouden tukemiseksi.

linen vastuu

e Kehitamme yhteiskunnallista hyvaa edistavia
kaytantoja joilla on itseamme laajempi vaikuttavuus
— jasenten ammatillinen hyvinvointi turvaten.

e Kehitamme toimintaa aktiivisessa vuoropuhelussa
jasentyontekijoidemme kanssa.

e Toimimme aktiivisesti yhteistyoverkostoissa,
hankkeissa ja sidosryhmayhteistyossa.
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Jatkuvasti kestavammat toimintatavat

4.
Ymparisto-
vastuu

e Kehitamme ymparistovastuullisuutta jatkuvasti
yhteisty0ossa jasentemme kanssa.

e Tuotamme jasentemme kayttoon tietoa,
oppaita ja koulutuksia luovien alojen
ymparistovastuun parantamiseen.

e Pidamme kokoukset ja koulutukset paaosin
virtuaalisina, jotta saastamme
matkustamisesta aiheutuvia paastoja.

e Suosimme vegaanisia tarjoiluja
tapahtumissamme.




Kiitos osallisuudestasi

Netta Norro
Yhteyspaallikko

netta@lilith.fi
www.lilith.fi
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