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Pohjois-Savon
maakuntaohjelma
2026 - 2029

Kulttuuri ja taide maakuntaohjelmassa

Taina Laitinen, taideasiantuntija, Taike

Vaitoskirjatutkija, Tampereen yliopisto
27.11.2025
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Taide ja kulttuuri maakuntaohjelmassa

Osaavat ja hyvinvoivat ihmiset -teema

- Vahvistetaan matkailu- ja kulttuurialan koulutusta, tyoelamayhteyksia
ja nuorten ammattilaisten tyollistymista

- Tuetaan harrastamista ja taiteen perusopetusta luovuuden ja
0saamisen perustana

- Kehitetaan kulttuurihyvinvointia: edistetaan kulttuuristen oikeuksien
ottamista osaksi sotepalveluita, kulttuurihyvinvointimalleja ja
digitaalisten alustojen hyodyntamista

- Huolehditaan kulttuuripalvelujen saavutettavuudesta kaikissa kunnissa

Saavutettavuus ja aluerakenne
- Toimivat yhteydet ja infra: tyo- ja esiintymistilat
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Taide ja kulttuuri maakuntaohjelmassa

Kokonaisturvallisuus:

- Kulttuuri ja luovat alat yhteiskunnallisen resilienssin rakentajana,
yhteisojen yhteenkuuluvuuden vahvistajana ja kriisien kasittelyn
tukena

- Sisallytetaan kulttuurinen huoltovarmuus maakunnan varautumiseen:
kulttuuriperinnon turvaaminen, taiteen ja luovan alan rooli
kriisinkestavyyden vahvistajana

- Yhteisollisen kulttuuritoiminnan tukeminen (kirjastot, kotiseututyo,
paikalliset tapahtumat)

- Osallisuus, kotoutuminen, vuoropuhelu eri kulttuurien valilla
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Yhdenvertaisuus, osallisuus ja kulttuurinen
hyvinvointi poikkileikkaavana teemana

 Palvelujen saavutettavuus
« Kulttuuristen oikeuksien toteutuminen osana sote-palveluja
« Monipuolinen taidetoiminta lisaa vetovoimaa ja yhteisollisyytta



Avustuksen ja kehittamishankkeen ero

Kehittamishankkeissa
tavoitellaan hyotya alueelle
tai toimialalle

Joko toiminnan kehittymisen
kautta, uusien toimintamallien
kehittamisen tai sisaltojen
tuottamisen kautta muille alueen
IENGINEE toimijoille
apuraha tai
yritystuki

Toiminta-avustus

MIHIN HAKEMUS KANNATTAA LAITTAA?
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vl e e ENSIMMAINEN LUUKKU EI VALTTAMATTA
AUKEA, 1. versio ei toimi

KIRJOITA UUSIKSI, AJATTELE UUDELLEEN
LUE RAHOITTAJAN STRATEGIA




Mita kerromme toiminnasta ja sen vaikuttavuudesta?

Vaikuttavuusviestinta

Miksi olemme olemassa? Keta varten?

Millainen nakemys meilla

Mita suurempaa siita on on paremmasta
seurannut? Missa? TARVE tulevaisuudesta?
S T \ yisos  Keinoista, milla sinne
. VUUS T TAVOITE e .
Vaikuttavuus (makrotaso) A paastaan?
\ S A AU D g oo eeeee oo
Tulokset/vaikutukset mikrotaso) Tutos N | /mvons
“TOIMINTA Mita tavoittelemme?

JA SEN TUOTOKSET

" T . ! "9 (1] T ||?
Mita olemme saaneet aikaan? Missa? Kenen elamassa’

Missa / kenen elamassa Mita teemme? Miten? Kuinka

paljon? Kuinka hyvin? Kuinka

tehokkaasti? Kenen kanssa?
14
Lahde: Aino Elina Muhonen, AlKnow
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8 Kulttuuri
Kulttuuriperinto

Kulttuurihyvinvointi, osallisuus, yhteisollisyys

218}
MSIw

Luovat alat

Taide
x

e Kulttuuri on huomioitu
kaikissa Leader-ohjelmissa
rahoituskaudella 2023-2027

 Painotuksissa eroja

* Selvityksessa ohjelmien
painotukset maakunnittain

Selvitys: Taru Tahti 2023 4.12.2025
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Innovatiivinen

Suomi

Hiilineutraali
Suomi

f

Digitalisaatio

Pk-yritykset

~

\

Energiatehokkuus ja
padstovahennykset

IlImastonmuutokseen
sopeutuminen ja
riskienhallinta

Kiertotalous

Saavutettavampi
Suomi

Tieliikenne -
Tyollisyys

(Ita- ja Pohjois-Suomi)

Osaaminen

Yhdenvertaisuus ja
osallisuus

Sosiaaliset innovaatiot
(lastensuojelu)

Oikeudenmu-kaisen
siirtymdn Suomi

Aineellinen apu

(rehastari Liiketoiminta ja tyopaikat

TKI-investoinnit ja uudet
ratkaisut

Turvetuotanto-alueiden
kunnostus ja muuttaminen




©
¢ Kulttuuri ja luova talous luo lisaarvoa

¥

» Ohjelmalla tavoitellaan uusia elinkeinojen kasvutarinoita perinteisten menestysalojemme
rinnalle. Kasvua haetaan hiilineutraalisuudesta, ekologisista investoinneista, luovasta
taloudesta ja kiertotaloudesta.
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» Ohjelmalla vahvistetaan pk-yritysten valmiuksia luovan osaamisen hyédyntamiseen
esimerkkina digitaaliset tuotteet, palvelut, liiketoimintamallit ja muotoiluosaaminen.
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- Tavoitteena korkeaan arvonlisaykseen tahtaavaa innovaatiotoimintaa ja sita tukevat
kyvykkyydet, kuten luovan osaaminen. Luodaan TKI-yhteistydmalleja ja toimintatapoja
kulttuuri- ja luovan osaamisen paremmalle hyédyntamiselle TKI-toiminnassa.

» Lopputuloksena kulttuurialan TKI-toimintaa ja luovaa osaamista hyédynnetaan enemman
yrityksissa ja muissa organisaatioissa ja useampi yritys hydodyntaa digitaalisuutta ja luovaa
osaamista liiketoiminnassaan.

- Kohderyhmana ovat oppilaitokset, tutkimuslaitokset ja yritykset.
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¢» llmastonmuutos ja kulttuuriymparistot

¥

« Uusi eurooppalainen Bauhaus. Komission aloitteella tavoitellaan tyylin, estetiikan ja kayttajien
tarpeiden yhdistamista rakennetun ymparistén perusparannuksiin.

 Aloitteen tavoitteena saada taiteilijat, muotoilijat, yhteiskuntatieteilijat, arkkitehdit, kansalaiset ja
muut eri alojen luovat ajattelijat mukaan kehittamaan energiatehokkaampaa ja viihtyisampaa
rakennettua ymparistoa.
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 lImastonmuutos ja energiatehokkuusvaatimukset haastavat myos kulttuurilaitoksia ja
arvokkaita kulttuuriymparistoja.

 Kulttuurihistorialliset rakennukset ovat suuri potentiaali merkittaviin paastévahennyksiin muun
muassa 0ljynkayton lopettamisella, energiatehokkuuden parantamisella, alyratkaisuilla ja
kasvattamalla rakennuskannan omaenergiatuotantoa.

« Ohjelmalla kehitetaan energiatehokkuuteen liittyvaa korjausrakentamista (ml.
kulttuurihistoriallinen rakennuskanta) seka rakennusten energia- ja materiaalitehokkuutta ja
alyratkaisuja.
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Taide- kulttuuri- ja luovan osaamisen vahvistaminen

Ohjelmalla tuetaan luovien alojen palvelukokonaisuuden syntymista ja vahvistetaan
erityisesti kulttuuripalveluiden tuotanto-osaamista.

Liittyy keskeisesti valtakunnalliseen Luovan ja kulttuurialan innovaatio-osaamisen
teemaan, johon liittyvia pilottihankkeita rahoitetaan valtakunnallisesti.

Teemalla vahvistetaan:
1.luovia aloja ja luovaa taloutta elinkeinorakenteen monipuolistajana, parantamalla
liiketoimintaosaamista ja digitaalista osaamista seka lisaamalla matkailullisia
valmiuksia;

2.taide- ja kulttuurialaa kehittamalla palveluiden laatua, vaikuttavuutta ja
saatavuutta, innovaatiotoimintaa ja tuotanto-osaamista.

Kohderyhmaan yhdistykset, saatiot, kunnat, kasvatus- ja koulutusorganisaatiot,
tutkimuslaitokset, taide-, palveluiden kehittajat ja niiden henkilokunta.
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Taide- ja kulttuurilahtoisten menetelmien
hyodyntaminen

 Taiteen ja kulttuurin soveltavia menetelmia hyodynnetaan ohjelmassa sosiaalista
osallisuutta edistavissa palveluissa ja niiden kehittamisessa.

* Ohjelmasta tuetaan menetelmien kayttog, jossa hyodynnetaan kirjasto-, kulttuuri- ja
liikuntapalveluita osallisuuden, hyvinvoinnin ja tyo6llisyyden edistamisessa.

« Hankkeissa kehitetaan, levitetaan ja juurrutetaan monialaisia, oikea-aikaisia,
saavutettavia ja katkeamattomia taide-, kulttuuri-, hyvinvointi-, sosiaali-, terveys-,
kuntoutus-, koulutus- ja tyollisyyspalveluita ja kehitetaan mm. perhe- ja nuorisotyon
menetelmia.

« Kohderyhmaan kuuluvat myés mm. monialaisten taide-, hyvinvointi-, sosiaali-,
terveys- ja kuntoutus seka koulutus- ja neuvontapalveluiden tarjoajat ja niiden johto
ja henkilostd, joiden yhteistyota ja osaamista halutaan kehittaa.
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Toiminnan kehittamisen vaiheet
e Vaihe 1. Tilannekuvan luominen

» Mika toimii meidan kunnassamme /
toimialallamme?

« Mista toimintamme ydin koostuu? Kenen kanssa
tuotamme sisaltoja?

« Missa on kehitettavaa? Mita emme pysty
tekemaan?

Oma pohdinta
* Mita tarvitaan, etta kehittaminen onnistuu?
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Vaihe 2. Vaikuttavuuden sanoittaminen

» Miten kulttuuritoiminta edistaa maakunta- tai
kuntastrategian toteutumista?

« Miten kulttuuritoiminta edistaa hyvinvointisuunnitelman
toteutumista?

e Miten voisimme tehda enemman?

* TEE VALINTA - TAHAN HALUAMME KESKITTYA!
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