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Suomessa on 580 000 toimivaa yritystä (ml. alkutuotanto)

96 

prosentissa 

yrityksistä on 

alle 10 

työntekijää.

Yrittäjien 

määrä laski 

2024  

15 000:lla.

Yrittäjiä on 

305 000 (12 

% työllisistä)

0,1 

prosenttia 

yrityksistä on 

suuryrityksiä 

(yli 250 tt).

Yrittäjistä* 72 

prosenttia 

(180 000) on 

yksinyrittäjiä.

Monityöllisiä 

(yrittäjä ja 

palkansaaja) 

on 136 000 

(18 % heistä 

on yrittäjiä).

Työnantaja-

yrittäjiä* on 

70 000 

(8 000 

vähemmän 

kuin 2023). 

Yrittäjistä 31 

prosenttia on 

naisia.

Lähde: Tilastokeskus

*pl. maa-, metsä- ja kalatalous



1. Luovat sisällöt (julkaisutoiminta, radio, tv, kustannusala, lehdet, musiikki, av-

ala, elokuvat, peliteollisuus).

2. Luovat palvelut (muotoilu, suunnittelu, arkkitehtuuri, vaateteollisuus, mainonta, 

viestintä, tutkimus ja kehitys).

3. Luovat tuotteet ja kulttuuri (festivaalit, tapahtumat, konsertit, konferenssit, 

esittävä taide, galleriat, museot, elämyspalvelut).

Mikä on luova ala?



Luova ala

130k yritystä

Liikevaihto noin 17 miljardia

Työntekijöitä 130k

taiteet, viihde, virkistys)

Liikevaihto 3,8 miljardia

Työntekijöitä 64kLuova ala

Luova ala vs. kulttuuriala

Kulttuuriala

20k yritystä (taiteet, viihde, virkistys)

Liikevaihto 3,8 miljardia

Työntekijöitä 64k

Rajat ovat veteen 

piirrettyjä.



Kulttuuri on arvo sinänsä.

Luovat alat toimivat talouden ja kulttuurin rajapinnalla. Niillä ihmisen 

luovuus on yrittäjyyden ja liiketoiminnan keskeinen perusta.



Luovat alat luovat elinvoimaa monin tavoin

I

Alueen 

elinvoima ja 

pitovoima

II

Työ ja 

toimeentulo 

tekijöille

III

Yrityksen 

toiminnan 

kehittäminen

IV

Tekijän ja 

kokijan 

mielihyvä

Luovat alat, 

taide ja 

kulttuuri



I
Alueen elinvoima ja pitovoima



Miksi luova ala on elinvoimatekijä?

LUOVAT ALAT LUOVAT 
KASVUA JA 

TYÖPAIKKOJA.

KULTTUURI TUO 
MAHDOLLISUUKSIA 

HARRASTAA.

KULTTUURI TUO 
ELÄMYKSIÄ JA 

VAHVISTAA PITOVOIMAA.

LUOVAT ALAT 
RAKENTAVAT BRÄNDIÄ JA 

INSPIROIVAT MUITA.



Pohjois-Savolla on 

potentiaalia parempaan

Nämä ovat yrittäjien arvioita 

omasta maakunnastaan.



Esimerkki elinvoimavaikutuksesta, Kuhmo

Yle, 28.7.2025

Kuhmon kamarimusiikin kävijät tuovat 4-5 

miljoonaa euroa Kuhmoon. 

Suositteluindeksi on ollut noin 90.



Esimerkki elinvoimavaikutuksesta, Savonlinna

Savonlinnan Oopperajuhlien 

matkailukulutus oli yli 26 me, yli 20 

% Savonlinnan matkailutulosta.



Kulttuuri rakentaa brändiä



II
Työ ja toimeentulo tekijöille



• Luovan alan osuus yrityksistä on OECD-maissa 

keskimäärin 7 prosenttia (2018). Suurimpia peliala, 

kirjallisuus ja musiikki.

• Kulttuurialan ihmisistä on yrittäjiä 25 prosenttia, 

muissa ammateissa osuus on 13 prosenttia.

• Luovalla alalla yksinyrittäjiä on noin 120k.

• Kulttuurialan työllisistä yli puolet on Uudellamaalla. 

Suurissa kaupungeissa luova ala työllistää joka 

kymmenennen.

• Toimeentulo sirpalemaista ja tulee monista puroista.

• Suomen vapaa-ajan matkailusta noin 40 prosenttia 

on kulttuurin perässä. 

Luova ala on hyvin yrittäjävaltainen

Kuva: Pohjois-Savon Liitto



III
Yrityksen toiminnan kehittäminen



• Miten luovuus, ml. taide, voidaan integroida 

liiketoimintaan ja sen kehittämiseen?

• Artpreneurship tuo yhteen taiteen, 

liiketoiminnan ja tutkimuksen haastamaan 

vanhaa ja luomaan uutta.

• Luovuus voi olla liiketoiminnan ydin.

• Luovuus voi avata liiketoiminnalle uusia 

ulottuvuuksia.

• Luovuus on markkinoinnin ytimessä – eikä 

yksikään yritys menesty ilman myyntiä ja 

markkinointia.

Artpreneurship (luova yrittäjyys)



• Anu ja Topi Pentikäisen keramiikka- ja 

sisustusyritys. Yksi Suomen menestyneimpiä 

taideteollisuusyrityksiä.

• Perustettu 1971. Keskeinen osa Posion brändiä ja 

elinvoimaa.

• ”Sitä energian myrskyä, jonka Posiolla kohtasin, 

en voinut aavistaa. Kun harrastus räjähti käsiin, 

sovittiin Topin kanssa, että heittäydytään yhdessä 

yrittämään. --- Toistemme haastaminen synnytti 

Pentikin.”

Case: Pentik

Kuva kirjasta Pohjoista lumovoimaa.





Taide voi olla liiketoiminnan ytimessä

HS, 13.9.



• Yrittäjyyskoulutus mukaan kaikkeen 

luovan alan koulutukseen.

• Yhteistyö alan sisällä ja eri alojen 

kanssa.

• Systemaattiset törmäytykset.

• Tilojen tarjoaminen kulttuurialan 

toimijoille.

• Luovan alan yritysryppäät.

Miten alan yrittäjyyttä voi vahvistaa?

Karkkila, Ala-Emali

Raasepori, Fiskars



IV
Tekijän ja kokijan mielihyvä



• Kulttuurilla on paljon sellaista arvoa, jota on mahdoton 

mitata.

• Se tuo elämään merkitystä, kohottaa mielialaa tai 

keventää sitä, luo hyvää oloa ja tuo rauhaa. 

• Se voi tuoda osallisuuden kokemuksia ja myös 

ennaltaehkäistä sairauksia. 

• Kulttuuri madaltaa stressiä, vahvistaa tunnesäätelyä, 

lisää merkityksellisyyttä, luo sosiaalista turvaa ja 

tukee neurobiologista palautumista. 

Kulttuuri luo hyvää oloa ja rauhaa
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