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– Anne Tervo, Lapin liitto



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Lappi

Pohjois-Pohjanmaa

Keski-Pohjanmaa

Kainuu

Pohjois-Karjala

Pohjois-Savo

Etelä-Savo



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Haun tavoitteet

• Tavoitteena on edistää ilmastotavoitteiden toteutumista ylimaakunnallisena 
yhteistyönä Itä- ja Pohjois-Suomen maakuntien välillä.

• Lisäksi haulla edistetään Itä- ja Pohjois-Suomen maakuntien yhteisen 
älykkään erikoistumisen strategian toteutumista.
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Haun sisältöä

• Hakuaika: 2.6. – 12.12.2025

• Haku on samaan aikaan avoinna seuraavissa Itä- ja Pohjois-Suomen 
maakuntaliitoissa:
• Pohjois-Savon liitto, Etelä-Savon maakuntaliitto, Lapin liitto, Pohjois-Pohjanmaan liitto, 

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto ja Keski-Pohjanmaan liitto.
• Kainuun liitto ei osallistu tähän hakuun.

• Haettavana yhteensä 1,7 milj. euroa. 
• Keski-Pohjanmaan liitossa: 200 000 euroa; muissa maakuntaliitoissa 300 000 euroa.

• Kehittämishankkeiden tukitaso on korkeintaan 80 %.
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Haun sisältöä

• Tuetaan vain ryhmähankkeita, joissa on 
vähintään kaksi eri osatoteuttajaa 
vähintään kahdesta hakuun osallistuvasta maakunnasta.
• Hakemus tulee jättää siihen maakuntaliittoon, jonka alueella hankkeen päätoteuttaja 

toimii. 

• Hankkeiden tulee olla Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman 
mukaisia. 

• Rahoitettavien hankkeiden tulee edistää Itä- ja Pohjois-Suomen älykkään 
erikoistumisen strategiaa. 



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Haettavana on Toimintalinjan 2 Hiilineutraali Suomi 
erityistavoitteet seuraavasti eri maakuntaliitoissa:

Erityistavoite 2.1 
Energiatehokkuustoimenpiteiden 
edistäminen ja 
kasvihuonekaasupäästöjen 
vähentäminen 

HAETTAVANA:

Pohjois-Savon liitto, 

Etelä-Savon maakuntaliitto, 

Lapin liitto, 

Pohjois-Karjalan 
maakuntaliitto, 

Keski-Pohjanmaan liitto

Erityistavoite 2.2 
Ilmastonmuutokseen 
sopeutumisen, riskien ehkäisemisen 
ja katastrofi-valmiuden ja -
palautuvuuden edistäminen

HAETTAVANA:

Pohjois-Savon liitto, 

Etelä-Savon maakuntaliitto, 

Keski-Pohjanmaan liitto

Erityistavoite 2.3

Kiertotalouteen siirtymisen 
edistäminen

HAETTAVANA:

Pohjois-Savon liitto, 

Etelä-Savon maakuntaliitto, 

Lapin liitto, 

Pohjois-Pohjanmaan liitto,

Pohjois-Karjalan 
maakuntaliitto 
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Osatoteuttajien kotimaakunnat

• Ryhmähankkeessa voi olla osatoteuttajia vain niistä maakunnista, jonka 
maakuntaliitolla ko. erityistavoite on haettavissa. 

• Rahoitus hankkeelle kohdistuu kunkin osatoteuttajan oman 
alueen maakuntaliitolta.
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Ryhmähankkeiden osatoteuttajien kotimaakunnat voivat 
olla seuraavat (vähintään kaksi)

• Erityistavoite 2.1 
Energiatehokkuustoimen-
piteiden edistäminen ja 
kasvihuonekaasupäästöjen 
vähentäminen 

Pohjois-Savo

Etelä-Savo 

Lappi

Pohjois-Karjala

Keski-Pohjanmaan
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Ryhmähankkeiden osatoteuttajien kotimaakunnat voivat 
olla seuraavat (vähintään kaksi)

Erityistavoite 2.2 
Ilmastonmuutokseen 
sopeutumisen, riskien 
ehkäisemisen ja katastrofi-
valmiuden ja -palautuvuuden 
edistäminen

Pohjois-Savo

Etelä-Savo 

Keski-Pohjanmaan
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Ryhmähankkeiden osatoteuttajien kotimaakunnat voivat 
olla seuraavat (vähintään kaksi)

Erityistavoite 2.3

Kiertotalouteen siirtymisen 
edistäminen

Pohjois-Savo

Etelä-Savo 

Lappi

Pohjois-Pohjanmaa

Pohjois-Karjala
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Haussa käytettävät kustannusmallit

Flat rate 40 % 
• Ensisijainen kustannusmalli 
• Palkkakustannukset ja niistä laskettu 40 % flat rate, ei muita kustannuksia
• Flat fate 40 % voi sisältää investointeja arvoltaan max. 3000 euroa/investointi

Flat rate 7 % 
• Voidaan käyttää vain, jos hankkeessa

• ei ole lainkaan henkilöstökuluja tai
• ostopalvelukustannukset ≥ 30 % palkkakustannuksista tai
• matkakustannukset ≥ 20 % palkkakustannuksista

• 7 % flat rate lasketaan: palkat + matkat + muut välittömät kustannukset  

Huom: 
Tästä hausta 
ei tueta 
investointi-
hankkeita.
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Palkkojen esittäminen: 
Yksikkökustannusmallilla (tuntitaksa)

• Työtunnin hinta eli tuntitaksa lasketaan jakamalla viimeisimmät asiakirjoihinperustuvat 
vuotuiset bruttotyövoimakustannukset 1720 tunnilla

• Tuntitaksan laskemiseen käytettävät palkkatiedot on osoitettava jollain seuraavista:
1. Tehtävän tai henkilön todellinen palkka
2. Johdettu asiakirjoista ja mukautettu 12 kuukauden jaksoa vastaavaksi
3. Keskiarvo saman palkkaluokan työntekijöiden tai vastaavien tehtävien palkkakustannuksista
4. Keskiarvo saman palkkaluokan työntekijöiden palkkakustannuksista
5. Työehtosopimus, ammattiliiton palkkasuositus tai tilasto
6. Mukautettu aiemmin osa-aikaisena työskennelleen palkasta
7. Yhdistelmä edellä mainituista määrittelytavoista (1-6)

• Hanketyöntekijän palkka:
• Kokoaikainen: toimintavuosikohtainen työtuntien määrä max. 1720 tuntia

• Osa-aikainen: 1720 tunnista osa-aikaisuusprosentin mukaisesti lasketut toimintavuosikohtaiset työtunnit
• Toimintavuosi = 12 kk hankkeen aloituspäivästä alkaen (on eri kuin kalenterivuosi)
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Muutos hankehenkilöstön henkilötietojen käsittelyyn EURA 2021 -
järjestelmässä: Pseudonymisointia ei enää edellytetä (TEM OHJE 19.8.2025)

• Kaikki palkkakustannusten määrittämiseen ja todentamiseen liittyvät asiakirjat on jatkossa 
tallennettava EURA 2021 -järjestelmään pseudonymisoimattomina
(= nimitiedot tulee jättää näkyviin). 

• Asiakirjat tallennetaan salattuina.

• Tämä tarkoittaa mm. seuraavia asiakirjoja:  
• palkkojen yksikkökustannusmallin määrittämisessä käytetyt allekirjoitetut asiakirjat

• allekirjoitetut tehtävänkuvat 
• allekirjoitetut työajanseurantalomakkeet 
• henkilöiden palkkalaskelmat
• pyydettäessä: Työsopimukset  
• mahdolliset muut välittävän toimielimen (rahoittaja/maksaja) tuen hakijalta tai tuen saajalta 

edellyttämät palkkakustannusten tukikelpoisuuden selvittämiseksi tarpeelliset asiakirjat.  

Haku-
vaihe
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SYY MUUTOKSEEN:

• Henkilötietojen käyttämisellä palkkatietojen yhteydessä voidaan parantaa mahdollisuuksia 
estää kaksinkertaisen rahoituksen toteutumista. 

• Hankehenkilöstön sidonnaisuuksien ja yritysyhteyksien aiempaa sujuvammalla tarkastelulla 
voidaan edesauttaa eturistiriitojen ehkäisyä ja havaitsemista
esim. hankintojen osalta.

• Allekirjoitettujen asiakirjojen tallentaminen suoraan EURA 2021 -järjestelmään 
vähentää tuen saajien hallinnollista taakkaa, 
kun asiakirjoja ei tarvitse pseudonymisoida eikä huolehtia näin muokattujen tiedostojen 
erillisestä säilyttämisestä Euran ulkopuolella.

Muutos hankehenkilöstön henkilötietojen käsittelyyn EURA 2021 -
järjestelmässä: Pseudonymisointia ei enää edellytetä (TEM OHJE 19.8.2025)
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Tuen myöntämisen edellytyksiä

• Tukea voidaan myöntää vain ns. julkisorganisaatioille, kuten esim. 
korkeakouluille, tutkimuslaitoksille, kunnille, kuntayhtymille ja yhdistyksille

• Tukea ei voida myöntää yksittäiselle yritykselle sen oman liiketoiminnan 
kehittämiseen. 

• Hankkeiden toteutusaika voi olla korkeintaan kaksi vuotta. 

• Hankkeiden aikaisin suositeltu aloitusajankohta on 1.6.2026.
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Tuen myöntämisen edellytyksiä

• Kehittämishankkeen tulosten tulee olla yleisesti hyödynnettävissä. Tukea voidaan 
myöntää vain sellaiseen toimintaan, joka edistää alueen kehittämistä laajemmin 
– ei pelkästään yksittäisen yrityksen liiketoiminnan kehittämistä. 
• Kehittämishankkeissa voi kuitenkin olla mukana myös yrityskohtaisia toimenpiteitä, jotka 

toteutetaan vähämerkityksisenä tukena (de minimis). 
Näiden de minimis-toimenpiteiden osalta tuloksilta ei edellytetä yleistä hyödynnettävyyttä.

• Jokaisen tehtävänimikkeen osalta työaikaosuus tulee olla 
vähintään 20 % toimintavuosikohtaista kokonaistyöaikaosuutta vastaavasta työajasta.
Vain erityisen perustellusta syystä 10-19 % työaikaosuus voidaan hyväksyä. 
Sitä pienemmät työaikaosuudet kohdennetaan flat rate osuuteen.
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Hakemusten jättäminen

• Hakemukset laaditaan ja jätetään EURA2021- järjestelmässä hakuaikana. 
Hakemus tulee jättää siihen maakuntaliittoon, jonka alueella hankkeen 
päätoteuttaja toimii. 

• EURA2021-järjestelmä ja sitä koskeva käyttöohje ohjeistavat hakemuksen 
laatimisessa.

• EURAn käyttöohje löytyy sivun alareunasta: https://eura2021.fi/

https://eura2021.fi/
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Hankkeiden valintamenettely

• Hankkeiden tulee täyttää yleiset valintaperusteet. Yleiset valintaperusteet täyttävät 
hankkeet arvioidaan ja pisteytetään erityistavoitekohtaisten valintaperusteiden mukaisesti.

• Erityistavoitekohtaiset valintaperusteet arvioidaan asteikolla 0-5 pistettä

• Horisontaaliset valintaperusteet pisteytetään aina, asteikko 0-3 pistettä
• Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa
• Hanke tukee EU:n perusoikeuskirjan periaatteita ml. yhdenvertaisuutta, syrjimättömyyttä ja 

esteettömyyttä
• Hanke tukee kestävän kehityksen periaatteita ja unionin ympäristöpolitiikkaa
• Hanke tukee EU:n Itämeren alueen strategiaa

• Hakemuksen tulee saada vähintään 50% erityistavoitteen maksimipistemäärästä 
tullakseen hyväksytyksi 
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Erityiset valintaperusteet, Erityistavoite 2.1
Energiatehokkuustoimen-
piteiden edistäminen ja
kasvihuonekaasupäästöjen 
vähentäminen
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Erityiset valintaperusteet, Erityistavoite 2.2
Ilmastonmuutokseen 
sopeutumisen, riskien 
ehkäisemisen ja 
katastrofivalmiuden ja -
palautuvuuden edistäminen
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Erityiset valintaperusteet, Erityistavoite 2.3 Kiertotalouteen siirtymisen 
edistäminen
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Ohjeita hakemuksen laatimista varten

• Aloita ajoissa! 

• Lue hakuilmoitus  

• Peilaa sisältöä valintaperusteisiin koko valmistelun ajan

• Rakenna hanke huomioiden riittävät indikaattoritavoitteet – on tärkeä osa hankkeen 
tuloksellisuutta!

• Hankkeen nimen tulee kuvata hankkeen sisältöä yleisymmärrettävästi. Lisää loppuun lyhenne. 

• Kuvaa konkreettiset toimenpiteet riittävän tarkasti, ml. aikataulutus

• Huomio tehtävänkuvauksiin: Kuvaa tehtävän konkreettinen tekeminen riittävän tarkasti. 
Vertaa konkreettisten toimenpiteiden kuvaukseen. 

• Hanki kirjalliset sitoumukset yhteistyökumppaneilta ennen hakemuksen jättämistä. 
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Tuotos- ja tulosindikaattorit: Kahden keskeisen 
indikaattorin määritelmät

Verkostojen ja innovaatioekosysteemien 

kehittämät innovaatiot, tuotteet ja palvelut

Merkitse tuella aikaansaatavat, verkostoissa ja 

innovaatioekosysteemeissä (ml. klusterit) tai 

kokeilualustoissa kehitetyt tuotteet, palvelut, prosessit, 

ratkaisut, sovellukset, järjestelmät, toimintatavat, 

mallit, kokeilut, pilotit ja keksinnöt.  Verkostot ja 

innovaatioekosysteemit ovat joko hankkeessa toimivia tai 

hankkeen toiminnan seurauksena syntyneitä.

Yritykset yhteistyössä tutkimuslaitosten 

kanssa

Tutkimusorganisaatioiksi luokitellaan lähtökohtaisesti 
yliopistot, korkeakoulut ml. AMK:t, ja 
tutkimuslaitokset.

Yhteistyöllä tarkoitetaan aktiivista osallistumista 
hankkeeseen ja siihen liittyvään kehittämiseen.

Yhteistyö voi olla uutta tai olemassa olevaa (ja sen 
tulisi kestää ainakin hankkeen toiminnan ajan). 
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Yhteys rahoittajien yhteyshenkilöihin hakemuksen 
valmisteluvaiheessa

Hankkeiden valmisteluvaiheessa suosittelemme 
olemaan yhteydessä kaikkiin niihin 
maakuntaliittoihin, jonka alueelta hankkeessa on 
osatoteuttajia. 
- Yhteyshenkilöiden nimet on esitetty hakuilmoituksessa.
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Tietoa aiemmin rahoitetuista AURA-ohjelman hankkeista

EU:n alue- ja rakennepolitiikan hanketietopalvelu

https://eura2021.fi/tiepa

https://eura2021.fi/tiepa
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Linkit esityksessä mainittuihin 

asiakirjoihin löytyvät kunkin 

maakuntaliiton hakuilmoituksesta.
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Kiitos!
Itä- ja Pohjois-Suomen maakunnat
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