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VISIOMME 2026 
Koko kunta kotouttaa 

- Olet tervetullut asukkaaksi!

Tämä tarkoittaa meidän hankkeessamme:  
• Meillä on toimiva ja tulevaisuutta kohti menevä kotoutumisen malli. Se palvelee erityisesti maaseutua ja 

pieniä kuntia. Malli huomioi kotoutujia heidän erilaisissa elämäntilanteissaan.

• Eri organisaatioiden ja työntekijöiden yhteistyö on sujuvaa. Tietoa ja tukea löydetään oman työn tueksi. 

• Yleinen tietoisuus maahanmuutosta lisääntyy. Rohkeus kohdata lisääntyy ja ennakkoluulot vähenevät. 

Kiteytys tuloksesta:
Kuuden kunnan yhteinen kotoutumisen asiakaspolku sekä kotoutumistyön osaamisen 
lisääntyminen kunnissa, organisaatioissa, yrityksissä ja yhteisöissä.



Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi ja 
ongelmien ratkaisemiseksi

Kehitämme
asiakaslähtöisen 

kotoutumisen 
toimintamallin

Tuemme
asiakkaiden arkea 
ja osaamista sekä 
heitä kohtaavia 

työntekijöitä

Kohtautamme
kotoutujia, asukkaita 

ja yhteisöjä 
keskenään

Perehdytämme
kotoutujia sekä heitä 

lähellä olevia työntekijöitä 
ja yhteisöjä

Viestimme
hankkeen toiminnasta ja 

ajankohtaisista 
maahanmuuttotyön 

asioista



• Asiakaspolut eri teemoissa 
– miten rakentuvat ja mitä 
vaaditaan?

• ASUMISEN TEEMAT –
Hyvin arkista tekemistä, 
vakuutukset, pankit, 
asunnot, vaatteet

• TYÖN, YRITTÄJYYDEN JA 
KOULUTUSTEN TEEMAT

• Osuuskunta ja yrittäjyys
• Työllistämisen esteet

• MONIALAINEN 
YHTEISTYÖ 
HYVINVOINTIALUE, TE-
PALVELUT – yhdistävänä 
tekijänä tekijä

Tuotos: 
TYÖMALLI SEKÄ 

KOTOUTUMISTARTTI KUNTIEN 
TUKENA

Tulos: 
Asiakkuudet (250), ohjaus- ja 

neuvonta (180+180)

Vastuutyöntekijät 
omilla toiminta-alueillaan:

Sari Leivo, Anu Hytönen 

Tuemme
asiakkaiden arkea ja 
osaamista sekä heitä 

kohtaavia 
työntekijöitä



Tuotos: 
KOHTAAMISEN PAKETIT KUNNISTA, 

PALVELUISTA JA YHTEISÖISTÄ

Tulos: 
Kotoutujat kiinnittyvät paikallisiin 
yhteisöihin ja saavat niissä tukea, 
saavat tietoa arjen asioista sekä 

Vastuutyöntekijät omilla toiminta-
alueillaan:
Sari Leivo

Anu Hytönen

Kohtautamme
kotoutujia, asukkaita 

ja yhteisöjä keskenään



Tuotos: 
Kysely

Kotoutumisstartti -
valmennuspaketti

Tulos: 
Koulutukset ja perehdytykset 

hankkeen aikana, 180  koulutettua 
(kielikurssit) 180 koulutettua (muut 

kurssit)

Vastuutyöntekijä
Anne Aholainen

Perehdytämme
kotoutujia sekä heitä lähellä 

olevia työntekijöitä ja 
yhteisöjä

Koulutus- ja hyvinvointikysely: 
kotoutumista edistävät teemat -
Savogrow

YRITTÄJÄT JA TYÖNANTAJAT –
lyhytvalmennukset monikulttuurisen ja 
monikielisen työyhteisön edistämiseen

Haastattelu alueen yrittäjille
Asiakaspolut ja kokeilut

Yhteistyö alueen 
koulutushankkeiden kanssa

https://www.savogrow.fi/2024/03/04/kotoutumista-edistavien-valmennusten-sisaltoja-etsimassa/


Toimenpiteet

Tuotos: 
ASIAKASLÄHTÖINEN 

KOTOUTUMISEN 
TOIMINTAMALLI

Tulos: 
Kuntien välinen yhteistyö ja 

tiedonvaihto lisääntyy

Vastuutyöntekijä: 
Anne Aholainen 

Kehitämme
asiakaslähtöisen 

kotoutumisen 
toimintamallin

• ASIAKASPOLKUTYÖRYHMÄ KEHITTÄÄ: ASIAKASPERSOONAT KÄSILLÄ
• MAAHANMUUTTOTYÖRYHMÄ PYSYVÄ RAKENNE ENNAKOINTIIN JA 

PAIKALLISEEN SUUNNITTELUUN 
• SUUNNITELMA, PAIKALLISET KUMPPANUUSPÖYDÄT SEKÄ KOTOUTUJAPANEELI



Toimenpiteet

Tuotos: 
Viestintämateriaalit mm. somessa, 

lehti- ym. Uutiset, jutut, 
uutiskirjeet

Tulos: 
Kuuden kunnan alueella hanke ja 

hankkeen toiminta tunnistetaan eri 
kohderyhmissä.

Vastuutyöntekijä
Anne Aholainen

Anu Hytönen

Viestimme
hankkeen toiminnasta ja 

ajankohtaisista 
maahanmuuttotyön asioista

kotoutumista.savoon (IG) 

Kehitysyhtiö SavoGrow Oy 
(FB ja kotisivut)

Sidosryhmäviesti
uutiskirje.savogrow.fi

Asiakaspolkutyön eteneminen
Kumppanuusalusta

https://uutiskirje.savogrow.fi/


Mutkatonta kotoutumista 4/2023-3/2026
• Euroopan Unionin turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahasto AMIF sekä 

Pohjois-Savon kehittämisrahasto
• Erityistavoite 2 Laillinen muuttoliike ja kotouttaminen (AMIF)
• Kokonaisbudjetti 600 459 € (EU:n rahoitusosuus 90 %)
• Kohderyhmät

o kolmansien maiden kansalaiset perheineen
o haavoittuvassa asemassa olevat alaikäisten lasten yksinhuoltajat

o asiantuntijatahot ja sidosryhmät 
• Henkilöstö

o projektipäällikkö Anne Aholainen
o palvelusuunnittelijat Anu Hytönen ja Sari Leivo 

https://eusa-rahastot.fi/tietoa-rahastoista/amif
https://www.pohjois-savo.fi/hankerahoitus/pohjois-savon-kehittamisrahasto.html


Hankesuunnitelmassa asetetut tavoitteet

• Alueelle yhteisen tavoitteellisen kotoutumistyön palvelukartan luominen ja sen jalkauttaminen sekä 
sidosryhmäyhteistyön kehittäminen (maahanmuuttotyöryhmän perustaminen)

• Kotoutumisen käsikirjan laadinta ohjauksen laadun varmistamiseksi
• Sosiaalisen verkostoitumisen kohtauspaikat (welcome packages, tapahtumat infot)

Tavoite 1: Asiakaslähtöisen kotoutumisen toimintamallin luominen

• Startti kotoutumispalveluihin (kotoutumistartti, palvelutarpeen tunnistamisen toimintamallit, osaamisen 
tunnistamisen mobiilityökalut)

• Kouluttaminen (suomen kieli, kansalaistaidot, ammattiopintoihin valmistelevat kurssit, hygieniapassit, 
työllistämisen edistämisen toimintamallit)

Tavoite 2: Työllistämisen työkalut kuntoon

• Monikulttuurisuuden ja yhteiskehittämisen koulutukset kotoutumisen parissa toimiville, sidosryhmille ja 
yrityksille

• Alueellinen koulutussuunnitelma sekä kuntien viestintäsuunnitelmien päivitys

Tavoite 3: Osaamisen ja vuoropuhelun lisääminen monitoimijamalliin perustuvassa 
yhteistyössä



KIITOS!
Projektipäällikkö

Anne Aholainen
p. 040 641 8920, anne.aholainen@savogrow.fi

Palvelusuunnittelijat
Anu Hytönen

p. 040 719 2650, anu.hytonen@savogrow.fi

Sari Leivo 
p. 040 673 9740, sari.leivo@savogrow.fi

mailto:anne.aholainen@savogrow.fi
mailto:anu.hytonen@savogrow.fi
mailto:sari.leivo@savogrow.fi

