Tyopajakeskustelu kulttuuripoliittiseen selontekoon liittyen 16.4.2024
Pohjois-Savon kulttuurifoorumissa Lapinlahdella

ma.erityisasiantuntija Taina Laitinen ja hankepaallikkoé Arja Laitinen
Taustakysymykset keskustelussa:

1. Minka tekijoiden tai muutostrendien tulisi ohjata kulttuuripalvelujen kehitysta tulevien 15 vuoden
aikana?

2. Miten yhdenvertaiset ja saavutettavat kulttuuripalvelut tulevaisuudessa turvataan?
3. Mita valintoja joudumme tulevaisuudessa tekemaan? Mita priorisoidaan?

4. Nosta esiin 2—3 asiaa, jotka alueemme nakokulmasta tulisi kulttuuripoliittisessa selonteossa
ehdottomasti huomioida.

5. Miten taiteen ja kulttuurin yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja koko potentiaali saadaan
hyodynnettya?

Sailyyko yhdistystoiminta jatkossa?

Kulttuuriyhdistyksia, alan kolmatta sektoria, on Pohjois-Savossa vahan. Yhdistystoiminta on kuitenkin
eraanlainen kansalaistaito. Miten saadaan tulevaisuudessa ilmididen ymparille tekijoitd/ neljatta sektoria
tekemaan sitd mita yhdistykset tekevat talla hetkella. Esille nousi myds miten yhdistykset voisivat tukea
taidelaitosten toimintaa. Yhdistystoimintaa jossakin muodossa tarvitaan jatkossakin.

Yhdistystoiminnalla ei kuitenkaan korvata kuntien kulttuuritoimintaa. Kunnat eivat voi salyttaa lakisaateista
tyotdan ja ongelmia pelkastdan yhdistysten ratkaistavaksi. Kolmas sektori ei voi ottaa kaikesta koppia.
Korostettiin kulttuuritoiminnan ja siihen liittyen tehtavien lakisaateisyytta, pitdisikd kunnan lakisaateiset
tehtavat olla vahvemmin normitettuja, pitdisikd olla enemman sitovuutta lainsdadanndssa.

Alueellinen saavutettavuus ja yhdenvertaisuus on varmistettava

Paneelissa kiinnitettiin huomiota alueelliseen keskittymiseen. Kuntien voimavarat toimia mahdollistajina
ovat talla hetkelld heikot. Isoja kysymyksid ovat miten pystytdan sailyttamaan rahat, kulttuurimyoénteinen
ilmapiiri, mahdollisuudet taiteen tekemiseen ja kokemiseen.

Vaeston keskittyminen ja vanheneminen nakyy erityisen hyvin Pohjois-Savossa. Koko [td-Suomen
aliresurssointi nakyy talla sektorilla, yhdenvertaisuus pitaisi taata alueellisesti. Vaestdon vanheneminen ja
yhteiskunnan polarisaatio pitda ottaa vakavasti. Tarve yhteisollisyyteen ja empatiaan kasvaa. Taiteella on
tdssa muutosprosessissa iso merkitys. Puheenvuoroissa nousi esille myos yhteisollisyyden ja kulttuurin
merkityksen kasvu monikulttuurisen yhteiskunnan vahvistuessa. Yhteiséllisyys on tarkead, mutta vaatii myos
konkretiaa eli esimerkiksi tiloja. Huolta aiheutti miten kunnat ymmartavat kulttuuritoimijoiden tilatarpeita,
tilojen on lahdettava tekijoista ja heidan tarpeistaan.

Perusrahoituksen merkitys nahtiin vahvana. Muutostrendi on eriarvoistuminen ja pahimmillaan taiteesta on
tulossa jonkinlainen luksuspalvelu. Padasymaksujen nousu saattaa vahentaa kavijoita.

Uusien sidosryhmien ja verkostojen luominen on kulttuurialan innovaatiotoimintaa ja kehittamista,
kehittdmistyohon pitaisi myos |6ytya erillista rahoitusta. Eihan mydskaan perustutkimuksesta sdasteta!l
Nakokulmalla on hyva liittymapinta taiteeseen - taiteen itseisarvosta ei voida saastaa. Eli ydin pitaa sailyttaa
(laitokset, tekijat), etta voidaan edelleen toimia eri toimialojen verkostoissa ja tehda laajaa yhteistyota.



Arvostusta on mukaan ottaminen

Arvostusta on, etta taiteen tekijoiden ja kulttuuritoimijoiden tekeminen nakyy ja otetaan huomioon, dani
kuuluu ja otetaan mukaan paattamaan, kysytdan mielipiteitd. Arvostusta on myds, ettd hankitaan
paikallisilta tekijoilta tuotteita.

Kulttuurialalla on osaamista toimia pienilla resursseilla. Tastakin syysta kulttuurialan toimijat kannattaa ottaa
mukaan ratkaisemaan hankalia ongelmia. Esimerkkina kokonaisuusturvallisuus laajasti, yhteisollisyyden,
osallisuuden, resilienssin ja vuoropuhelun kautta.

Arvostusta on myds tyonjako, esimerkiksi otettiin kulttuuriperint6. Kulttuuriperinnén sailyttdminen on
ammattilaitosten tehtava.

Kulttuurikasvatussuunnitelmat osaksi opetussuunnitelmia

Kulttuurille pitda altistaa enemman pienesta pitden. Kulttuuria pitdd myos arkipaivaistaa. Kouluilla on tassa
iso merkitys ja tehtdvakentta. Kulttuurikasvatussuunnitelmat opetussuunnitelmiin mukaan velvoittaviksi
suunnitelmiksi. Ei ole edes rahakysymys. Kulttuurikasvatussuunnitelma on hyva tydkalu.

Yhteistyo vaatii rakenteita
Kuntien vélisesta yhteistyosta: kunnilla on isoja haasteita kulttuurialan tyéresursseissa, miksi ei yhdisteta
voimavaroja yhteisiksi tyontekijoiksi.

Alueelliseen kulttuuritydhon tarvitaan maakunnittain yhdenvertainen yhteistyérakenne, mukana myaos
taiteen ja kulttuurin tekijoiden kentta.

Jo olevia rakenteita on, esimerkiksi alueelliset vastuumuseot ja kirjastot. Yllattavia organisatorisia esteita
tyossa kuitenkin on. Rakenteet pitda saada joustavammiksi. Muistettava myos, etta kasvukeskusten lisaksi
kulttuuri kuuluu kaikille.

Uusi rakenne on yhteistyon rakentuminen hyvinvointialueen kanssa. Tarkeaa on saada kunnan ja
hyvinvointialueen vélinen yhteisty6é kuntoon! Pohjois-Savon hyvinvointialueella ei ole talla hetkella
kulttuurihyvinvointiohjelmaa, mutta tekeilla on. Kdytdannontyossa on paljon ratkaistavia ongelmia.
Tavoitteena on kuitenkin toiminnan juurruttaminen rakenteisiin.

Onko kulttuurivihamielisyytta?

Kulttuurin kuluttamisen polarisaatio: Itd-Suomessa on kulttuurivastaisia enemman. Pitda tulla
kulttuurinkuplista pois, oltava yhteiskunnassa vakavasti otettava alue. Esimerkkina nostettiin Varkauden
hyvinvointikysely, johon vastanneista yli 30% ei ollut kayttanyt mitdaan kulttuuripalveluita viimeisen vuoden
aikana.

Arkipuhe ja branddaaminen nahtiin tarkeaksi. Tasta esimerkkina KYS, tuntuu, ettad nyt vasta on havaittu
hyodyt, etta sairaalassa on taidetta. Pitda siis osata kertoa taiteesta ja perustella toimintaa arkikielella.

Puuttuu liiketoimintaosaamista: tehdaan ostaminen helpommaksi

Keskustelussa nousi vahvasti esille liiketoimintaosaamisen merkitys, jonka pitaisi liittya kaikkeen
koulutukseen. Talla hetkella toimivalle kentalle tarvitaan tietoa ja koulutusta vaikka hankkeiden kautta.
Kuluttajan nakokulmasta taide- ja kulttuurialalla liiketoimintaosaamista tarvitaan, ettd ostaminen helpottuu.



