


Miksi kulttuuristrategia?

• Toimialan vahvistamiseksi

• Kulttuuri ja taide veto-, pito- ja elinvoiman draivereiksi myös Pohjois-Savossa.

• Lain konkretisoimiseksi

• Kulttuuripalvelujen tulisi olla yhdenvertaisesti pohjoissavolaisten saatavilla.

• Kulttuuripalveluiden kehittämiseksi

• Kulttuuripalveluita halutaan kehittää vastaamaan asiakkaiden tarpeita. 

Lähtökohtana kehittää etenkin kuntien kulttuuritoimea käytännönläheisesti.

• Pohjois-Savon sairastavuusindeksien korjaamiseksi

• Kulttuuria ja taidetta tulisi hyödyntää enemmän terveyden edistämisessä.



Tausta

• Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019

3 § Kunnan tehtävät

Kunnan tehtävänä on järjestää kulttuuritoimintaa. Tämän tehtävän toteuttamiseksi 

kunnan tulee:

1) edistää kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista käyttöä;

2) luoda edellytyksiä ammattimaiselle taiteelliselle työlle ja toiminnalle;

6) edistää kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä, 

osallisuutta ja yhteisöllisyyttä sekä paikallista ja alueellista elinvoimaa;



Tausta

• Voimassa olevat kulttuuripoliittiset ohjelmat

Opetus- ja kulttuuriministeriön kulttuuripolitiikan strategia 2025

Kulttuurialan tulevaisuustyöryhmän ehdotukset seuraavalle hallituskaudelle

• Pohjois-Savon maakuntasuunnitelma ja maakuntaohjelma 2022 – 2025

• Luova Pohjois-Savo kehittämisohjelma, 2021







Toivottu tulevaisuus

Tavoitteenamme on kukoistava pohjoissavolainen kulttuurielämä, jossa 

kulttuuri- ja taide-elämykset ovat kaikkien väestöryhmien 

saavutettavissa tuoden iloa, elämyksiä ja hengenravintoa arkeen ja 

juhlaan.

Haluamme kulttuurin ja taiteen muodostavan taloudellisesti vaikuttavan 

toimialan, joka luo merkittävää elinvoimaa koko maakuntaan 

tarjoamalla työtä suoraan ja välillisesti. Sekä ammattilaisilla että 

harrastajilla on paikkansa lumovoiman luojina ja elävän kulttuurin 

tuottajina, jotta tarjonnan monipuolisuus mahdollistuu.

Haluamme myös, että kulttuurin ja taiteen terveyttä sekä elämänlaatua 

parantavat hyödyt ovat itsestään selvä, tiedostettu osa ihmisen 

kokonaisvaltaista hyvinvointia ja sote-palveluita kaikissa ikäryhmissä.



• Kulttuuri mukana TEA-viisarissa (THL)

• Kulttuuri mukana HYTE-kertoimessa 

(prosessi- indikaattorit)

• Kulttuurin mittaaminen ja tilastot: 

Kulttuurin kuntatietohanke KULTTI 

Cupore

HYTE-toimintamallienarviointi (THL)

Tilastokeskus: Kulttuurisatelliitti

ArtWell -tutkimushanke





Tapahtumavaikuttavuus
Rautalammin Pestuumarkkinat



Käytännön toimenpiteet

Kulttuuri kuulolla –verkosto on sitoutunut edistämään näitä asioita ensimmäiseksi:

• Järjestetään Pohjois-Savon kulttuurifoorumi 17.3.2023: Tavoitteena parantaa yhteistyötä ja 
kohtauttaa toimijoita, osaamista, palveluita sekä päättäjiä.  

• Välittäjäalusta (tietokanta, osaamispankki, manageritoiminta). Digitaalinen markkinoinnin ja 
tiedottamisen portaali tapahtumien, tekijöiden ja palveluiden esille nostamiseksi. Sisältää myös 
pohjoissavolaiset yhdistys- ja  järjestötoimijat (jatkuvuus tärkeää) -> Selvityksen alla on eri 
mahdollisuuksia toteuttaa tämä. 

• Aluetaloudellisten vaikutusten selvittäminen ja niistä kertominen (vaikuttavuuden näkyväksi 
tekeminen). 

• Kulttuurihyvinvoinnin mittaaminen ja yhteistyö hyvinvointialueen kanssa –> palvelupolkujen 
kehittäminen Pohjois-Savon kulttuurihyvinvointiverkoston kanssa yhteistyössä



Käytännön toimenpiteet

• Kulttuurikasvatussuunnitelmat kuntoon joka Pohjois-Savon kunnassa

• Osallisuus: asukkaiden toiveiden kuuntelu, erityisesti nuoret

• Edistämme kulttuuri- ja taidepalvelujen toteutumista perus- ja lähipalveluna: Palveluita 
on eri-ikäisille, erilaisissa elämäntilanteissa oleville asukkaille. Palveluita on eri tasoisia 
myös yksin osallistuttaviksi, maksuttomasti sekä kohdattavaksi arkisen asioinnin 
yhteydessä. Edistämme kulttuurin ja taiteen mahdollisuuksia julkisissa tiloissa.



Mikä ihmeen lumovoima?



Miten luomme lumovoimaa?

Sivistyksen arvostus, kulttuurin merkityksen ymmärtäminen ja siihen 

resursointi.

Yhteistyö ja aktiivinen vuoropuhelu toimijoiden välillä paikallisesti, 

alueellisesti, valtakunnallisesti ja kansainvälisesti. Yhdessä olemme 

enemmän.

Oma aktiivisuus: kaikkien osallistumista tarvitaan. Jokaisen panos on 

tärkeä.

Luovan alan kehittämisohjelma ja kulttuuristrategia hyödynnettävissä



Suuret kiitokset!

Kulttuuristrategia luettavissa:

www.kulttuuripohjoissavo.fi

Hankekoordinaattori Tiina Taskinen-Viinikainen

Kulttuuri kuulolla –kehittämistehtävä, Kuopion kaupunki

tiina.taskinen-viinikainen@kuopio.fi

044 748 2374

http://www.kulttuuripohjoissavo.fi/
mailto:tiina.taskinen-viinikainen@kuopio.fi

