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Hankkeen perustiedot

Hankkeen julkinen nimi
TasapainoaTydhon

Hakijan virallinen nimi
Savonia-ammattikorkeakoulu oy

Hakemusnumero Saapumispaivamaara
201714 12.06.2023
Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
01.09.2023 28.02.2026
Viranomainen Kokouksen paivamaara
Etela-Savon elinkeino-, liikenne- ja

ymparistokeskus

Hakuilmoitus Hakutunnus
Pohjois-Savon ESR+ -hankehaku (1/2023) ESAELY-025
Kasittelija

Sari Katariina Lappi

Toimintalinja
4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.2. Uutta osaamista ty6elamaan

Tukimuoto
Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittdmishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisallosta

TasapainoaTyohon hankkeen tavoitteena on edistaa tydikaisten tydelamassa toimivien Pohjois-Savon alueen
varhaiskasvatuksen, hoitoalan ja puhtaanapidon ja ruokapalvelualan ammattilaisten tydssa jaksamista ja
tydkykya, tukea tydntekijoiden tydn ja vapaa-ajan valista tasapainoa, seka ehkaista ja vahentaa tydssa
uupumista. Kyseisilla aloilla on tutkimusten mukaan erityisen paljon pitkia sairauspoissaoloja seka alkaneita
tydkyvyttdmyyselakkeita edeltdneen kolmen vuoden aikana. Korona-ajan my6ta myos erityisesti naisten ja
nuorten palkansaajien tydssa jaksaminen on heikentynyt entisestdan. Hankkeeseen arvioidaan osallistuvan
noin 250 tydntekijaa Pohjois-Savon alueelta.
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Hankkeen laajana tavoitteena on edistaa naisvaltaisten, matalapalkka-aloilla tydskentelevien tyontekijoiden
tyokykya ja vahentaa pitkien sairauspoissaolojen maaraa, ehkaista tydkyvyttdmyyseldkkeelle siirtymista, seka
edistaa tybelaman tasa-arvoa. Lisdksi hankkeella tavoitellaan parempaa, laadukkaampaa ja kestdvampaa
tybeldamaa tydvoimapulasta karsivilla aloilla. Hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet tukevat Ty62030-ohjelman
sisdltdéa. Hankkeen tavoitteita edistetdan seuraavilla konkreettisilla toimenpiteilla.

I. Tydntekijoiden tydssa jaksamisen edistdminen Tasapainoa-hyvinvointivalmennuksen avulla:

Tybyhteisot ja yritykset sitoutetaan hankkeen toimenpiteisiin Tasapainostartin avulla. Tasapainostarttien jalkeen
tyontekijoille kehitetédan ja tarjotaan kokonaisvaltaista hyvinvointia edistavat vuoden kestoiset Tasapainoa-
hyvinvointivalmennukset hybridi- ja ryhmaohjausmenetelmid hyddyntéen. Hyvinvointivalmennusten avulla
keskitytdan tydntekijdiden voimavarojen vahvistamiseen terveellisilla elintavoilla.

[I. TySyhteison ja esihenkilStaitojen kehittdminen:

Tybyhteisbille ja esihenkildille tarjotaan valmennusta tydyhteisdjen ja esihenkildtaitojen kehittdmiseen.
Mukana olevien tydyhteisdjen kaytanteita kehitetdan tydntekijdiden tydssa jaksamista tukevaksi huomioiden
tydymparistd ja elintavat. Esihenkildille tarjotaan oma koulutuskokonaisuus palveleviin ja ihmislahtdisiin
johtamismenetelmiin seka luodaan esihenkildiden oma vertaistukifoorumi.

[ll. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja TasapainoaTy6hén-malli:

Hankkeen tuloksia ja teemoja tydelaman laadun ja tydntekijdiden tydssa jaksamisen edistamiseksi levitetaan
yhteiskunnallisella tasolla. Léyddsten, kokemusten seka tutkimustiedon yhdistelmana kehitetaan tydyhteiséjen
arkeen soveltuva TasapainoaTydhon-tydhyvinvointimalli, joka tukee arjen tasolla tydntekijan kokonaisvaltaista
tyéhyvinvointia tydn ja vapaa-ajan tasapaino huomioiden.

Tulokset

Hankkeen tuloksena tydntekijdiden tydhyvinvointi ja tydssa jaksaminen ovat parantuneet, tybuupumuksen
merkit ovat lieventyneet ja tyontekijat ovat saaneet konkreettista ohjausta, apua ja tukea omaan arjen
kuormituksen ja palautumisen tasapainottamiseen. Tydntekijdéiden voimavarat ja itsetuntemus ovat
vahvistuneet, seka tydn ja vapaa-ajan valiseen tasapainottamiseen on 16ydetty tydkaluja.

Tyéyhteisttasolla tydntekijéiden keskindinen tuki ja tydilmapiiri ovat parantuneet. Tydymparistdssa on kokeiltu
ja l6ydetty sopivat menetelmat tukea terveellisia elintapoja myds omissa tydyhteisdissa tydpaivien aikana

ja tydyhteisot ovat saaneet tydyhteisdtason koulutusta. Esihenkilét ovat saaneet valmennusta inhimillisen ja
palvelevan johtamisen osa-alueista ja osaavat hyddyntaa naita taitoja kdytanndssa tydntekijdiden jaksamista,
voimavaroja ja tyontekijoéiden eri elamantilanteita tukevassa esihenkildtydssa. Myds esihenkildiden omat
voimavarat ovat parantuneet.

Yhteiskunnallisella tasolla hankkeessa on tehty konkreettista ty6ta tydssa uupumisen ehkaisemiseksi ja
vahentamiseksi tuomalla nakyvaksi yksilo-, tydyhteisd- ja esihenkilétason, sekd yhteiskunnallisen tason
toimenpiteet, joilla tydssa uupumista voidaan ehkaista. Tuloksena on kehitetty oma TasapainoaTydhdn-tyéh
yvinvoinnin malli, jossa huomioidaan tydntekijan tydhyvinvointi kokonaisvaltaisesti myds tyon ja vapaa-ajan
tasapainon nakokulmasta.

Hankkeen toimenpiteet

TP1: Tyontekijdiden tydssa jaksamisen edistaminen hyvinvointivalmennuksen avulla.

Ty6paikkakohtaiset Tasapainostartit:
Hankkeen alussa jarjestamme tyopaikkakohtaiset tydpajat "Tasapainostartit”, joissa informoidaan kaikille
tydyhteisoille kdynnistyneesta hankkeesta, tavoitteista ja menetelmista.

Tasapainoa hyvinvointivalmennus:

Osalllistujille tarjpamme vuoden mittaisia hyvinvointivalmennuksia tukemaan omaa tyéhyvinvointia ja tytssa
jaksamista, jotka jakaantuvat 6kk lahijaksoihin ja 6kk oman toiminnan jaksoihin. Valmennuksissa painotamme
kokonaisvaltaista psyykkisen ja fyysisen hyvinvoinnin yhteytta, joiden teemoja ovat liikunta ja luontovoima,
ravitsemus, psyykkinen hyvinvointi, seka palautuminen ja uni. Valmennuksiin integroidaan kaytannén tekemista
mm. ryhmaliikuntaa, ruokakursseja, ohjattuja luontoretkia ja rentousharjoituksia. Menetelmina hyédynnamme
ryhmavalmennuksen hybridimallia eli osa tapaamisista on live-muotoisia ja osa ohjauksista tapahtuu digitaalisia
valineita hyodyntamalla.
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TP2: Tydyhteisdn ja esihenkildtaitojen kehittdminen

Tybpaketissa 2 vaikutetaan tydntekijoiden tydssa jaksamiseen tydyhteiso- ja organisaatiotason kautta.
Tybyhteis6tason kehittdmista teemme Tasapainoa Tydyhteisd66n kehittdmispajojen, seka elintapojen
edistdmiseen tydyhteisbétasolla keskittyvien TasapainoaHaasteiden avulla.

Esihenkilétason kehittdminen tapahtuu TasapainoaEsihenkilé valmennuksien ja vertaisfoorumi tapaamisten
avulla. TasapainoaEsihenkild-valmennuksessa tarjoamme esihenkil6ille oman etdyhteyksien avulla
toteutettavan esihenkildvalmennuksen, jossa valmennetaan erilaisiin tydntekijéiden tydssa jaksamista ja tyon-
ja vapaa-ajan tasapainottamista tukeviin johtamismenetelmiin kuten palveleva, ihmiskeskeinen ja inhimillinen
johtaminen. TasapainoaVertaisfoorumi keskittyy esihenkildiden omaan tydssa jaksamisen edistdmiseen
tarjoamalla tydkaluja esihenkildn oman arjen hallintaan esihenkilétydn nakdkulmasta.

TP 3: Yhteiskunnallinen vaikuttaminen & TasapainoaTydhon-tydhyvinvointimalli
TasapainoaTydhon-tyéhyvinvointimalli

Tybpaketissa 3 luodaan TasapainoaTydhon tydhyvinvoinnin malli, jolla tydntekijan tyosséa jaksamista,
tyéhyvinvointia ja tydssa suoriutumista voidaan arvioida ja tukea huomioiden tydn- ja vapaa-ajan tasapaino.
Tuetaan hoitotydn, varhaiskasvatuksen ja puhtaanapidon aloille valmistuvien keskuudessa ajatusta Pohjois-
Savosta potentiaalisena asuinpaikkana ja kestavan tydeldman edelldkavijana. Tehdaan konkreettista

jalkautumisty6ta eri oppilaitoksissa. Etsitaan ja tutustutaan muiden maiden kaytanteisiin edistaa tyontekijoiden
tydssa jaksamista ja pyritddn tukemaan hyvien kaytantdjen kokeilukulttuuria myés Suomessa.

Lisatietoja hakemuksesta

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Pohjois-Savo

Kunnat

Kuopio, Siilinjarvi, lisalmi

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittaminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkdkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma
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Hyviaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 503 349 503 349
Flat rate 40 % kehittdminen 201 340 201 340
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 704 689 704 689
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvéaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 563 751 563 751 80,00
2 Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus 140 938 140 938 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 704 689 704 689 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on AURA2021-2027 -ohjelman mukainen. Hanke sopii Pohjois-Savon maakuntaohjelman
kehittdmisteemaan hyvinvointi ja kulttuuri, jossa tavoitteina on koko vaeston, erityisesti nuorten ja tydikaisten
hyvinvoinnin ja terveyden tason nosto.

Hankkeessa tuetaan tydvoimapulasta karsivien, naisvaltaisten matalapalkka-alojen tydntekijéiden ty6ssa
jaksamista ja tydkykya erilaisin elintapoihin liittyvin toimenpitein. Toimenpiteilld saadaan aikaiseksi myodnteisia
vaikutuksia seka tydntekijan hyvinvointiin ettd organisaatiotasolle.

Hankkeen toimiin sitoutuneet yritykset ovat merkittavia toimijoita Pohjois-Savossa. Osallistuvissa yrityksissa
nahdaan selked tarve tydhyvinvoinnin tukemiselle, ja toimenpiteiden odotetaan vaikuttavan esimerkiksi
sairauspoissaolojen maaraan. Hankkeessa tavoitetaan vahintdan 250 puhtaanapidon ja ruokapalvelualan,
hoitoalan seka varhaiskasvatuksen tyontekijaa.

Hakijalla on vahvaa osaamista tyohyvinvointia edistéavistd hankkeista muilta toimialoilta. ESR-rahoituksella on
merkittdva vaikutus hankkeen toteutumiseen.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Pohjois-Savon hankeryhman kokous 17.4.2023
Etela-Savon ELY-keskuksen rakennerahastopalveluiden rahoituskokous 5.5.2023

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Kylla
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