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I OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Toiminta-ajatus ja tehtavat

1 § Toiminta-ajatus
Pohjois-Savon Liitto toimii maakunnan ja sen asukkaiden eduksi jasenkuntiensa yhteisena edunval-
vonta-, kehittdmis-, suunnittelu- ja tutkimuskuntayhtymana.

Toiminnassa noudatetaan sen lisdksi, mita laissa ja asetuksissa on sdddetty ja perussopimuksessa
maadratty, taman hallintosadannén maarayksia.

2 § Tehtavat

Pohjois-Savon Liiton tehtavana on:

e Maakunnan edunajamis- ja kehittamistehtavat

e Alueiden kehittamisestd ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiilkan toimeenpanosta annetun
lain ja asetuksen mukaiset tehtavat

e Alueidenkayttolain seka ao. asetuksen mukaiset tehtavat

e Muissa laeissa ja alemman asteisissa saadodksissa maakuntien liitoille erikseen maaratyt tehtavat

e Muut perussopimuksen mukaiset tehtavat

2 luku
Johtaminen
3 § Hallintosdaannon soveltaminen ja kuntayhtyman saannot
Hallintosdaannossa maarataan kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisestd, seka paatoksen-
teko- ja kokousmenettelysta ellei laissa ole toisin sdddetty. Hallintosaanndn ohella kuntayhtyman
toimintaa ohjataan seuraavilla asiakirjoilla, joihin ndhden hallintosdantda sovelletaan toissijaisena:
e Pohjois-Savon liiton perussopimus
e Pohjois-Savon maakunnan yhteistyéryhman tyojarjestys
e Asiakirjahallinnon ja arkistotoimen toimintaohje
e Pohjois-Savon kehittdmisrahaston saanté
4 § Maakunnan johtamisjarjestelma
Maakunnan johtaminen perustuu maakuntasuunnitelmaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
sekd muihin valtuuston paatdksiin. Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja ta-
loutta. Maakuntajohtaja johtaa maakuntahallituksen alaisena maakunnan hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa.
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5 § Maakuntavaltuusto
Kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa kayttdaa maakuntavaltuusto, jonka tehtavista maarataan kunta-
laissa, erityislainsaddanndssa ja perussopimuksessa.

Maakuntavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kuntayhtyman paa-
tosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Maakuntavaltuusto hyvaksyy toiminnalliset tavoitteet vuosittain toimintasuunnitelman ja talousar-
vion kasittelyn yhteydessa seka hyvaksyy alueiden kehittamisesta annetun lain tarkoittamien alueke-
hittdmisohjelmien koko maakuntaa kattavan koonnon, Pohjois-Savon maakuntaohjelman ja maakun-
tasuunnitelman sekda maakuntakaavat.

6 § Maakuntahallitus

Maakuntahallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytantéonpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta. Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Maakuntahallitus
valvoo maakunnan etua ja, jollei hallintosdanndssa toisin maaratd, edustaa maakuntaa ja kayttaa sen
puhevaltaa.

Maakuntahallitus vastaa kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta.
Edustaa kuntayhtymaa tyonantajana ja vastaa kuntayhtyman henkilostdpolitiikasta. Huolehtii kun-
tayhtyman sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jar-
jestamisesta. Maakuntahallitus voi siirtda edella tarkoitettuja tehtavia ja valtuuksia alaisilleen viran-
haltijoille.

Maakuntahallituksella on oikeus edelleen siirtda paatdkselladn kansallisen kehittdamisrahan myoéntoa
ja takaisinperintaa seka liiton lausuntoja koskevaa paatantavaltaa maakuntajohtajalle ja maarata tie-
donhallintayksikdn vastuussa oleva toimielin tai viranhaltija.

7 § Maakuntahallituksen tehtavat

Maakuntahallituksen tehtavana on:

1. Johtaa ja valvoa liiton toimintaa seka seurata sen tuloksellisuutta.

2. Jakaa toimisto pdavastuualueisiin ja maarata 18 §:n tarkoittama tyontekija vastuuhenkiloksi.

3. Hyvaksya muut kuin maakuntavaltuuston toimivaltaan kuuluvat ohjelmat ja suunnitelmat.

4. Hyvaksya ohjelmasopimukset ja antaa lausunnot seka hoitaa alueiden kehittdmisesta annetussa

laissa ja asetuksessa maaratyt tehtavat elleivat ne kuulu maakuntavaltuustolle.

Hyvaksya talousarvion kayttésuunnitelmat

6. Paattaa maakuntavaltuuston asettaman valtuuden rajoissa lyhytaikaisen luoton ottamisesta
maksuvalmiuden turvaamiseksi.

7. Paattaa kuntayhtyman palveluksessa olevien henkildiden vakuuttamisesta tai vakuutusta vastaa-
van turvan jarjestamisesta.

8. Paattaa kuntayhtyman omaisuuden vuokralle tai muutoin kdytettavaksi luovuttamisesta.

9. P&attaa asioista, joissa virka- ja tybehtosopimuksen maarayksen soveltaminen on sopimuksessa
maaratyissa rajoissa jatetty kuntayhtyman harkintaan.

o
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10. Valita kuntayhtyman edustajat niihin yhteisdihin, joissa kuntayhtyma on jasenens, ellei perusso-
pimuksessa toisin maarata.

11. Antaa selitys kuntayhtyman paatoksesta tehdyn valituksen johdosta, mikali maakuntahallitus voi
yhtya maakuntavaltuuston kantaan.

12. Paattaa paavastuualueiden vastuuhenkildiden osallistumis- ja puheoikeudesta maakuntahalli-
tuksen kokouksissa.

8 § Maakuntahallituksen kokoukset
Maakuntahallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Kokouskutsu ja esityslista on lahetettava vii-
meistadn kuusi paivaa ennen kokousta, elleivat erityiset syyt ole esteena.

9 § Esittely maakuntahallituksessa

Maakuntahallituksessa kasiteltavat asiat paatetaadn esittelysta. Esittelijan ehdotus on kasittelyn poh-
jana. Esittelijana toimii maakuntajohtaja. Hanen ollessaan estynyt toimii esittelijana maakuntajohta-
jan sijainen.

10 § Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu:

1. johtaatoimintastrategian sekd maakuntahallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdamaa poliit-
tista yhteisty6ta kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd maakunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

2. vastata maakuntajohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia maakuntahallituksen ja -
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla; seka

3. vastata siitd, ettd maakuntajohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

11 § Kuntayhtyman viestinta

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista. Maakuntahallitus hyvaksyy tiedo-
tusohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka paattaa viestinndsta vastaavista viranhalti-
joista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa
ja paatoksenteossa.

Maakuntahallitus, lautakunnat, tydryhmat, maakuntajohtaja seka paavastuualueiden vastuuhenkilt
huolehtivat, ettd maakunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.
Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon maakunnan eri asukas-
ryhmien tarpeet.
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Toimielinorganisaatio

12 § Kuntayhtyman toimielimet

Kuntayhtyman toimielimia ovat kuntien edustajainkokous, maakuntavaltuusto, maakuntahallitus,
maakuntahallituksen ty6jaosto ja tarkastuslautakunta. Maakuntavaltuusto ja maakuntahallitus voi-
vat asettaa tarvittaessa muitakin kuntalain mukaisia toimielimia.

Maakunnassa on alueen kehittamiseen vaikuttavien toimenpiteiden ja rakennerahasto-ohjelman toi-
meenpanon yhteensovittamista varten maakunnan yhteistydryhma. Maakuntahallitus asettaa yh-
teistyéryhman aluekehityslainsadadannossa sadadettyjen tahojen edustajista. Sen tehtavat maaritel-
Iaan tarkemmin kulloinkin voimassa olevassa laissa alueiden kehittamisestd. Yhteistydryhmaa koske-
vista tarkemmista maarayksista sdddetdaan yhteistydryhman hyvaksymassa tyojarjestyksessa, jonka
vahvistaa maakuntahallitus.

13 § Toimielinten asettaminen, koko ja toimikausi

Kuntien edustajainkokouksen, maakuntavaltuuston ja -hallituksen asettaminen, koko, jarjestaytymi-
nen, tehtavat ja toimikausi madraytyvat kuntayhtyman perussopimuksen mukaisesti. Jasenkunnat
nimeavat kuntien edustajainkokouksen jasenet perussopimuksessa sovitulla tavalla. Kuntien edusta-
jainkokous valitsee jasenkuntia edustavat maakuntavaltuuston jasenet ja heille henkilokohtaiset va-
rajasenet.

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kolme muuta jasenta. Jokai-
sella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat maakunta-
valtuuston jasenia.

Maakuntahallituksella on tydjaosto, joka toimii maakuntahallituksen valmistelua tukevana arviointi-
ja valmisteluelimena paadvastuualueiden vastuuhenkiléiden rekrytointi- ja palkkausasioissa sekd mer-
kittavien poliittista keskustelua vaativien asioiden valmistelussa. Maakuntahallitus paattaa tydjaos-
ton jasenten lukumaarasta ja valitsee tydjaoston jasenet toimikaudekseen. Maakuntahallituksen pu-
heenjohtaja on tydjaoston puheenjohtaja.

Tybjaosto

-kasittelee padvastuualueiden vastuuhenkildiden virkojen tayttamista koskevat valmisteluasiat,
-paattaa viran auki julistamisen jalkeen haastatteluun kutsuttavista hakijoista,

-toteuttaa hakijoiden haastattelut ja tarvittaessa muut sovellusarvioinnit,

-tekee kokonaisarvion hakijoista ja valmistelee esityksen virkaan valittavasta henkilosta,
-valmistelee paavastuualueiden vastuuhenkildiden palkkauksen muutoksia koskevat asiat.

Maakuntahallitus paattaa padvastuualueiden vastuuhenkildiden valinnasta seka heidan palkkauk-
sestaan ja palkkauksen muutoksista.
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Henkilostoorganisaatio

14 § Henkilosto- ja vastuualueorganisaatio

Toimiston organisaatio jaetaan paavastuualueisiin. Toimiston organisaatio jarjestetaan niin, etta se
johtaa kullakin padvastuualueella toiminta-ajatuksen ja toimintasuunnitelmien mukaisten tulosten
saavuttamiseen mahdollisimman tehokkaasti ja taloudellisesti.

Taman varmistamiseksi huolehditaan toiminnan suunnitelmallisuudesta, seurannasta ja sisaisten pal-
velujen ajanmukaisuudesta seka riittavista yhteyksista luottamushenkiléhallintoon, jasenkuntiin, eri
sidosryhmiin ja muihin maakunnan kehittamiseen vaikuttaviin tahoihin.

15 § Toimiston tehtavat
Kdytannon toiminnasta vastaa maakuntahallituksen alaisuudessa toimiva toimisto, jonka tyota joh-
taa maakuntajohtaja.

Toimiston tehtdvana on huolehtia liiton toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja paatosten toi-
meenpanosta perussopimuksen, muiden johtosaantdjen ja tdman hallintosdannén maaraysten mu-
kaisesti.

16 § Maakuntajohtaja
Maakuntajohtaja johtaa maakuntahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Maakuntajohtaja vastaa asioiden valmistelusta maakuntahallituksen kasiteltavaksi.

Maakuntajohtaja seuraa kuntayhtyman toimialaan liittyvien asioiden ja hankkeiden kehitysta valta-
kunnan tasolla ja kehittda kuntayhtyman toimialaan liittyvaa toimintaa.

17 § Maakuntajohtajan tehtavat

1. Huolehtia vuosittaisen toimintasuunnitelman tavoitteen asettelusta ja tuloksellisesta toiminnas-
ta.

2. Tehda alueiden kehittdmisestd annetun lainsaddannon ja asetusten tarkoittamat kansallisen ke-
hittamisrahoituksen myoéntamispaatokset annettujen valtuuksien rajoissa ja saattaa paatokset
maakuntahallituksen tiedoksi.

3. Antaa sellaiset maakunnan kehittamiseen ja alueiden kayttoon liittyvat lausunnot, joissa kasitel-
taviin asioihin voidaan antaa hyvaksyttyjen ohjelmien, suunnitelmien ja maakuntakaavan mu-
kainen kanta, mikali lausuntojen antamista ei ole maaratty muiden toimielinten tai viranhaltijoi-
den tehtavaksi: lausunnot saatetaan maakuntahallituksen tietoon.

4. Huolehtia liiton tiedotustoiminnasta ja sidosryhmasuhteista.

Muodostaa avukseen johtoryhma ja tarvittaessa muita tyéryhmia.

6. Seurata kuntayhtyman toimialaan liittyvien asioiden ja hankkeiden kehitysta valtakunnan tasolla
ja kehittaa kuntayhtyman toimialaan kuuluvaa toimintaa seka edunajamista.

7. Paattaa kuntayhtymalle osoitetun arvopostin ja muiden arvolahetysten kuittaajat ja vastaanot-

bl

tajat.
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8. P&aattdaa muualla hallintosadanndssa maakuntajohtajalle tai muille viranhaltijoille maaratyista asi-
oista ja pitaa tallaisista paatoksista kirjaa.

9. Suorittaa muut maakuntahallituksen maaraamat tehtavat.

10. Maakuntajohtaja voi siirtda edella mainittuja tehtaviaan vastuualueiden vastuuhenkilgille.

18 § Paavastuualueiden vastuuhenkilot
Maakuntahallituksen vahvistamien padvastuualueiden vastuuhenkil6ina toimivat suunnittelujohtaja,
aluekehitysjohtaja ja hallintojohtaja tai muu maakuntahallituksen maaraama tyontekija/viranhaltija.

Vastuuhenkildiden tehtdvana on:
1. Huolehtia vastuualueensa toiminnasta, asioiden valmistelusta ja taytantdéon panosta.
2. Suorittaa muut maakuntahallituksen ja maakuntajohtajan maaraamat tehtavat.

Aluekehityksen vastuualue vastaa maakunnan suunnitteluprosesseista ja aluekehitysrahoituksesta.

Alueidenkdyton vastuualue vastaa maakuntakaavanprosessista sekd liikennejarjestelmasuunnitte-
lusta.

Hallinnon vastuualue vastaa toimielintyoskentelystd, hallinnon tukipalveluista seka yhteisten palve-
lujen koordinoinnista ja organisaatio-ohjauksesta.

Maakuntahallitus paattaa vastuualueiden muista tehtavista ja tehtdvien hoidon jarjestamisesta silta
osin kuin niistd ei ole lainsddadanndssa tai tassa hallintosadanndssa maaratty.

5 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

19 § Maakuntahallituksen yleistoimivalta
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eikd hallintosdanndssa, toimivalta on
maakuntahallituksella.

20 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkanimikkeen muuttamisessa
Maakuntavaltuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muutta-
misesta.

21 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Maakuntahallitus paattaa viran muuttamisesta tyosuhteeksi.

22 § Henkiloston valinta
Maakuntajohtajan valitsee maakuntavaltuusto.

Paavastuualueiden vastuuhenkilot valitsee maakuntahallitus.
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Maakuntahallitus nimittda maakuntajohtajan sijaisen. Maakuntajohtaja paattaa muista sijaisjarjeste-
lyista.

Maakuntajohtaja valitsee muut pysyvaan ja maaraaikaiseen virka- tai tyosuhteeseen tulevat viran-
haltijat/tyontekijat.

23 § Henkiloston ero ja irtisanoutuminen

Kuntayhtyman viranhaltijan tai tyésopimussuhteisen tyontekijan irtisanoutuessa eron myontaa maa-
kuntajohtaja.

Kuntayhtyman viranhaltijan tai tyésopimussuhteisen tyontekijan irtisanoo se viranomainen, jolla on
oikeus ottaa hanet palvelukseen.

24 § Virkamaaraysten ja tyosopimusten allekirjoittaminen
Virkamaaraykset ja tydsopimukset allekirjoittaa hallintojohtaja.

25 § Viranhaku
Viran julistaa haettavaksi maakuntahallitus. Toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita
tyontekija avoinna olevaan toimeen.

26 § Henkiloston kelpoisuusehdot
Kelpoisuusehtona kuntayhtyman virkoihin ja tehtaviin vaaditaan:

Maakuntajohtajalta vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto seka kaytannén kokemus kuntayhtyman
toimialaan kuuluvissa tehtavissa.

Padvastuualueen vastuuhenkil6ltd vaaditaan tehtdavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja kay-
tannon kokemus toimialansa tehtavista.

Muilta viranhaltijoilta vaaditaan sellainen patevyys ja kokemus, jollaisen maakuntahallitus kulloinkin
harkitsee tarkoituksenmukaiseksi ottaen huomioon maakuntavaltuuston paatoksen viran perustami-
sesta sekd ne tyotehtavat, joihin henkil6a tarvitaan.

Edunajamis-, kehittamis-, suunnittelu-, asiantuntija- ja tutkimustehtaviin paatoimisesti osallistuvalta
henkilost6ltd vaaditaan tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto ja kdytannon kokemus toimialaan
liittyvista tehtavista.

27 § Palkkaus

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa valittavan henkilon palkan voimassa olevien palk-
kausohjeiden mukaisesti. Maakuntajohtajan palkka maaritelldan Pohjois-Savon liiton ja maakunta-
johtajan valilla solmittavassa johtajasopimuksessa, jonka hyvaksyy maakuntahallitus.

Pohjois-Savon liitto TIETOA. TAITOA. TEKOJA. Y-tunnus 0827616-7

Sepdnkatu 1
70100 Kuopio

Puhelin +358 (0)44 7142641
kirjaamo@pohjois-savo.fi



o Hallintosddnto 10 (37)
@ Pohjois-Savon liitto
8.6.2026

28 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkil6 vain julkisella menettelylla. Kunnallisesta viranhaltijasta an-
netun lain perusteiden tayttyessa voidaan virkasuhteeseen ottaa henkilé myo6s ilman hakumenette-

lya.
Tydsopimussuhteisten osalta noudatetaan soveltuvin osin, mita virkasuhteisten osalta on saadetty.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta. Tyosuhteeseen ottava viran-
omainen voi sopia koeajasta.

29 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Maakuntavaltuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin maakuntahallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselladn palvelussuhteen ottamisesta paatta-
nyt viranomainen.

30 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen al-
kamista eika varalle ole valittu toista henkil6a, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuh-
detta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa edelleen olevan voimassa.

31 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molem-
piin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattda maakunta-
hallitus.

32 § Virkavapaus ja tyoloma
Jollei 33 §:std muuta johdu, maakuntahallitus paattaa alaisensa henkiléston virkavapaudesta ja tyo-
loman myontamisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virkavapauden tai tyéloman. Sama vi-
ranomainen paattaa myos sijaisen palkkauksesta.

33 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostdasioissa

Maakuntajohtaja ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henkilost6asiat:

1. myontaa sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijalla on
lainsddadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai virkasdannon nojalla ehdoton oikeus,

2. myontda harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintdaan kuudeksi kuukaudeksi kerral-
laan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyéloman ajalta maksettavan palkan maaras,

3. antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tydontekijalle virkamatkamaarayksen

Maakuntajohtaja voi siirtda edelld mainittuja tehtdvia padvastuualueiden vastuuhenkiléille.
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Paavastuualueen vastuuhenkild maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaityo-
hon.

Padvastuualueen vastuuhenkilo paattaa alaisensa henkilokunnan saanndllisen tydajan ulkopuolella
tehtavasta tyostd, seka joko raha- tai vapaa-aikakorvauksesta em. tyosta.

Palvelulisapaatokset tekee hallintojohtaja.

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen, paikallisen virka- ja tyo

ehtosopimuksen tekeminen ja tydnantajan kannan vahvistaminen

1. Virka- ja tybéehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta paattaa maakunta-
johtaja.

2. Paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen paasopimuksen ja
valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten sallimissa rajoissa paattaa maakuntajohtaja.

3. Tyodnantajan kannan erimielisind paattyneiden virka- ja tyéehtosopimusten tulkintaa ja
soveltamista koskevien neuvottelujen osalta paattaa maakuntajohtaja.

34 § Vuosilomat
Maakuntahallitus paattdaa maakuntajohtajan yli viisi paivaa kestavasta vuosilomasta. Maakuntahalli-
tuksen puheenjohtaja hyvdksyy enintaan viiden paivan kestavat vuosilomat.

Vuosilomat hyvaksyy paavastuualueiden vastuuhenkil6iden osalta maakuntajohtaja ja kukin paavas-
tuualueen vastuuhenkild oman henkil6sténsa osalta.

35 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta muissa asioissa
Maakuntajohtaja paattaa paavastuualueiden jakamisesta tulosyksikdihin.

Suunnittelujohtaja antaa Pohjois-Savon liiton puolesta lausunnot maa-ainesten ottamisesta seka
maakuntakaavan mukaisista yleis- ja asemakaavoista, joihin annetaan ohjaavaa palautetta.

Aluekehitysjohtaja ratkaisee Alue- ja rakennepolitiikan ohjelman paatokset ja saattaa paatdkset maa-
kuntahallituksen tiedoksi. Lisaksi aluekehitysjohtaja paattaa maakuntahallituksen ja maakuntajohta-
jan rahoituspaatoksiin liittyvista pienista muutoksista seuraavasti: toteutusajan muuttaminen, kus-
tannus- ja rahoitusrakenteen muuttaminen muuttamatta kokonaiskustannuksia ja rahoitusta, kus-
tannusarvion pienentdaminen maakuntajohtajan tekeman viimeisimman kansallisen rahoituksen lisa-
rahoituspaatoksen jalkeen, mikali siihen on perusteltua tarvetta.

36 § Sivutoimet
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanotta-
misen ja pitdmisen kieltdamisesta paattda maakuntajohtaja.
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37 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain nojalla terveydentilaa kos-
kevien tietojen pyytdmisestd maakuntajohtajalta sekd maakuntajohtajan maaraamisesta terveyden-
tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Maakuntajohtaja paattaa hallintojohtajan esittelysta terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kunnallisen viranhaltijalain nojalla sekd maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tut-
kimuksiin.

38 § Virantoimituksesta pidattdminen

Maakuntavaltuusto paattdada maakuntajohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valiaikaisesta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta ennen paattdavan toimielimen kokousta paattdaa maakuntavaltuus-
ton puheenjohtaja.

Muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisestd paattaa virkaan ottanut viranomainen. Muun
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisestd paattaa maakuntajohtaja.

39 § Virka- tai tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomai-
nen.

40 § Lomauttaminen
Maakuntahallitus paattdaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

41 § Palvelussuhteen paattdminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkautumisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

42 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan takaisinperiminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain nojalla maksettavista korvauksista paattaa virkaan ottanut
viranomainen.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinnasta paattaa virkaan ottanut viranomainen.

43 § Henkilokohtaiset lisat
Maakuntajohtaja paattaa henkilostolle mydnnettavasta henkilokohtaisesta palkanlisasta.
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Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

44 a § Maakuntahallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Maakuntahallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maa-
ritelty.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1.

Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskevakuvaus (28 §),

Vastuu 19 §:ssd sdaddetystd tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta,

Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22 - 24 §) ja

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyt-
tamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

44 b § Maakuntahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Maakuntahallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdaytannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty liiton eri tehtavissa seka huolehtii arkistolain 7 — 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1.
2.

maaraa liiton asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan,
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen asiakirjahallinnosta
vastaavien henkildiden tehtavists,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnanvastuut,
vahvistaminen kaytt66n, valvonta ja seuranta) seka

nimeaa arkistonmuodostajat.

45 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtdvat {mallisddnté-58-§)
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa maakuntahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vas-
taa pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

vk wnN
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vastaa asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpanosta, 2.

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

laatii asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeidenmukaisesti
seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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Il OSA Talous ja valvonta

7 luku

Kuntayhtyman talous

46 § Talousarvion taytantéonpano
Maakuntavaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Maakuntahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat kayttésuunnitelmat. Maakuntahallitus voi siir-
taa kayttoésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

47 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettdava maakuntavaltuustolle talousarviovuoden aikana. Ta-
lousarviovuoden jadlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilin-
paatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida maakuntavaltuustolle
tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdava myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa
on selvitettdvda muutoksen vaikutus maararahoihin.

48 § Kayttéomaisuuden myynti
Kayttdomaisuuden myymisestd ja vuokraamisesta paattdd maakuntavaltuuston hyvaksymien perus-
teiden mukaisesti maakuntahallitus.

Irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien myynnissa maakuntahallitus voi siirtda toimival-
taansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

49 § Poistosuunnitelman hyvdksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy maakuntavaltuusto. Kayttéomaisuuden perusparannus-
meno lisdtdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista
syyta.

Maakuntavaltuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta maakuntahallitus hy-
vaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Maakuntahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

50 § Rahatoimen hoitaminen

Maakuntavaltuusto paattaa lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koske-
vista periaatteista. Talousarvion ja —suunnitelman hyvaksymisen yhteydessd maakuntavaltuusto
paattda antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paat-
taa maakuntahallitus.
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Maakuntahallitus voi siirtda lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

51 § Maksujen maardaaminen
Maakuntavaltuusto paattaa maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista pe-

rusteista paattda maakuntahallitus.

Maakuntahallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Ulkoinen valvonta

52 & Ulkoinen ja sisdinen valvonta
Pohjois-Savon liiton hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-
vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja taman saannén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa maakuntahal-
litus.

53 § Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd kolme muuta jasenta. Jokaisella jase-
nelld on henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat maakuntavaltuuston
jasenia.

54 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maadraamilla luottamushenkililld ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla Idsnad lautakunnan ko-
kouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaa lautakunnan kokouksiin.
Kokousmenettelyssd noudatetaan hallintosadannén maarayksia. Esittelijasta paattaa lautakunta.

55 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi

Sen lisdksi, mita kuntalain 121 §:ssd saadetdan, lautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava ti-
lintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen ke-
hittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdamassa laajuudessa seka
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3. tehtava aloitteita ja esityksid lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtavien yh-
teensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katso-
miaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista
merkittavistd havainnoista.

56 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ss& tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verk-
kosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

57 § Tilintarkastajan valinta

Maakuntavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta toimikauttaan vastaavien vuosien hal-
linnon ja talouden tarkastamista varten yhden JHTT-tilintarkastajan ja yhden JHTT-varatilintarkasta-
jan tai JHTT-yhteison.

58 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtdvista saadetdaan kuntalain 123 §:ssa.

59 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

60 § Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnalle sen maaraamalld tavalla. Kuntalain 123 §:n 3 momentin tarkoittamat ilmoitukset
lautakunnalle tehdaan kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Maakuntahallitukselle annettavat
ilmoitukset tehdaan kirjallisena maakuntahallituksen puheenjohtajalle ja maakuntajohtajalle.

61 § Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 125 §:ssd mainitun lisdksi esitettava lausunto 123 §&:n 1
momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetdan myds muut tilintarkastajan tarpeellisiksi kat-
somat asiat.
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62 § Tarkastuslautakunnan valmistelu maakuntavaltuustolle

Lautakunta antaa maakuntavaltuustolle vahintdaan kahta viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelya arvionsa maakuntavaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoit-
teiden toteutumisesta edellisena vuonna. Lautakunta esittaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuk-
sessa tehdyistda muistutuksista sekd asianomaisten niista antamista selityksistd ja maakuntahallituk-
sen lausunnosta. Lautakunta esittda valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan val-
mistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

63 § Hallinnon ja talouden tarkastus seka sisdinen valvonta ja riskien hallinta

Maakuntavaltuusto paattaa kuntayhtyman sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan perusteista ja edel-
lyttaa, ettda kuntayhtyman kaikissa toiminnoissa ja kaikilla organisaation tasoilla on riittava sisdinen
valvonta ja riskienhallinta.

Maakuntahallituksella on vastuu sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistamisesta ja asianmu-
kaisesta jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta.

Maakuntajohtaja vastaa kuntayhtyman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toi-
meenpanosta ja valvonnasta, tuloksellisuudesta seka niistd raportoinnista hyvaksyttyjen ohjeiden
mukaisesti.

Johtavien viranhaltijoiden, erityisesti tilivelvollisten tehtdavana on toimeenpanna sisdinen valvonta ja
riskienhallinta vastuualueellaan ja raportoida niista hyvaksyttyjen ohjeiden mukaisesti maakuntajoh-
tajalle tai vastuussa olevalle toimielimelle.

11l OSA Valtuusto

10 luku

Valtuuston toiminta

64 § Maakuntavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Maakuntavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle maakuntahallituksen pu-
heenjohtaja ja kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
maakuntavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Maakuntavaltuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Maakuntavaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa maakunta-
valtuuston puheenjohtaja, jollei maakuntavaltuusto toisin paata.
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Maakuntavaltuuston kokouksen poytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerin tehtavista huo-
lehtii hallintojohtaja tai hanen sijaisekseen maaratty.

65 § Valtuustoryhman muodostaminen
Valtuutetut voivat valtuustotydskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava maakuntavaltuus-
tolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. llmoitus
jatetdan maakuntavaltuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetdaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaan-
tumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

66 § Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen
Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti maakun-
tavaltuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
maakuntavaltuustolle.

67 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

Maakuntavaltuuston kokoukset

68 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Maakuntavaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoi-
sen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettdavd mahdollisuus seurata maakunta-
valtuuston sahkdista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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Maakuntavaltuuston suljettuun siahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nah-
tavissa.

Maakuntahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyt-
tamalla tavalla.

69 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitel-
Iaan suljetussa kokouksessa.

Kutsu maakuntavaltuuston kokoukseen on vahintdan 14 pdivaa ennen kokousta ldhetettdva erikseen
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus. Kokouksesta on an-
nettava yleisesti tieto jasenkuntien julkisten kuulutusten ilmoitustauluilla. Samassa ajassa kokouk-
sesta on tiedotettava maakunnan liiton verkkosivuilla.

70 § Esityslista
Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset maakuntavaltuuston paatok-
siksi, on [ahetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

71 § Kokouksesta tiedottaminen
Maakuntavaltuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedotusvali-
neissa, joissa maakuntavaltuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvid tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

72 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |dhettda sdhkoisesti. Tall6in maakuntahal-
litus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistat toimitetaan kaikille valtuutetuille ja varavaltuutetuille tallentamalla se heidédn saatavilleen
tietojarjestelmaan tai julkaisemalla maakuntaliiton verkkosivuilla.

73 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisestd syysta
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verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita jul-
kaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tie-
donsaanti-intressit.

74 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
on kuitenkin pyrittava antamaan tieto jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

75 § Varajasenen kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen kasittelemaan
jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta maakuntavaltuuston puheenjohtajalle. Puheenjoh-
tajalle tehtava ilmoitus voidaan jattdaa myds maakuntavaltuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan perussopimuksen 14 §:ssa tarkoitettu henkil6kohtainen
varajasen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun ldasndoloon oikeutetun henkilon es-
teellisyys maakuntavaltuuston ratkaistavaksi.

76 § Maakuntahallituksen edustus maakuntavaltuuston kokouksessa
Maakuntahallituksen puheenjohtajan ja maakuntajohtajan on oltava ldsnd maakuntavaltuuston ko-
kouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Maakuntahallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattda muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

77 § Nimenhuuto
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat varaval-
tuutetut sekd onko maakuntavaltuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

78 § Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut
Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen eivatka ole
ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi.
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Kun varahenkil6 osallistuu kokoukseen ja asianomainen varsinainen valtuutettu saapuu kesken ko-
kouksen, tulee varsinainen valtuutettu valittomasti varahenkilon tilalle.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya uuden nimenhuudon,
jos se lasna olevien toteamiseksi on tarpeen.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

79 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista on saadetty kuntalain 102 §&:ssa.

80 § Puheenjohdon luovuttaminen ja tilapdinen puheenjohtaja
Puheenjohtaja voi tarvittaessa maakuntavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

81 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteel-
lisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdadn koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytdkirjaan.
82 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat esitelldadn maakuntavaltuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei maakuntaval-

tuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on maakuntahallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastuslau-
takunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.
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Jos maakuntahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin maakuntavaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

83 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettadva selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjalli-
nen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jdarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi

antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron maakuntahallituksen puheenjohtajalle, maakuntajohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitellddn asianomaisten toimielinten
valmistelemia asioita; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutet-
tujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja muu pu-
heenvuoro 5 minuuttia.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

84 § Puheenvuorojen kayttdminen
Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttava kasiteltdavana olevassa asiassa. Jos han siita poikkeaa, puheenjohtajan on ke-
hotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellet-
tdva hanta jatkamasta puhettaan.

85 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta tai jokin muu ehdotus,
jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatos
ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn; jos se hylataan, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetddn ensimmaisen kerran maakuntavaltuustolle eikad esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljasosa lasna ole-
vista valtuutetuista sitd pyytda. Muussa tapauksessa asian poydallepanosta paatetdan danten enem-
mistolla.
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86 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi. Taman jal-
keen hanen on esitettdva maakuntavaltuustoon hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa teh-
dyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee
kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin danestet-
tavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sitd oteta ddanestykseen.

Jollei ole muita aanestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on julistet-
tava se maakuntavaltuuston paatokseksi.

87 § Adnestystapa

Ainestys on toimitettava avoimesti. Jos d4nestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai
danestyskoneella, ddnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tar-
peelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai danestyskoneella.

88 § Adnestysjarjestys

Jos ehdotuksista on danestettava, puheenjohtaja esittdda maakuntavaltuuston hyvaksyttavaksi ddnes-

tysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1. ensiksi asetetaan ddnestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niista
voittanut asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan, ja ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kui-
tenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdo-
tus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2. jos asia koskee maardarahan myontamistd, asetetaan ensin danestettdvaksi maaraltdan suurim-
man ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista
ei enda danestets; seka

3. jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkddaminen on riippumaton muista ehdo-

tuksista, sen on hyvaksymisesta tai hylkdamisesta ddnestettava erikseen.
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus, puheenjohtajan on

ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen
todetessaan.
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89 § Toivomusponsi

Tehtyaadn kasiteltdavana olevassa asiassa paatdksen maakuntavaltuusto voi hyvaksya maakuntahalli-
tukselle osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltdvana olevaan asiaan ja joka ei saa
olla ristiriidassa maakuntavaltuuston paatdksen kanssa eika muuttaa tai laajentaa sita.

90 § Poytdkirja
Maakuntavaltuuston poytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mitd pdytakirjasta hallintosaan-
nossa maarataan.

91 § Poytakirjan tarkastus
Maakuntavaltuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua valtuutet-
tua, jollei maakuntavaltuusto asian kohdalla toisin paata.

92 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

12 luku
Vaalit

93 § Yleiset maaraykset
Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaa-
lia.
Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava ddnestyslippu siten, ettei sen
sisalto ole nakyvissa.
Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Ainestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan madraamassa jarjestyksessa.
Ainia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hdnté olisi keskus-
telussa ehdotettu tai kannatettu.
94 § Enemmistovaali
Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellad on kdytettavissdan yhta monta danta kuin
on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yh-
den dadnen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.
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Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei maakuntavaltuusto toisin paata.

95 § Suhteellinen vaali
Maakuntavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Maakuntavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheen-
johtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii maakuntavaltuuston poytakirjanpitdja, jollei maakuntavaltuusto toisin
paata.

96 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Maakuntavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava maakunta-
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

97 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja
varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdaan. Ehdokaslista on vahintaan kah-
den valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa sen
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 116 §:ssa tarkoitetut oikai-
sut.

98 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, maakuntavaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on
virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maa-
rdajassa.

Jos sama henkil6 on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana kah-
della tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta,
mille listalle hanen nimensa jatetdan.

99 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Sitten kun edelld 116 §:ssd mainittuja oikaisuja varten varattu maardaika on paattynyt, vaalilauta-
kunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan
jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista maakunta-
valtuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi ja maakuntavaltuustolle julkiluettava.
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100 § Vaalitoimitus
Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa annettava maakuntavaltuuston
puheenjohtajalle danestyslippu, johon han on merkinnyt danestamansa ehdokaslistan numeron.

101 § Vaalituloksen toteaminen ja danestyslippujen sailyttaminen

Nimenhuudon paatyttyd maakuntavaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle,
joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka il-
moittaa vaalin tuloksen maakuntavaltuustolle.

Vaalissa annetut danestysliput on sdilytettava, kunnes paatos vaalissa, jossa niitd on kaytetty, on saa-
nut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kdytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin,
ne on sailytettava suljetussa paallyksessa.

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

102 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se ldhetetdan maakuntahallituksen valmisteltavaksi. Maa-
kuntavaltuusto voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kdydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia on
valmisteltava.

Maakuntahallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettavd maakuntavaltuustolle lu-
ettelo valtuutettujen tekemista ja maakuntahallitukselle lIahetetyista aloitteista, joita maakuntaval-
tuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mi-
hin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Maakuntavaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

103 § Kyselytunti

Valtuutetullaonoikeus esittda maakuntahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan kah-
den minuutin pituisia kysymyksia kuntayhtyman hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytuntijar-
jestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Maakuntahallituksen pu-
heenjohtaja tai hdanen madraamansa vastaa  kysymyksiin.  Kysymyksiin  vastataan
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saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla
on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdayda keskuste-
lua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan kolmekymmenta pdivdaa ennen maakuntavaltuuston
kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vas-
tata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

104 § Maakuntahallitukselle osoitettava kysymys
Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehdd maakuntahallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen
kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Maakuntahallituksen on vastattava kysymykseen seuraavassa maakuntavaltuuston kokouksessa.
Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysy-

myksessa tarkoitettua asiaa, maakuntavaltuuston on paatettava tastd. Muuta paatosta ei kysymyk-
sen johdosta saa tehda.

IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

14 luku

Kokousmenettely

105 § Luvun maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan maakuntavaltuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman toimie-
limissa.

106 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitellad asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoi-
sen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssd ennen ko-
kousta (sdhkoinen paatoksentekomenettely).

Maakuntahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sdahkoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paa-
toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajan-
tasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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107 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitdaa kokouksen sahkoisesti yksittdisen asian tai taytantéonpanoon liittyvan asian ka-
sittelemistd varten.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tie-
dot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

108 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sdahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §&:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimi-elimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

109 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitdaa kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimie-
limen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya var-
ten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustelluista syysta peruuttaa ko-
kouksen.

110 § Kokouksen koollekutsuminen
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista
|ahetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu ldahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai —velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

111 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettada sdahkoisesti. Talléin kunnanhalli-
tus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

112 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettdvat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkais-
taan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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113 § Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtdaa jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto
jatkokokouksesta.

114 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa. Mil-
loin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myds pu-
heenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

115 § Kokouksen pitdminen
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnad olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltai-
suuden.

Asiat kasitelldan esityslistan/asialistan mukaisessa jarjestyksessé, jollei toimielin toisin paata.

116 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
sellddn vain perustellusta syysta.

117 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadade-
tdan kuntalain 102 §:ssa.

118 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

119 § Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kuntayhtyman eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisdksi lasndolo- tai puheoikeus:

- maakuntahallituksen kokouksessa maakuntavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohta-
jalle

- muun toimielimen kokouksessa maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden ldasndolosta ja puheoikeudesta paattdaa asianomainen
toimielin.

120 § Maakuntahallituksen edustus muissa toimielimissa
Maakuntahallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toi-
mielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos maakuntahallituksen varajdsen tai maa-

kuntajohtaja.
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121 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa paasaantoisesti viranhaltijan esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
maan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kdsitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

Esittelijasta maarataan asianomaisen toimielimen johtosadnndssa/toimielimen erilliselld paatok-
selld. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hdnen sijaisekseen maaratty.

122 § Esteellisyyden toteaminen
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteel-
lisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasndoloon oikeutetun hen-
kilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

123 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasit-
telyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

124 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettavakirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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125 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

126 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sitad oteta aanestykseen.

127 § Adnestys ja vaali
Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 10 luvussa mairataan dinestysmenettelystd valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 11 luvussa.

128 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen
Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytdkirjan allekirjoittaa puheen-
johtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Poytakirja pidetddn yleisesti ndahtavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa siten kuin siita
vahintdan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1) jarjestdytymistietoina:

toimielimen nimi;

merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen kokous, yksildidaan paa-
tokset, jotka on tehty sdahkodisessa paatoksentekomenettelyssa);

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka;

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l1dasna; seka

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:
asiaotsikko;

selostus asiasta;
paatdsehdotus;
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esteellisyys;

tehdyt ja kannatetut ehdotukset;

danestykset: adnestystapa, danestysjarjestys seka danestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kan-
nanotto ilmenee poytakirjasta;

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

paatoksen toteaminen; seka

eridava mielipide

3) laillisuustietoina:

salassapitomerkinnat;

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

puheenjohtajan allekirjoitus;

poytdkirjanpitdjan varmennus;

merkinta poytakirjan tarkastuksesta; seka

merkinta nahtavana pidosta, mikali pdytakirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytdkirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, vali-
tusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla
mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mita edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemien
paadtosten suhteen.

Maakuntahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta. (mallisdanto 148 §)

129 § Paatosten tiedoksianto

Maakuntahallituksen ja muun toimielimen péytakirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

130 § Maakuntahallituksen otto-oikeus
Asian ottamisesta maakuntahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa maakuntahallitus, maakuntahalli-
tuksen puheenjohtaja ja maakuntajohtaja.

131 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen
Maakuntahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava maakuntahallitukselle tekemistaan paa-
toksista.
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132 § Nimenkirjoitus
Maakuntahallituksen paatoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
esittelija ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Maakuntahallituksen kirjeet allekirjoittaa maakuntajohtaja, ja varmentaa tarvittaessa vastuualueen
vastuuhenkild.

Paatokset ja sopimukset, jotka vastuualueen vastuuhenkil6 toimivaltuuksiensa rajoissa tekee, allekir-
joittaa han itse ja varmentaa tarvittaessa toinen asian valmistelija.

133 § Kuntayhtyman nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa maakuntajoh-
taja ja varmentaa hallintojohtaja, jollei maakuntahallitus ole valtuuttanut toisia henkil6ita tai jaljem-
pana muuta maarata. Maakuntahallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa maakuntajohtaja
ja varmentaa tarvittaessa ko. vastuualueen vastuuhenkild.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitdja voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa alle-
kirjoittaa toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakir-
joista annettavat otteet ja jaljennokset voi toimielimen poytakirjanpitadja yksinkin todistaa oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Maakuntakaavakartan ja raportin allekirjoittaa suunnittelujohtaja.

134 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa maakuntahallituksen puheen-
johtaja, maakuntajohtaja seka maakuntajohtajan valtuuttama viranhaltija.

135 § Asiakirjojen lunastus
Maakuntahallitus paattaa tarvittaessa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kun-
tayhtymalle lunastusta.

136 § Toimintakertomus
Maakuntahallituksen on laadittava kultakin kalenterivuodelta kertomus kuntayhtyman hallinnosta.
Kertomus on laadittava huhtikuun 30. pdivdan mennessa.

15 luku
Luottamushenkildiden palkkiosaanto

137 § Soveltamisala
Pohjois-Savon liiton luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja kor-
vausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
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palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syysta ja matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa taman palkkiosadannén mukaan. Palkkio ja korvaus maksetaan luottamus-
henkilon asianmukaisesti tayttdman ja allekirjoittama kokouspalkkioilmoituksen perusteella.

138 § Kokouspalkkiot
Liiton toimielinten kokouksista suoritetaan luottamushenkil6jasenille palkkiota seuraavasti:

Maakuntavaltuusto 200,00 €
Maakuntahallitus 200,00 €
Tarkastuslautakunta 160,00 €
Tydjaosto 100,00 €
Toimikunnat, tyéryhmat, MYR ja muut toimielimet 100,00 €
Neuvotteluihin tms. osallistuminen 100,00 €

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan ko-
kouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota
korotettuna 50 %:lla, jollei hdan saa tehtavastdan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

Maakuntavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu maakuntahallituksen
kokoukseen, samoin kuin maakuntahallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle,
joka osallistuu maakuntavaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin maakuntahal-
lituksen puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen
perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

139 § Samana paivana pidetyt kokoukset
Jos toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Yli nelja tuntia kestavalta kokoukselta suoritetaan kokouspalkkio 50%:lla korotettuna.
140 § Vuosipalkkiot

Vuosipalkkioita suoritetaan edelld 131§:n 1 momentissa maarattyjen kokouspalkkioiden lisaksi seu-
raavasti:

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja 2700,00 €
Maakuntahallituksen puheenjohtaja 3500,00 €
Maakuntahallituksen | varapuheenjohtaja 2500,00 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1700,00 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavidan, lakkaa hdanen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kuta-
kin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa
hoitamaan tehtdviaan.
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141 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan 138 §:n 1 momentissa mainittu
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palk-
kiota.

142 § Katselmus, neuvottelu, seminaari tai vastaava tilaisuus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon Pohjois-Savon liiton luottamushen-
kilo osallistuu ja josta laaditaan poytakirja, muistio tai osallistumislista, maksetaan palkkiota 100,00
euroa paivalta.

Vuosipalkkiota saavalle puheenjohtajalle/varapuheenjohtajalle ei suoriteta palkkiota edustustilai-
suuteen osallistumisesta.

143 § Erityistehtavat ja asiantuntijat tyoryhmissa
Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa sadanndssa, maakuntahallitus maaraa tar-
vittaessa palkkiot.

144 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta saannoéllisen tydajan ansionmenetyksesta ja luottamus-
toimen vuoksi aiheutuvista 1§:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuiten-
kaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tydnantajan todistus
siitd. Todistuksesta on myos kdytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
hdnen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tyosuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti selvitys ansionmenetyksestdan ja luot-
tamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista. Mikali muuta ei ole esitetty, ansionmenetyksen
maadraksi tunnilta katsotaan viimeksi vahvistetun valtionverotuksen ansiotulon maara jaettuna lu-
vulla 1620. Yrittdjien osalta ansionmenetys lasketaan yrittdjan ilmoittamalla tavalla joko

1. Verotuksessa vahvistetuista ansiotuloista seka sellaisista osinkotuloista, jotka on nostettu yhti-
Ostd, joista ansionmenetyskorvauksen hakija omistaa yli 50 prosenttia tai

2. Paivarahamaksun perusteena olevista tuloista.
Edelld mainittuja todistuksia tai selvityksia ei vaadita, jos korvattava maara on enintdan 15 eu-
roa/tunti. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja

luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestdmisestd tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa
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kirjallisesti selvitys sellaisista kustannuksista. Kustannusten enimmaismaardan noudatetaan mita
edelld 1 momentissa on maaratty.

145 § Vaatimuksen esittaminen
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden kuukauden
kuluessa.

146 § Palkkion maksamisaika
Tdssa saanndssa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

147 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd mat-
koista suoritetaan matkakustannusten korvausta, padivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskor-
vausta, yomatkarahaa ja kurssipdivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen
mukaisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua sadannoksia ei sovelleta valtion, kuntien, jarjestéjen tai muiden ta-
hojen nimedmiin yhteistyotoimikuntien ja -tyéryhmien jaseniin.

Muut maaraykset

148 § Maakunnan asukkaiden aloitteet

Maakunnan asukkaalla sekd maakunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palvelua
koskevassa asiassa.

Maakuntahallituksen on vuosittain lokakuun loppuun mennessa esitettdava maakuntavaltuustolle lu-
ettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kuntayhtyman toimintaa koskevista aloitteista
ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistd. Maakuntavaltuusto voi samalla todeta, mitka aloit-
teista on kasitelty loppuun.

Maakuntahallituksen tehtavdalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti esitettdva tiedot maakun-
tahallitukselle.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi aloite kuuluu, on ilmoi-
tettava aloitteen tekijalle kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja ke-
nelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa

149 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi
Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaa-

liolojen hairictilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyetd normaa-
litoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja ter-
veyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin. Maakuntajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kuntayhtyman
toiminnan turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Vastuualuejohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista toimi-
vallasta poikkeavaa pdatosvaltaa kuntayhtyman toiminnan turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi omalla vastuualueellaan valttamattdman syyn vuoksi, ellei maakuntajohtaja paata asiasta.

Maakuntahallitukselle tulee raportoida 149 §:33an perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

150 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maardajaksi maakuntahallituksen paatoksella poikkeus-
oloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Maakuntahallitus voi vahvistaa maakuntajohtajan ja vastuualuejohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maardajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairictilanteessa 149
§:ssa mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Maakuntahallitus voi — vahvistamisen sijaan — seka en-
nen madraajan paattymistad todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle
ole enaa perusteita.

151 § Kokouskutsun maadraajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun ldhettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

152 § Voimaantulo
Tama hallintosdaanto tulee voimaan 8.6.2026 alkaen.
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