Pohjois-Savon liitto

OHJE OHJAUSRYHMIEN TYOLLE

OHJAUSRYHMAN PERUSTAMINEN

Jos Pohjois-Savon liiton hankepaatoksessa niin edellytetdan, tuen saajan tulee asettaa
ohjausryhma hankkeen ohjausta ja seurantaa varten. Tuen saaja nimeaa ohjausryhman jasenet ja
mahdolliset pysyvat asiantuntijat, joita tulee olla myds tuensaajan organisaation ulkopuolelta.
Ohjausryhman jasenten lukumaaran ja asiantuntemuksen tulee vastata hankkeen kokoa ja
luonnetta. Kaytannon syista ohjausryhman kokoa ei suositella kasvatettavan kovin suureksi, noin
5-8 henkeda on osoittautunut toimivaksi maaraksi. Pohjois-Savon liitto nimeaa edustajansa
ohjausryhmaan asiantuntijaksi (hankkeen yhteyshenkild). Liiton asiantuntija tulee kutsua
ohjausryhman kokouksiin ja hankkeen tapahtumiin ja hanelle tulee toimittaa kaikki ohjausryhman
aineistot.

OHJAUSRYHMAN TEHTAVAT
Ohjausryhman tehtavana on
1. ohjataja seurata hankesuunnitelman noudattamista ja toteuttamista, toteuttamisen
etenemista sekd hankkeen rahoituksen ja kustannusten toteutumista,
2. kasitellad hankkeen toteuttamista, sisaltda ja rahoitusta koskevat muutostarpeet ennen
kuin niita koskeva hakemus toimitetaan Pohjois-Savon liitolle.
o Jos muutoshakemuksessa on kyse kiireellisestd muutoksesta, on ohjausryhman
kasiteltdva muutoshakemus viipymatta muutoshakemuksen vireille tulon jalkeen.
3. Ohjausryhma voi paattaa hankesuunnitelmaan tehtavista pienista tdsmennyksista, jotka
tulee kirjata kokouksen poytakirjaan.
- Ohjausryhmalla ei ole toimivaltaa tehda rahoittavalle viranomaiselle kuuluvia
paatoksia: Ohjausryhma ei voi esimerkiksi tehdad muutoksia hankkeen sisaltéon,
kustannusarvioon eika paattaa hankkeen menojen hyvaksyttavyydesta.

Ohjausryhma ei ole vastuussa hankkeen toteuttamisesta, vaan vastuu on yksinomaan tuen
saajalla.

OHJAUSRYHMAN KOKOUKSET
Ohjausryhman tyossa on noudatettava hyvaa hallintotapaa ja kokouskaytantoja seka hallinnon
yleisia menettelyperiaatteita esimerkiksi esteellisyydesta.

Ohjausryhman ensimmainen kokous tulee paasaantaisesti jarjestaa viiveetta sen jalkeen, kun tuen
saaja on saanut rahoituspaatoksen ja hanke kadynnistynyt. Ohjausryhman kokouksista tulee pitaa
poytakirjaa tai muistiota, jotka arkistoidaan hankeaineistoon ja toimitetaan
maksatushakemuksen liitteena Pohjois-Savon liittoon.

Ohjausryhma voi kutsua asiantuntijoita kokouksiinsa.

Parhaan tehon ohjausryhman kokouksista saa irti, jos hankkeen hallinnollista toimintaa luotaavat
toiminnalliset ja taloudelliset katsaukset pidetdan suhteellisen tiiviina ja keskitytdan hankkeen
toiminnan ja tulevien toimenpiteiden kasittelyyn. Myos indikaattorit ja muu tuloksellisuus on syyta
pitaa esilld kokouksissa.

Alla on esitetty ohjeelliset mallit ohjausryhman ensimmaisen kokouksen ja sitd seuraavien
kokousten asialistoiksi.



Pohjois-Savon liitto

OHJEELLISET MALLIT OHJAUSRYHMAN ASIALISTOIKSI
Ohjausryhman ensimmainen kokous
Ensimmaisen kokouskutsun liitteend tulee toimittaa asialista, hankkeen rahoituspaatos,

hankesuunnitelma ja ohje ohjausryhmien tydlle -dokumentti.
- Alla suluissa on ohjeistusta kdytdnnén toimintaa varten.

-

. Kokouksen avaus

N

. Ohjausryhman toimintaan liittyvat asiat

Ohjausryhman kokoonpanon toteaminen ja esittaytyminen
— (Jasenet, asiantuntijat ja Pohjois-Savon liiton nimeama asiantuntija)
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka sihteerin valinta
— (Suositus valita henkilét hankkeen koko toteutusajalle. Puheenjohtajan on suositeltavaa
edustaa muuta kuin tuen saajan organisaatiota. Sihteeri valitaan paédsaéantéisesti tuen
saajan organisaatiosta. Puheenjohtajaehdokasta on hyvéa tiedustella jo etukdteen ennen
kokousta).
Ohjausryhman kokouskutsun ja -aineistojen lahettamisesta paattaminen
—  (Suositus: Kokouksesta tehdédan kalenterivaraus hyvissé ajoin etukéateen: Joko sovitaan
seuraava kokous kokouksen lopussa tai sovitaan ajankohta myohemmin sédhkoisen
ajanvarauskyselyn avulla. Asialista toimitetaan viikkoa ennen kokousta).
Poytakirjan tarkastamisesta paattdminen
— (Hyvé kéytanto: Poytékirja ja kokouksessa esitetty aineisto toimitetaan ohjausryhmén
jasenille viipymétté kokouksen jélkeen, ja kommentointiin varataan yksi viikko. Poytakirja
hyvéksytaan seuraavassa kokouksessa).
Ohjausryhman kokoontumisten aikataulu
— (Ohjausryhmaén tulee kokoontua riittdvén usein ohjaus- ja seurantatavoitteen
toteuttamiseksi: 2-4 kertaa vuodessa hankkeen luonteesta riippuen on osoittautunut
sopivaksi maaraksi).
— Ohjausryhman tehtavat
— (Tehtdvat on esitetty tdassd ohjeessa, joka on jaettu ohjausryhmaélle. Rahoittajan
asiantuntija esittelee lyhyesti).
Ohjausryhman toiminnasta aiheutuvista kuluista paattaminen
— (Kustannuksia ovat jasenten ja asiantuntijoiden matkakulut, kokouspalkkiot seké tietyin
edellytyksin ansionmenetyskorvaukset ja kokousjéarjestelykustannukset. Yleinen kdytanté
on, ettd kustannuksia voidaan korvata yritysedustajille heidén niin toivoessaan.

- Matkakustannukset voidaan korvata enintddn verohallituksen vuosittain
vahvistaman p&aatoksen mukaisina. Mahdolliset kokouspalkkiot maksetaan tuen
saajan kdytdannén mukaisesti (esim. tuen saajan oma palkkiosdanté tai
hallintosdantd, missd ndméa maédritelléén). Kokouspalkkiota ei ldhtbékohtaisesti
makseta henkiloille, joiden tehtéviin ko. toiminta liittyy.
Kokousjéarjestelykustannuksia voidaan maksaa, jos niisté tulee kustannuksia muille
kuin tuen saajalle. Kustannukset kohdennetaan hankkeen flat rate osuuteen.

3. Rahoituspaiatoksen toteaminen

- (Rahoituspééatokset on jaettu ohjausryhmélle. Ohjausryhmén kannalta keskeisié tietoja ovat
hankkeelle hyvéaksytyt kustannukset ja tuen maéaré seka hankkeen toteutusaika. Tuen saaja
esittelee).

4. Hankesuunnitelman esittely: Hankkeen keskeinen sisalté
5. Hankkeen tiedottamissuunnitelma

6. Muut mahdolliset asiat

7. Seuraava kokous

8. Kokouksen paattaminen



Pohjois-Savon liitto

Ohjausryhman seuraavat kokoukset

Kokouksen avaus
Asialistan hyviaksyminen
Edellisen kokouksen poytakirjan tai muistion hyvaksyminen
Hankkeen toiminta (osahankkeittain)
- Edellisen kokouksen jalkeen toteutuneet toimenpiteet ja tulokset suhteessa

L

hankesuunnitelmaan (sis. indikaattoreiden tarkastelun ja viestintatoimet).
- Tulevat toimenpiteet
Kustannusten ja rahoituksen toteutuminen
Mahdolliset muutostarpeet
Muut asiat
Seuraava kokous

© o N

Kokouksen paattaminen



