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Kehittämistehtävät 2020 ->

• Opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittamat alueelliset ja valtakunnalliset 
kehittämistehtävät edistämään lakia kuntien kulttuuritoiminnasta 
2019/166 

3 § Kunnan tehtävät

• Kunnan tehtävänä on järjestää kulttuuritoimintaa. Tämän tehtävän 
toteuttamiseksi kunnan tulee:

• 1) edistää kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja 
monipuolista käyttöä

• 2) luoda edellytyksiä ammattimaiselle taiteelliselle työlle ja 
toiminnalle

6 §

• ”..Kehittämistehtävällä tuetaan kuntien kulttuuritoiminnan laatua, 
vaikuttavuutta, henkilöstön osaamista, asukkaiden yhdenvertaisuutta ja 
kuntien keskinäistä yhteistoimintaa.”
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Kehittämistehtävät 
Pohjois-Savossa

• Kulttuuri kuulolla –kehittämistehtävät 1-2  

• 2020-2023, Kuopion kaupunki 

• Kuntien kulttuuritoimihenkilöiden verkosto

• Kulttuuri kylillä -pilotti 

• Pohjois-Savon kulttuuristrategia 
+kulttuurihyvinvointisuunnitelma

• Kaikukortti-pilotti:

• Tällä hetkellä mukana 17 kuntaa

• Pielavesi ja Keitele ovat tulossa ensi vuonna mukaan
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Kaikukortin tilastoja

• Vuosi 2024 
• Jaettu 3202 kpl ( P-S 2452 + HVA 750, Kuopion osuus 1847)
• Käyttöaste 48%  
• Käyntien määrä oman kunnan alueella Kuopiossa 3549 kertaa
• Käyntien määrä oman kunnan alueella Iisalmessa 3361 kertaa

• (uimahallin käynnit 2735)

• Käyntien määrä Siilinjärvi 114 kertaa

• Vuosi 2025 10/25 saakka 
• Jaettu 2987 kpl (P-S 2068 + HVA 919, Kuopion osuus 1461) 
• Käyttöaste 34% 
• Käyntien määrä oman kunnan alueella Kuopiossa 2998 kertaa
• Käyntien määrä oman kunnan alueella Iisalmessa 104 (uimahalli jäi 

pois)
• Käyntien määrä Siilinjärvi 247 
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Kehittämistehtävä Etelä-Savossa

• AKKU- Alueellinen kuntien kulttuuritoiminnan 
kehittäminen Etelä-Savossa 2021-2022

• Etelä-Savon kuntien kulttuuriverkoston vahvistaminen ja 
vakiinnuttaminen

• Kuntien yhteiskehittämispilotit:

▪ Kuntien yhteistyössä tuottama verkostomainen "Vetehiset –
Eteläsavolaiset järvikulttuurifestivaalit" -tapahtumakokonaisuus 
järjestettiin neljänä vuodenaikana Vetehiset - Etelä-Savon 
Maakuntaliitto

▪ Kaksi maakuntataiteilijaa (kuvataiteilija ja kansanmuusikko 50% 
työajalla) työskentelivät kaikkien 12 kunnan kanssa/alueella Etelä-
Savon maakuntataiteilijoiden matkassa (arcgis.com)

• Etelä-Savon kulttuuristrategia 2022-2025 laadittiin osallistavalla 
prosessilla etel-savonkulttuuristrategia2022-2025.pdf
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Kehittämistehtävä 
Pohjois-Karjalassa

• Kulttuurihyvinvointia Pohjois-Karjalaan -
kehittämistehtävä 2021-2022 

• Tavoitteena kestävät toimintatavat ja yhteinen käsitys alueen 
kulttuurihyvinvointiin liittyvistä toimintaperiaatteista sekä taide- ja 
kulttuurilähtöisten hyvinvointipalveluiden hyödyntämisestä ja 
tuottamisesta

• Yhteistyössä kunnat ja Siun Sote, kulttuuritoimijat, kolmas sektori

• Laadittiin Pohjois-Karjalan kulttuurihyvinvointisuunnitelma 
2022-2025

• Kulttuurihyvinvointiverkosto Verkkarit, monialainen 
kulttuurihyvinvointi-työryhmä

• 8 pilottia erilaisten kohderyhmien kanssa (mm. erityisryhmät, 
ikäihmiset, yhdistykset, nuoret)
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Itäsuomalainen 
Kulttuuri Itää -kehittämistehtävä

• 2024-2025

• Etelä-Savon maakuntaliitto, Kuopion kaupunki ja Pohjois-
Savon liitto, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

• Mukana kolmen maakunnan kaikki kunnat (43)

• Kuntien kulttuuritoimihenkilöt (yleiset kulttuuripalvelut)

• Perustana kaikkien kolmen maakunnan kulttuuristrategiat ja 
kulttuurihyvinvointisuunnitelmat 
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Kulttuuri Itää -hankkeen tavoitteet 

Tavoitteet

• Verkostotoiminnan mallin 
synnyttäminen

• Osaamisen lisääminen: 
Vertaisoppiminen ja 
koulutukselliset sisällöt

• Yhteistyön lisääminen kuntien ja 
taiteen ammattilaisten välillä

• Kulttuurin ja taiteen sekä niiden 
merkityksellisyyden näkyväksi 
tekeminen
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Kiertävien tuotantojen pilotointi ja 
mallintaminen

• Kehitetään etenkin liikkuvia 
palveluita ja niihin liittyvää 
tuotantoprosessia 

• Kulttuuri Itää -kiertueet

• Tavoitteena on luoda kiertävien 
tuotantojen malli, joka helpottaa 
kulttuuripalveluiden liikkumista 
maakuntarajojen yli



Kulttuuri Itää -verkosto

• Etätapaamiset
o Verkostokoulutus

o Hyvien käytäntöjen teematapaamiset

• Verkostopäivät
o Kuopio, Joensuu, Mikkeli, Kuopio

• Kiertueyhteistyö

• Verkostomallin luominen
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Kulttuuri Itää kiertueella -kartta

29.10.2025 11

https://storymaps.arcgis.com/stories/96de11159c9649049e17c8bd79d3c126


Kehittämistehtävä lukuina

• Verkoston teematapaamisia Teamsissa 20

• Verkostopäivät (lähitapaaminen) 4

• Kulttuurifoorumit 3

• Kulttuuri Itää -kiertueen sisältöjen lukumäärä 141

• Kävijämäärät kiertueella tähän mennessä 1500

• Hanketiimin kokoontumiset viikoittain
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Millaisin askelin tähän on päästy?

Kehittämistehtävät ovat 
mahdollistaneet 
pitkäjänteisen 
tekemisen

Ihmiset tuntevat toisiaan 
paremmin -> 
mahdollistaa yhteiset 
tavoitteet ja 
sitoutumisen

Säännöllinen ja tiheä 
vuorovaikutus – myös 
lähitapaamiset

Yhteistyö on tiivistynyt 
niin alueellisesti kuin 
valtakunnallisestikin
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Tulevaisuuden haasteita Itä-Suomessa

Talousnäkymät

VOS-leikkaukset, 
kunnat, yhteisöt, 

kehittämistehtävät, 
sotatila

Alueiden 
eriytyminen 

Kulttuurin 
saatavuus ja 

saavutettavuus

Kulttuuri 
peruspalveluna 

Itä on meistä 
kiinni

Miten vedämme 
vielä enemmän 
yhtä köyttä Itä-

Suomena? 
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Olennaisimmat kysymykset

Kuinka saadaan 
käyttöön uusia 

rahoitusvälineitä 
kulttuurille ja 

luodaan uusia 
kumppanuuksia?

Kuinka turvataan 
kulttuurin 

alueellinen 
saavutettavuus?

Kuinka ratkaistaan 
itäsuomalaisen 

yhteistyön 
koordinaatio 

jatkossa?

(Kulttuuri Itää)



Ratkaisuehdotuksia

• Kuinka saadaan käyttöön uusia rahoitusvälineitä 
kulttuurille?
➔Maakunnallista rahoitusta ohjaavissa asiakirjoissa tulee näkyä 

kulttuuri ja luovat alat, jotta rahoitukset mahdollistuvat (esim. 
maakuntaohjelmat, alueelliset maaseudun kehittämissuunnitelmat, 
Leader-rahoitus)

➔Tulee olla riittävän ”leveät hartiat” rahoitusten hakemiseen. Tehdään 
enemmän verkosto- ja  sateenvarjohankkeina: esim. yksi isompi 
päähakija ja paljon pieniä toimijoita mukana.

➔Rahoittajien yhteistyötä tulee lisätä 
➔ Rahoituspolun löytämiseen tulee olla tukea erilaisille ja eri vaiheissa 

oleville toimijoille.

➔Oman alueen yritykset tarvitaan rahoittamaan paikallista kulttuuria

➔Tulee tavoittaa aito monialainen yhteistyö
➔Kulttuuri voi olla osana muiden toimialojen hankkeita

29.10.2025 16



Ratkaisuehdotuksia

• Kuinka turvataan kulttuurin alueellinen saavutettavuus?

➔Entistä tiiviimpi yhteistyö kuntien kulttuuripalveluiden 
kesken (verkostomaiset tuotantomallit)

➔Yhteistyö kyläyhdistysten kanssa (mm. kylätalot)

➔Kiertävät kulttuuripalvelut

➔Residenssitoiminnan lisääminen alueella
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Ratkaisuehdotuksia

• Kuinka ratkaistaan itäsuomalaisten kuntien yhteistyön 
koordinaatio jatkossa? 

➔Tulee luoda malli, jossa alueellinen koordinaatio on 
pysyvää ja jonkun työnkuvassa joka maakunnassa

➔Maakuntaliitoilla tulisi olla yhdenvertaiset ja riittävät resurssit 
kulttuurin kehittämiseen

➔Myös keskuskaupungeilla tulisi olla riittävät resurssit kehittämiseen

➔Pysyvä ylimaakunnallinen kulttuurikoordinaattori, jonka työ on 
rahoitettu kuntien ja maakuntaliittojen toimesta yhteisesti
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Kiitos!

Yhdessä idässä 

eteenpäin!
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Yhteystiedot

Hannele Autti

Kulttuuriasiantuntija 

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

hannele.autti@pohjois-karjala.fi

puh. 050 439 8104

Tiina Taskinen-Viinikainen

Projektipäällikkö

Kuopion kaupunki

tiina.taskinen-viinikainen@kuopio.fi

puh. 044 748 2374

Taru Tähti

Etelä-Savon maakuntaliitto

taru.tahti@esavo.fi​

puh. 040 628 7905



Aineistoja

• Etelä-Savon kulttuuristrategia, kulttuurihyvinvointisuunnitelma ja tietoa Taikuhyve-verkostosta: 
https://www.esavo.fi/kulttuuri

• Vetehiset - Eteläsavolaiset järvikulttuurifestivaalit https://www.esavo.fi/vetehiset

• AKKU-hanke https://www.esavo.fi/kulttuuritoiminta

• Pohjois-Savon kulttuuristrategia Hyvää tuovan kulttuurin Pohjois-Savo kulttuuristrategia 2022–
2030

• Kulttuurin ja luovien alojen toimenpideohjelma Kudelma 2022-2023KUDELMA – Pohjois-Karjalan 
kulttuurin ja luovien alojen toimenpideohjelma 2025

• Kulttuurihyvinvointia Pohjois-Karjalaan -kehittämistehtävä 2021-2022 Kulttuurista hyvinvointia 
Pohjois-Karjalaan - Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

• Pohjois-Karjalan kulttuurihyvinvointisuunnitelma Pohjois-Karjalan kulttuurihyvinvointi suunnitelma 
2022–2025

• Kulttuuri Itää –kehittämistehtävä ja Kulttuuri kuulolla –kehittämistehtävä Kulttuuri Itää – Kuntien 
kulttuuritoiminnan kehittämistehtävä Itä-Suomessa - Kuopio
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