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Johdanto

Pohjois-Savoon on muodostunut voimakkaasti kehittyvä hyvinvointiklusteri, jonka ytimen muodostavat hyvinvointiyritykset. Tämän hyvinvointiklusterin toimintaohjelman näkökulma onkin yritys- ja tuotelähtöinen. Sosiaali- ja terveyspalveluja ja alan koulutus- ja tutkimusorganisaatioita tarkastellaan tässä ohjelmassa pääasiassa niiden ja yritysten vuorovaikutussuhteiden ja asiakkuuksien kautta. Seuraavassa vaiheessa (vuonna 2002- 2003) klusterin ideaa tullaan laajemmin soveltamaan myös julkisten palveluiden verkottamiseen ja kehittämistoimintaan.
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Työn tarkoitus

Toimintaohjelmaprosessin tarkoituksena on suunnata alueellisia, kansallisia ja kansainvälisiä kehittämisresursseja hyvinvointiklusterin menestystä tukevasti. Toimintaohjelma sisältää Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin vuoteen 2006 ulottuvan strategian ja toimenpiteet. Klusterin tavoiteltuun kehitykseen luodaan katsaus myös vuoteen 2020 päättyvällä aikajaksolla.

Toimintaohjelma toimii päätöksentekoa ja rahoitusta ohjaavana asiakirjana. Työprosessin kautta sitoutuvat klusterin toimijat kehittämistyöhön ja kirkastetaan eri toimijoiden roolia toimintaohjelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa. Toimintaohjelmaa on työstetty rinnakkain Pohjois-Savon maakuntasuunnitelman kanssa, joka valmistuu kevään 2002 aikana. Vuoden 2002 aikana laaditaan myös maakuntaohjelma. Maakuntaohjelman kautta toteutetaan myös hyvinvointiklusterin toimintaohjelman tavoitteita.

Toimintaohjelman rakenne ja työprosessi

Toimintaohjelmassa on selvitetty Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin nykytilaa, kasvualueita ja aluetaloudellisia vaikutuksia ja käyty läpi alan alueellisia menestystekijöitä. Toimintaohjelman loppuun on listattu niitä toimenpiteitä, jotka ovat ratkaisevia alan lähivuosien menestykselle.

Toimintaohjelmaa laadittaessa on asiantuntijoiden näkemyksiä ja tietoa hyödynnetty laajasti ja hyödynnetty Pohjois-Savon teknologiastrategiaprosessin aikana syntyneitä tuloksia. Pohjois-Savon maakuntasuunnitelman laadintatyö on tapahtunut samaan aikaan, joten nämä kaksi suunnitelmaa ovat syntyneet keskinäisessä vuorovaikutuksessa. Tausta-aineistoa ja trenditietoa saatiin alan tutkimuksista, raporteista ja artikkeleista, joista on lähdeluettelo liitteenä.

Toimintaohjelmaa varten tehtiin syksyn 2001 aikana hyvinvointiklusterin toimijoille kysely. Lisäksi haastateltiin joukko keskeisiä hyvinvointiyrityksiä. Kyselyyn ja haastatteluun osallistui noin 30 klusterin toimijaa. Kyselyssä pyydettiin mm. arvioimaan teknologiastrategiatyössä eri vuosille laadittuja visioita, pyydettiin nimeämään kolme tärkeintä strategista linjausta ja kehittämisen pahimmat pullonkaulat. Lisäksi pyydettiin arvioimaan sekä oman organisaation että koko toimialan tulevia työpaikkamääriä. Kyselyn ja haastattelujen kautta saatiin arvokasta ja yllättävääkin tietoa. Toimintaohjelmaluonnokseen pyydettiin palautetta helmikuussa 2002 järjestetyssä seminaarissa, johon osallistui noin 40 henkilöä klusterin eri organisaatioista.
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1. Hyvinvointiklusterin nykytila 

1.1
Hyvinvointiklusterin taloudellinen merkitys Pohjois-Savolle 
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Hyvinvointiklusteriin on panostettu Pohjois-Savossa viime vuodet vahvasti. Sille on asetettu odotuksia tulevaisuuden elinkeinona ja hyvinvoinnin lisääjänä. Tätä odotusta hyvinvointiteollisuus onkin nyt lunastamassa. Klusteri elää monessa suhteessa ratkaisun hetkiä ja yritysten kasvunäkymät ovat erinomaiset.

Vaikka hyvinvointiklusteri on saanut elinkeino- ja aluepolitiikassa merkittävän aseman sekä  valtakunnallisesti että Pohjois-Savossa on sen yritysten taloudellinen merkitys alueella ollut viime vuosiin saakka vähäinen. Valtakunnallisesti klusterin tuotteiden osuus koko tavaraviennistä on pysynyt koko 1990-luvun kahdessa prosentissa, joka on selvästi alle OECD-maiden keskiarvon (Mäkinen et al. 1999). 

Kuopion seudulla kaikkien yritysten liikevaihdosta hyvinvointituotteiden osuus on vuonna 2000 ollut noin prosentin luokkaa. Työpaikkoja klusterin 60 yrityksissä on tällä hetkellä kokopäiväiseksi työpaikoiksi muutettuna noin 600. Koko klusteri työllistää tällä hetkellä 18 350 henkilöä Pohjois-Savossa. Yritystyöpaikkojen määrä kasvaa voimakkaasti – tutkimuksen, koulutuksen ja julkistenpalveluiden työpaikkamäärät lisääntyvät maltillisesti.

Tyypillistä hyvinvointituotteille on pitkä ja kallis tuotekehitysjakso. Pohjois-Savossakin monet jo 1990-luvun alussa aloittaneista yrityksistä ovat nyt kaupallistamisen kynnyksellä. Yritysten toiminta on edelleen tuotekehityspainotteista ja monilla yrityksillä ei vielä ole liikevaihtoa. 

Lähivuosien menestyksen ratkaisee alueellisten menestystekijöiden lisäksi se miten onnistuneesti nämä yritykset pystyvät muodostamaan verkostoja ja luomaan kumppanuuksia oman tuotteensa saattamiseksi markkinoille sekä kotimaassa että kansainvälisesti. Tässä korostuu onnistuneiden tuote- ja palvelukokonaisuuksien ja järjestelmäkokonaisuuksien kehittäminen.

Hyvinvointiklusterin yritysten kehitystä on vuodesta 1995 asti seurattu kolmella eri muuttujalla. Seurannassa on noin 60 hyvinvointialan yritystä, joista noin 30 on ilmoittanut tilastoitavia liikevaihto-, palkka- ja vientitietoja. Seurannan on tehnyt Tilastokeskus.

Hyvinvointiyritysten kehitys 1995 - 2001 Pohjois-Savossa

Vuosi
Liike-

vaihto
Vienti
Palkka

summa


1995

1996

1997

1998

1999

2000

arvio 2001
11 897

13 438

16 554

17 631

20 110

23 749

28 475
4 037

4 924

5 991

5 546

4 242

7 067

5 078
1 790

5 052

5 406

6 521

8 478

10 171

12 779
1000 euroa
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Pohjois-Savon maakuntasuunnitelmassa klusterin yritysten liikevaihdon on arvioitu kasvavan nykyisestä 28 miljoonasta eurosta noin 400 miljoonaan euroon vuoteen 2020 mennessä. Hyvinvointituotteiden suhteellisen osuuden Kuopion seudun yrityksistä on arvioitu kasvavan nykyisestä noin 1%:sta noin 10%:iin.

Yrityksille suunnatussa kyselyssä kasvuodotukset olivat monien yritysten kohdalla tätäkin rajummat. Arvioon on kuitenkin huomioitu koko alan liikevaihdon ja viennin kehitystrendit sekä mm. työvoiman rekrytointiin liittyvät kasvua hidastavat tekijät.
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1.2
Hyvinvointiklusterin toimijat vuonna 2002

Klusterin lähtökohtana on tuotannollisen ytimen ympärille muodostunut yritysverkosto, sitä palvelevat tukiyritykset sekä tiedon ja koulutuksen tuottajat, kilpailijat ja asiakkaat  (Jääskeläinen 2001) .
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Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin ytimenä ovat Kuopion Savilahden tiedepuistoon keskittyneet hyvinvointiteknologian yritykset. Klusterin yritysten syntymisen lähtökohtana ovat olleet hyvinvoinnin opetus-, tutkimus- ja kehittämistyö sekä sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavat tahot ja niissä oleva osaaminen. Hyvinvointiyritykset hyödyntävät syntyneitä innovaatioita tai harjoittavat itse tutkimus- ja tuotekehitystoimintaa joko itsenäisesti tai läheisessä yhteistyössä eri tutkimuslaitosten kanssa. 

6

Klusteriin kuuluu läheisesti myös muita toimijoita ja yrityksiä, mm. apteekit, optikot, kuntosalit, luontaistuoteyritykset, ambulanssiyrittäjät, Valtion Pelastusopisto jne.
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1.3
Klusterin tavoitetila vuonna 2020 

Maakuntasuunnitelmassa on linjattu hyvinvointiklusterin pitkäntähtäimen kehittämistavoitteita, joita lyhemmän kauden ohjelmilla, hyvinvointiklusterin toimintaohjelmalla ja maakuntaohjelmalla, toteutetaan. Maakuntasuunnitelman tarkastelu ulottuu myös väestön hyvinvointitavoitteisiin.

Maakuntasuunnitelman 2020 mukaiset hyvinvointiklusterin tavoitteet ovat:

· Hyvinvointiteknologian yritystoiminta kohotetaan tulevaisuudessa merkittäväksi tuotannolliseksi toimialaksi perustuen mm. maakunnan terveys- ja hyvinvointiosaamiseen, toimijoiden verkottumiseen ja uuteen teknologiaan perustuviin uusiin tuotteisiin ja uuteen laajenevaan yritystoimintaan

· Hyvinvointiteollisuus kehittyy valituilla osaamisaloilla. Yritysten liikevaihto 30-kertaistuu vuoden 2000 tasosta vuoteen 2020. Nykyisten osaamisalojen lisäksi kehitetään yritystoimintaa uusillakin osaamisaloilla.

· Hyvinvointiteollisuus on edennyt maailmanluokan yritystoiminnaksi, josta löytyy kansainvälisiä läpimurtotuotteita.

· Hyvinvointituotteiden suhteellinen osuus kaikkien yritysten liikevaihdosta, tuotannosta ja viennistä kasvaa Kuopion seudulla nykyisestä 1%:sta n. 10%:iin. Yritysten liikevaihdonkasvua nopeutetaan.

· Terveellisyydestä on tullut valtti alueen tuotteille. Hyvinvointi luo omaleimaista sisältöä myös maakunnan IT- ja elintarvikeklustereille.

· Jatkossakin julkiset palvelut muodostavat terveys- ja sosiaalipalvelujen perustan, joilla turvataan tasa-arvoinen ja kaikille mahdollinen terveydenhuolto, jota yksityiset palvelut täydentävät. Verorahoitus on jatkossakin hyvinvointipalveluiden pääasiallinen rahoitusmuoto, jolloin valtion tulee turvata hyvinvointipalvelujen alueellinen tasa-arvo. Kehitetään myös omarahoitteisia palveluja erityisesti ikääntyvälle väestölle.

· Hyvinvointipalveluja kehitetään tuotteistamalla ja ottamalla laajamittaisesti käyttöön teknologia- ja viestintäsovelluksia ja –innovaatioita sekä uudistamalla palvelurakenteita. Kehitetään ja otetaan käyttöön joustavia palveluketjuja. Panostetaan voimakkaasti seudulliseen sekä maakunnalliseen yhteistyöhön ja toimintaan sosiaali- ja terveyspalveluissa. Tavoitteena kehittää ja pitää yllä korkeaa hyvinvointipalvelujen laatua.

· Väestön hyvinvointivajeiden poistamiseen liittyvää osaamista käytetään tuotannollisen toiminnan kehittämiseen. Kehitetään sosiaali- ja terveydenhuollon osaamiskeskuksia ja osaamisverkko.

Maakuntasuunnitelmaprosessiin liittyen asiantuntijaryhmässä on laadittu arviot klusterin eri sektoreiden (yritykset, tutkimus ja koulutus sekä julkiset sekä yksityiset palvelut) työpaikkamäärien kasvusta.  Tarkastelu ulotettiin maakuntasuunnitelmajaksolle vuoteen 2020 asti.

[image: image10.emf]7

Hyvinvointiklusterin kehittyminen edellyttää klusterin sisäisen kehittymisen lisäksi tiiviimpää vuorovaikutusta sekä muiden alueiden että muiden klustereiden kanssa. Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin luontaisia yhteistyöklustereita ovat:

· Itä-Suomen maakuntien hyvinvointiklusterit (Pohjois-Karjala, Etelä-Savo ja Kainuu)

· Elintarvikeklusteri

· ITC-klusteri

· Ympäristöklusteri

· Matkailuklusteri 

· Kulttuuriklusteri

· Suomen muut hyvinvointiosaamisen keskukset (mm. Oulu, Tampere, Turku, Helsinki)

Pohjois-Savon hyvinvointiklusteri vuonna 2020

[image: image11.png]%)
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1.4
Klusterin kärkialueet 

Terveydenhuollon teknologia: 

Diagnostiikka: laboratoriolaitteet, järjestelmät ja testit, mittalaitteet

· Lääkintälaitteet: biosignaalimittalaitteet, ihon tutkimuslaitteet, kuvastamismenetelmät ja laitteet, implantaatit

· Terveydenhuollon ohjelmistot/tietojärjestelmät: sulautetut järjestelmät, asiantuntijajärjestelmät, uusmedia

· Vanhusten ja vammaisten apuvälineet

· Ergonomiset työvälineet


Lääkekehitys: 

Korkean osaamisen tutkimuspalvelut

· Geeniteknologia

· Lääkeainekehitys

· Formulaatiokehitys

· Kliininen lääketutkimus


Agrobiotekniikka:

· Uuselintarvikkeet

· Terveysvaikutteiset elintarvikkeet

· Biotekniikkaa hyödyntävä tuotantoteollisuus

· Korkean osaamisen palvelututkimus

9


Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotteet 

· Sosiaali- ja terveydenhuollon verkkopalvelut

· Itsenäistä selviytymistä tukevat palvelutuotteet

2. Hyvinvointiklusterin kehitysnäkymät ja siihen vaikuttavat kehitystrendit

2.1
Markkinat kypsiä uusille hyvinvointituotteille


Perinteinen hyvinvointiteollisuus on kehittänyt ja markkinoinut tuotteita pääasiassa suurille sosiaali- ja terveyspalveluja tuottaville yksiköille ja ostorenkaille. Tämän business-to-business toiminnan rinnalle on nyt kovaa vauhtia nousemassa uusia markkinoita ja uusia tuotteita (Saranummi 2001). Suoraan loppukuluttajille myytävien hyvinvointituotteiden markkinat ovat kehittymässä nopeassa tahdissa sekä Suomessa että muissakin läntisissä teollisuusmaissa. 

Tämän markkinoiden kehityssuunnan myötä hyvinvointituotteen käsite on laajentunut terveyttä palauttavista tuotteista terveydentilaa seuraaviin, ylläpitäviin ja ennustaviin tuotteisiin sekä suurimmat markkinat käsittäviin trendikkäisiin elämäntapatuotteisiin.

Hyvinvointituotteiden kuluttajamarkkinoiden odotetaan lähivuosina laajenevan räjähdysmäisesti. Tosin vielä tällä hetkellä näiden tuotteiden saatavuus ja valikoima on paljon heikompi kuin ennustettiin useampi vuosi sitten. Markkinat eivät ole kasvaneet ennustetulla nopeudella, mutta edelleen markkinoille asetetaan suuria odotuksia. Kuluttajamarkkinoiden kasvua tukevat myös länsimaissa vallitseva terveystrendi ja väestön rakenteen muutos. Ihmisten haluavat pysyä terveenä ja hyväkuntoisina. Tieto terveyteen vaikuttavista tekijöistä sekä teknologian tuomat mahdollisuudet hallita omaa terveyttä ovat lisääntyneet. Kuluttajat ovat valmiit sijoittamaan omaan terveyteen ja ulkonäköönkin - ainakin länsimaissa siihen on myös taloudellisia mahdollisuuksia.

Myös monet Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin tuotteet ja teknologiat tulevat lähivuosina olemaan myös yksittäisten kuluttajien saatavilla. Hyvinvointituotteita voidaan ostaa kotiin samaan tapaan kuin nykyisin esim. verenpainemittareita ja raskaustestejä. Tällaisia tuotteita ovat mm. kotidiagnostiikka, terveydentilan tai sairauden seurantaan tarkoitetut sekä kuntouttavat laitteet.
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Väestönrakenteen vanheneminen raamittaa osaltaan hyvinvointituotteiden kysyntää. On laskettu, että vuonna 2020 jokaista yli 65-vuotiasta kohden työikäisiä on enää neljä kun tällä hetkellä työikäisiä on vielä seitsemän jokaista eläkeläistä kohden. On kuitenkin odotettavissa, että vanhukset ovat tulevaisuudessa nykyistä terveempiä ja elävät itsenäistä elämää nykyistä pidempään. Kysyntää kasvattavat vanhusten asumispalvelut ja erilaiset tekniset apuvälineet. (Saranummi 2001) Vaikka pääasiallinen vastuu vanhusten hoidosta tulee säilymään yhteiskunnalla myös varakkaiden vanhusten omaehtoisesti hankkimat itsenäistä elämää helpottavat ja sen pituutta jatkavat tuotteet lisäävät kysyntää.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen käyttöön tarkoitettujen tuotteiden markkinat ja itse tuotteet uudistuvat. Vaikka yksilölle on siirretty vastuuta omasta terveydestään ja hyvinvoinnistaan syntyy uusia sekä julkisia että yksityisiä palveluja, jotka tukevat yksilöiden henkilökohtaista terveyden hallintaa sekä itsenäistä elämänhallintaa. 

Uudet teknologiainnovaatiot mahdollistavat uusia palveluita ja vanhojen palvelumallien uudistamista. Palveluinnovaatiot tarvitsevat toteutuakseen uudenlaisia teknologiatuotteita. Uusien ratkaisujen aikaansaamiseksi tarvitaan syvällistä yhteistyötä, kumppanuutta, teknologiayritysten ja palveluita tuottavien ja kehittävien tahojen kesken (Hänninen et al. 2001). 
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittämisyhtiön tarve on ilmeinen. Tarvitaan pysyvä kehittämisen organisointi. Nykyinen trendi hoitaa kaikki kehittämistyö projektien kautta aiheuttaa kehittämistyön lyhytkestoisuutta ja hajanaisuutta eikä lyhytkestoistenprojektien tuottamat innovaatiot juurru toimintaan. Pysyviä vuorovaikutussuhteita ei synny eri toimijoiden välille. 

Ammattilaisten väliseen tiedonsiirtoon (hoidon yhtenäistäminen ja ketjuunnuttaminen) tulee uusia tietojärjestelmiä ja järjestelmien integraatioita. Nämä uudet järjestelmät sekä parantavat että osaltaan korvaavat nykyisiä palveluja. Sosiaali- ja terveydenhuollon resurssit vähenevät mutta palveluiden kysyntä kasvaa – tämä luo uudenlaista kysyntää ja markkinoita.

Markkinoiden kasvua sosiaali- ja terveydenhuollon sektorilla on tähän saakka rajoittanut sekä teknisten ratkaisujen koordinaation puute ja toisaalta julkisen sektorin rakenteiden hidas uudistuminen. Esimerkiksi monilta pieniltä kunnilta puuttuvat tietokoneet kokonaan sosiaali- ja terveyspalveluista. Kun yrityksissä tutkimus- ja tuotekehityspanostus on noin 10% liikevaihdosta, niin kuntasektorilla se on promillen luokkaa (Saranummi 2001). Uusien teknisten ratkaisujen käyttöönotto edellyttää organisaation teknisten uudistusten vastaanottokykyä. Toisaalta myös uudet teknologiat mahdollistavat uusia palveluita ja parantavat toimintojen vaikuttavuutta ja tuottavuutta.

Suurena ongelmana nähdään se tosiseikka, että nykyiset hyvinvointituotteet eivät aina ole niitä ratkaisuja, joita pohjoissavolaisen hyvinvointivajeen poistaminen ja palvelujen laadun parantaminen tarvitsee. Pohjoissavolaisten hyvinvointiyritysten markkinaponnistelujen kannalta on erityisen ristiriitaista, että ne sijaitsevat alueella, jossa valitsee nykyisenkaltainen hyvinvointivaje.
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2.2
Teknologiatrendit ja innovaatiotoiminta 

Hyvinvointiteollisuus käyttää  tuotannossaan ja tuotteissaan lukuisia eri teknologioita joista keskeisimpiä ovat:

· Bioteknologia

· Geeniteknologia

· Informaatioteknologia

· Elektroniikka-ala

BIOTEKNOLOGIA

Bioteknologialla tarkoitetaan elävien organismien tai niiden osien käyttöä tuotteiden ja palvelujen tuottamisessa. Bioteknologian vallankumouksen sai aikaan tekniikat, jotka mahdollistivat elävien organismien geneettisen rakenteen muuntelun. Tämä loi pohjan uudelle teolliselle kehitykselle. OEDC:n mukaan bioteknologia on luonnon- ja insinööritieteiden soveltamista biologisissa prosesseissa tuotteiden ja palvelujen synnyttämiseksi. (Kivinen ja 

Varelius 2000).


Tällä hetkellä ihmisen geeneistä – perinnöllisyydestä on keskeisin tieto saatavilla. Onkin odotettavissa, että lähivuosina geenitietoa pystytään soveltamaan sekä diagnostiikassa että sairauksien hoidossa. Useille yleisille sairauksille (astma, diabetes ja eturauhassyöpä) pystytään tunnistamaan altistavat geenit ja kehittämään diagnostiikkaa, lääkkeitä ja hoitomuotoja. USA, Iso-Britannia ja Saksa ovat edelleen merkittävimmät bioteknologiamaat. Pohjoismaat ovat nousemassa merkittäväksi bioteknologiakeskittymäksi näiden maiden rinnalle.

ELEKTRONIIKKA

Erityyppisten sensoreiden kehittyminen on hyvinvointituotteiden kannalta keskeistä. Elektroniikkaa on pystytty pakkaamaan yhä pienempään muotoon ja sulauttamaan tuotteisiin. Tällä mikrosysteemiteknologialla on laajoja sovelluskohteita sekä lääketieteen että bioteknologian aloilla. 

Mikroelektroniikan ja bioteknologisen osaamisen yhdistäminen luo uusia diagnostiikkatuotteita ja -osaamista. Pieneen tilaan pakattu teknologia laskee tuotteen hintaa ja mahdollistaa pienen koon – tämä mahdollistaa mm. henkilökohtaisten ja kotikäyttöiset tuotteiden markkinoiden kasvun. Taustalla on sovellettu teknologia, joka mahdollistaa mm. erilaisten biosignaalien (sydänkäyrät, lihasten toiminta jne) digitalisoinnin  ja siirtämisen ohjelmistotiedostoihin.


INFORMAATIOTEKNOLOGIA

Informaatioteknologiankehitys on hyvinvointituotteiden kehittymisen kannalta yksi keskeisin teknologian ala. Voimakkaimmin informaatioteknologia vaikuttaa lääketieteellisten laitteiden ja kojeiden kehittämiseen. Myös sosiaali- ja terveyspalveluiden kehittämistyössä IT-ala on avainasemassa.

Informaatioteknologia tarjoaa menetelmiä, käytäntöjä ja teknologiaa tiedon käsittelyyn terveydenhuollon eri prosesseissa. Hyvinvointialalla perinteisesti tieto on syntynyt, käsitelty ja hyödynnetty yhdessä pisteessä. Muualla tuotetun tiedon hyödyntäminen tai tiedon siirto eteenpäin ei välttämättä ole ollut mahdollista. Kohtalon kysymys on IT-alan ja hyvinvointialan tietämyksen oikeanlaisesta yhdistämisestä. Pitää tuntea loppuasiakkaiden tarpeita, 
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lääketiedettä, säädöksiä, yhteiskuntaa ja it-alan tarjoamia mahdollisuuksia. Näistä syntyy paketti, joille löytyy ostaja.


2.3
Liiketoimintatrendit

Hyvinvointiteollisuudelle on tyypillistä yritysten pieni koko, kallis ja pitkä tuotekehitysvaihe, kaupallistamiseen liittyvät epävarmuudet sekä kapeat vientipainotteiset markkinat. Verkottuminen ja strateginen liittoutuminen on  keino, jolla pohjoissavolaiset yritykset voivat korvata sekä omassa osaamisessaan että resursseissaan esiintyviä puutteellisuuksia ja vähentää liiketoiminnalleen tyypillisiä riskejä. Markkinointiin ja vientitoimintaan liittyvät renkaat ja liittoumat vähentävät yksittäisen yrityksen markkinointi- ja jakelukustannuksia. Myös onnistuneiden tuote- ja palvelukokonaisuuksien kehittäminen edellyttää yrityksiltä ja palveluiden tuottajien/käyttäjien verkottumista. (Halme 1996) 


Etenkin bioteknologiaa hyödyntävien yritysten tuloksesta vain osa tulee varsinaisesta tavaran myynnistä. Bioyritykset tuottavat ja käyvät kauppaa tiedolla ja osaamisella. ”Se mitä jossakin vaiheessa tuotetaan jossakin tehtaassa ja pistetään pakkaukseen on vain pieni osa koko arvoketjua ja liiketoimintaprosessia"  Tätä kehitystä edesauttaa myös se, että kansainvälinen suuri lääketeollisuus on alkanut hajauttaa tutkimustoimintaansa yhä enemmän yliopistoille ja tutkimuslaitoksille mutta myös yrityksille alihankintana. Toiminnan ulkoistaminen on kasvava suuntaus bioteollisuudessa. (Lammintausta 2001) 

Immateriaalioikeuksien myyminen  on yksi keino hyötyä ja kaupallistaa niin yliopiston kuin osaamispohjaisten yritysten tutkimustuloksia. Teollisuus saa lupaavia teknologioita ja samalla keksijä saa oikeudenmukaisen korvauksen. Tavoitteena on yrityksen ja /tai tutkijoiden ja tiedeyhteisön sekä lisenssinostajan tavoitteet ja edut turvaava lisensointisopimus: win-win –tilanne. Life Science – toimialalla sovitaan usein lisäksi pitkäjänteisestä jatkokehitystyöstä keksijöiden ja yritysten kesken.  Ongelmana tässä nähdään sopimuskäytäntöjen monimutkaisuus ja sopimusosaamisen puute – niin tutkimuslaitoksissa kuin yrityksissäkin.

Vaikka immateriaalioikeudet säilyisivätkin tutkijalla tai keksinnön tehneellä yrityksellä on monessa tapauksessa Pohjois-Savonkin hyvinvointiyritysten osalta on varsin todennäköistä, ettei tavaran tai sen komponenttien valmistus tapahdu ollenkaan tai vain pieneltä osin edes Suomessa saatikka Pohjois-Savossa. On suuri haaste tämän kehityssuunnan kääntäminen siten, että myös hyvinvointituotteiden valmistus ja/tai kokoaminen olisi mahdollista ja kannattavaa Pohjois-Savossa.
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3. Klusterin menestystekijät ja pullonkaulat Pohjois-Savossa


Yritysten alueelliset menetystekijät ovat luonteeltaan yksittäisistä yrityksistä riippumattomia ulkoisia tekijöitä, joihin julkisilla toimenpiteillä voidaan Pohjois-Savon alueella vaikuttaa. Yrityksen menestymisen ratkaisee luonnollisesti alueellisten tekijöiden ohella sen oma toiminta ja ratkaisut sekä tuotteisiin ja markkinointiin liittyvät onnistumiset sekä globaalit ja kilpailijoista johtuvat tekijät.

Hyvinvointiklusterin toimijoille tehdyssä kyselyssä kartoitettiin mm. näitä paikallisia olosuhteita; menestystekijöitä ja menestymisen pullonkauloja.

3.1
Työvoiman määrällinen kehitys


Suurten ikäluokkien poistuessa työelämästä kohdataan monilla aloilla työvoimavajeita. Sosiaali- ja terveyspalveluiden tuleva työvoimapula onkin jo pitkään ollut tiedossa.  Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin toimijoille suunnatussa kyselyssä pyydettiin arvioimaan oman organisaation sekä oman toimialan työvoimatarpeita. Kyselyssä vastaajaa pyydettiin ilmoittamaan työpaikkamäärien ennustettu kehitys nykyisestä omassa organisaatiossa absoluuttisin luvun sekä arvio oman toimialan henkilöstön määrän kasvusta (%) Pohjois-Savossa vuosina 2006, 2010 ja 2020.

KYSELYN TULOKSIA (1)

Hyvinvointiteollisuusyritysten työpaikat yhteensä vuonna 2001 sekä yritysten ennustamat kasvuluvut (yhteensä 11 yritystä) absoluuttisina lukuina:

2001
112

2006
596

2010
1530

2020
5520

Taulukkoon (1) on koottu suoraan 11 yrityksen antamien oman organisaation ennusteiden yhteenlasketut summat. Tämän mukaan siis kyselyyn vastanneiden yritysten keskimääräiset työntekijämäärät kasvaisivat nykyisestä 10 henkilöstä 500 henkilöön vuoteen 2020 mennessä!!!

Yritysten kasvunäkymät ovat rohkeat - voidaan kuitenkin pohtia, onko tämän kaltaisille työpaikkamäärien kehitykselle edellytyksiä. Varsinkin pienimmissä yrityksissä rekrytointia voi vähentää liikevaihdon hidas kasvu. Työvoiman puute puolestaan vaikeuttaa tuotannon kasvattamista, myynnin lisäämistä ja markkinoiden laajentamista. Rekrytointia vaikeuttaa myös sopivien ihmisten puute sekä rajalliset mahdollisuudet uuden työvoiman lisäkoulutukseen. 

Yritysten näkemykset ovat kuitenkin niin samansuuntaisia, että Kuopiossa ja Pohjois-Savossa on syytä varautua hyvinvointiteollisuudessa voimakkaasti kasvavaan työvoimatarpeeseen. Kun teollisuuden tarvitseman työvoiman lisäksi julkisen sektorin työvoimatarve kasvaa eläköitymisen myötä (noin 1000 uutta työntekijää lähivuosina) – on hyvinvointiklusteri kokonaisuudessaan ”suuren työvoimakysymyksen” äärellä.
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KYSELYN TULOKSIA (2):

Opetus- ja tutkimusorganisaatioiden työpaikat yhteensä v. 2001 sekä ennustetut kasvuluvut (yhteensä 5 organisaatiota): 

2001
112

2006
596

2010
1530

2020
5520

Työvoiman määrän ennustettu kasvu hyvinvointiklusterissa kohdistuu ensisijassa yrityksiin. Muut toimijat (tutkimus- ja opetusorganisaatiot ja julkinen sektori) kasvattavat työvoimamääriään lähivuosina hillitysti. 

Työvoiman riittävyyden takaamiseksi ensisijaisena keinona on koulutus. Tilanne kuitenkin kaikkien klustereiden osalta on se, että nykyinen väestömäärä ei enää riitä vaan tarvitaan laajempia työvoimapoliittisia ja aluepoliittisia keinoja, joilla ”oikeanlaista” väestöä ja työvoimaa saadaan siirtymään muualta.

3.2
Työvoima ja osaaminen

Hyvinvointiklusterin toimijoille suunnatussa kyselyssä pyydettiin myös arvioimaan mahdollista tulevaa työvoimapulaa, selvitettiin sitä millaisista työntekijöistä – osaajista on nyt ja lähi vuosina tarvetta.

KYSELYN TULOKSIA (3):

Pulaa tulee kyselyn mukaan olemaan mm. seuraavista osaajista:

· julkisen sektorin sosiaali- ja terveydenhuollon työntekijät – sosiaalityöntekijät, sairaanhoitajat ja lääkärit

· yritysten toimitusjohtajat ja liiketoimintaosaajat – erityisesti kv-markkinointiosaajat

· tuotekehitysprojektien johtajat

· IT-asiantuntijat ja projektiosaajat

Alalla työskenteleviltä odotetaan jatkossa laaja-alaista osaamista. Esim. julkisella sektorilla oman terveydenhuollon perustyön lisäksi pitää hallita uuden teknologian tuotteiden ja laitteiden käyttö ja tulkita sitä tietoa mitä mm. uudet ohjelmistot tuottavat. 

Yritysten määritelmä tulevaisuuden työntekijälle on moniosaaja. Tällä tarkoitetaan henkilöä jolla on alalle sopiva pohjakoulutus (laborantti, bioanalyytikko jne) mutta lisäksi yrityksessä työskentelevän tulee hallita liiketoiminnan peruskäsitteet ja osata esim. markkinointia, projektien hallintaa tai kansainvälisessä ympäristössä toimimisen.

KYSELYN TULOKSIA (4):

Toimenpide-ehdotuksia koulutuksen kehittämiseen 

· Eri kouluttajien verkostoituminen mm. täydennyskoulutuksen toteuttamisessa

· Täydennyskoulutusten kehittäminen ja vakiinnuttaminen

· Huolehdittava uusien tiedekuntien toteutumisesta

· Aloituspaikkamäärien lisääminen

· Yrityskoulutus osaksi kaikkia perustutkintoja

Yritysten akuutein koulutustarve on yrityksen tarpeisiin suoraan räätälöityä työn ohessa ja rekrytointivaiheessa tapahtuva täydennyskoulutus (ei tutkintoon johtavaa). Tämän toteuttamiseksi tarvitaan eri kouluttajien ja koulutusasteiden verkostoitumista sekä näiden verkostoitumista yritysten suuntaan siten, että täydennyskoulutus suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyössä –jopa yksittäisten yritysten tarpeisiin.

Peruskoulutuksen ja tutkintoihin tähtäävän koulutuksen osalta nähtiin tärkeäksi koulutuspaikkojen määrän lisääminen ja laadun parantaminen mm. kansainvälistymien kautta. Tässäkin hyväksi keinoksi nähtiin eri oppilaitosten yhteishankkeet.
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3.3
Liiketoimintaosaaminen

Haastatelluista ja kyselyyn osallistuneista yrityksistä jokainen mainitsi menestymisen pullonkaulana liiketoimintaosaamisen ja osaajien puutteen jollakin liiketoiminnan alalla (rahoitus, talous, markkinointi ja johtaminen). Yritysten perustajien ja omistajien osaamisalueet ovat usein tuotteeseen ja tuotekehitykseen liittyviä. Yrityksen rahoituksen,  talouden ja markkinoinnin hoitamiseen tarvitaan ”ulkopuolisia” ammattijohtajia. Erityistä pulaa on ammattijohtajista, joilla on alan substanssiosaamista. Kansainvälisen markkinointiosaamisen puutetta pidettiin keskeisimpänä ongelmana.

Markkinointiosaamisen heikkoina kohtina tunnistettiin seuraavia alueita:

· tuotekehityshankkeet eivät kohdistu riittävän laajalle asiakaspohjalle eli markkinoita ja tuotteen potentiaalisia markkinoita ei  tunneta tarpeeksi hyvin

· edelliseen liittyen tuotteiden ja palveluiden ”paketointi” asiakaslähtöisesti on puutteellista

· Yritysten käytössä olevat resurssit markkinointiin ovat vain murto-osa tuotekehitysrahoituksesta eikä pienillä yrityksillä ole riittäviä varojaeikä osaamista markkinoitiin eikä julkista avustusta ole juurikaan saatavissa (vrt. t&k –toiminta)

· Tukea tarvittaisiin myös immateriaalioikeuksien suojaamiseen ja viranomaismääräyksiin tarvittavien dokumenttien tekemiseen 

Koulutuksen ja tutkimuksen – paikallisen osaamisen kehittäminen on käynnissä mutta vie vielä vuosia ennen kuin tätä kautta paikalliset yritykset saavat riittävästi kaipaamiansa liiketoimintaosaajia. Nopeimpana keinona liiketoimintaosaajien saamiseksi alueelle on ”tuonti” eli palkataan tai vuokrataan kokeneita yritysjohtajia muualta. 
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3.4
Verkottuminen

Verkottuminen on termi,  joka nousi kyselyssä ja haastatteluissa esiin monessa muodossa; verkottumisen puute ja vähäisyys nähtiin ongelmana ja toisaalta tärkeänä menestystekijä sekä monen ongelman ratkaisumallina. Todellisuudessa varsinkin yritysten keskinäinen ja yritysten ja muiden toimijoiden verkottuminen on kiinni siitä, miten suoraan yritys kokee ja näkee saavansa verkottumisesta taloudellista hyötyä. 

Vaikka verkottuminen tavoitteena ja toimintamallina on monen yrityksen ja organisaation strategiassa ei verkottumisen  todellisia mahdollisuuksia ja hyötyjä ole vielä kovin kattavasti selvitetty. Aina ei tunnisteta niitä oman toiminnan alueita, jossa verkottumisesta saataisiin hyötyä eikä tunnisteta niitä kumppaneita, joiden kanssa verkottuminen olisi hyödyllisintä. Verkottumisen  vähäisyyden syyksi mainittiin mm. yksittäisten yritysten ajan ja resurssien puute – joskus myös tiedon puute. 

KYSELYN TULOKSIA (5):

· Verkottuminen menestystekijänä nähtiin tärkeäksi mm. seuraavissa toiminnoissa

· Yritysten markkinointi, vienti ja kansainväliset toiminnot

· Rahoitusjärjestelyt

· Työvoiman rekrytointi ja koulutus

· Yritysten ydinteknologioiden kehittäminen ja hyödyntäminen 

· Verkottuminen asiakkaisiin jo tuotekehitysvaiheessa 

· Keksintöjen hyödyntäminen kaupallisesti – uusien tuotteiden ja liiketoimintojen synnyttäminen

· Verkottumisen kohteina 

· alueellinen yhteistyö: yritykset ja yliopisto

· hyvinvointiyritykset ja julkinen palvelusektori

· pieneten yritysten verkottuminen suurempiin yksiköihin (fuusiot) – kriittisen massan luominen

· oppilaitokset

· maakunnat – hyvinvointiklustereiden välinen yhteistyö ja työnjako

· kuntaverkostot uusien peruspalveluiden toimintamallien ja teknologioiden käyttöönottamiseksi

Alueelle tarvitaan resursseja ja toimintoja, jotka mahdollistavat hyödyllisten verkostojen syntymisen. Lisäksi tarvitaan olemassa olevan osaamisen kartoitusta ja dokumentointia sekä osaamisen siirtämistä siten, että mahdollisimman moni pystyy sitä hyödyntämään. 

3.5
Innovaatiotoiminta

Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin yritysten syntymisen ja edelleen kehittymisen edellytyksenä on alueen tutkimus- ja tuotekehitystoiminta. Yritystoiminnan kannalta keskeinen kysymys on keksintöihin ja niiden kaupallistamiseen liittyvät sopimuskäytännöt ja –mallit.  Tutkimustulosten lisensointi ja patentointi tuo alueelle lisäresursseja tutkimukseen ja tuotekehitystoimintaan.

Tehdyssä kyselyssä pyydettiin nimeämään niitä tutkimus- ja tuotekehitystoimintaan liittyviä tekijöitä, jotka vaikuttavat oman toimialan tuotteiden kilpailukykyyn ja tuotteiden saamiseen markkinoille. 

KYSELYN TULOKSIA (6):

· Tutkimus- ja tuotekehitystoimintaa haluttiin kehittää mm. seuraavasti:

· Yliopiston parempi tuki ja yhteistyö sen ympäristöön syntyneille yrityksille ml. yliopiston kansainvälisten kontaktien hyödyntäminen – yliopiston ja yritysten yhteistyösopimusten selkeyttäminen

· Keksintöjen kaupallistamiseen liittyvien sopimusmallien kehittäminen 

· Tarvitaan lisää eri sektorit ylittävää hyvinvointitutkimusta tuote- ja palvelukokonaisuuksien kehittämiseksi

· Tuotekehitystyö saatava lähemmäksi asiakasta.
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Alueella harjoitettavan tutkimus- ja tuotekehitystoiminnan määrään ja laatuun oltiin pääsääntöisesti tyytyväisiä.  Kehittämisalueet liittyvätkin pääasiassa tutkimustulosten kaupallistamiseen: immateriaalioikeuksien omistukseen ja siirtoon sekä tuotekehityksen siihen vaiheeseen, jolloin yritys tarvitsee resursseja patentointiin ja viranomaismääräysten täyttämiseen.


3.6
Imagokysymys

Edellä kuvattujen menestystekijöiden kehittäminen on osaksi riippuvainen sekä Pohjois-Savon imagosta yritys- ja asuinpaikkana että hyvinvointitoimialan imagosta työnantajana ja tulevaisuuden toimialana – yksityisellä  ja julkisella sektorilla.

Pohjois-Savon imagollisia haasteita synnyttää alueen koko maan keskiarvoa pahemmat hyvinvointivajeet sekä yrittäjyyskulttuurin ohuus – itäsuomalaista kulttuuria ei mielletä yrittäjyyttä tukevaksi. Nyt on kuitenkin nähtävissä, että mm. hyvinvointiyritysten menestys tuo alueelle uutta hyvinvointia ja taloudellisia menestysmahdollisuuksia – tätä mahdollisuutta alueen imagon rakentamisessa pitää jatkossa vahvasti hyödyntää sekä omalla alueella että ulospäin alueelta. 

Hyvinvointiteollisuus toimialana uusi ja siihen ja sen tuotteisiin liittyy monia eettisiä kysymyksiä. Toimialaan suhtaudutaan jopa epäillen; sen ympärillä liikkuu paljon arvailuja ja vääriä tietoja. Alan pitää viestiä itsestään jatkuvasti, ymmärrettävästi ja antaa riittävästi oikeaa tietoa – myös niistä todellisista riskeistä, jotka ovat olemassa. 

Julkinen palvelusektori kohtaa imagokysymyksen ”julkinen sektori työnantajana” lähivuosina mm. työvoiman rekrytoinnin kautta – tämä kysymys koskee koko maata ja asettaa eri alueet tahtomattaan kilpailutilanteeseen osaavasta työvoimasta.
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4. Hyvinvointiklusterin visiot ja strategia

4.1
Visio

Hyvinvointiklusterin visiot on laadittu kahdessa vaiheessa. Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin teknologiastrategiatyöryhmä laati työskentelyseminaarissa vision ensimmäisen version, josta pyydettiin kommentit hyvinvointiklusterin toimijoille suunnatussa kyselyssä. Saatujen kommenttien pohjalta visiota tarkennettiin. 


Lähde: Pohjois-Savon teknologiastrategia

*In vitro diagnostiikalla tarkoitetaan kehon ulkopuolella tapahtuvaa taudinmääritystä

4.2
Nykytila-analyysi strategialinjausten pohjana

Seuraavassa taulukossa on kuvattu hyvinvointiklusterin nykytila-analyysi. Nykytilan rinnalle on merkitty ne toimenpiteet, joita Pohjois-Savossa tarvitaan hyvinvointiklusterin vahvuuksien ja mahdollisuuksien hyödyntämiseksi ja toisaalta nykyisten heikkouksien ja uhkien poistamiseksi. 

Taulukko on laadittu osana Pohjois-Savon teknologiastrategiatyöskentelyä ja sitä on päivitetty hyvinvointiklusterin toimintaohjelmatyön yhteydessä.
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Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin nykytila ja ratkaisuehdotuksia

Vahvuus/mahdollisuus
Ratkaisuehdotuksia

· Hyvinvointisektorin uusien tuotteiden ja tuottavuutta parantavien menetelmien  kysynnän kasvu ja kansainväliset markkinat – markkinakypsät tuotteet

· Tiivis ja vuorovaikutteinen yhteisö -> uudet ideat, innovaatiot

· Vahva tutkimustoiminta ja vahvistuva osaamispohjainen yrityskanta -  tutkimus- ja koulutusorganisaatioiden yhteistyö yritysten kanssa
· Liiketoiminta- ja markkinointi-osaamisen vahvistaminen

· koulutus, yrittäjyysajattelu

· kokemusten saaminen

· alueen imago

· yhteistyö alueen sisällä

· palvelujen hyödyntäminen ja kehittäminen

· Koulutuksen (verkostokoulutus) kehittäminen ja osaamisen ostaminen

· Resurssien suuntaaminen ja edunvalvonta

· Eri osapuolien toimintojen verkottaminen



Heikkous/uhka
Ratkaisuehdotuksia

· Tulevaisuuden työvoimapula

· Liiketoimintaosaamisen puute

· Vientitoiminnan vähyys

· Rakenteet, joita meillä on, ruokkivat pienten ”yhden asian” yritysten syntymistä

· Osaavan rahan puute

· Kehityspanos suuntautuu tuotekehitykseen, ei kokonaiskehitykseen

· Rahoitus ei suuntaudu oikein ja tuloksellisesti
· Hyvinvointiyritysten henkilöstölle suunnattu täydennyskoulutus

· Osaavan työvoiman saaminen alueelle muualta

· Palvelut idean kaupalliseen kehittämiseen 


(Tuli, Liksa, kauppatiet.lts)

· Yritysten koulutus (esim. kansainvälinen markkinointiosaaminen/ amk:n teknologia-yrittäjyyskoulutus)

· Verkottuminen

· Ideoiden jalostaminen pidemmälle esim. yliopiston sisällä

· Kaikkien sidosryhmien yhteistyö ja koordinointi

· Toiminnan vakiinnuttaminen, jotta yritykset saadaan kasvu-uralle

· Tekijöitä/ osaajia lisää -> löytämisongelma

· Osaajien ostaminen, yksityiset osaavat riskisijoittajat

· Yritysfuusiot/-järjestelyt

Fuusioneuvontapalvelu/ Tekes

· Yksityisen rahan puute

· Hyvät yhteistyömallit, -caset

· Selvityksiä, toimiala-analyysejä

· Yhteisiä tapahtumia, sessioita

· Sidosryhmäyhteistyö

· Yritystoimintaa kehittävien organisaatioiden osaamisen kehittäminen ja yhteistyö

· Tarvelähtöisyys

Lähde: Pohjois-Savon teknologiastrategia
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4.3
Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin strategia vuoteen 2006


Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin strategia laadittiin asiantuntijaryhmässä. Strategiavalinnat pohjautuvat:

· Pohjois-Savon teknologiastrategiaan 

· Pohjois-Savon maakuntasuunnitelmaan 

· Hyvinvointiklusterin asiantuntijaryhmän näkemyksiin

· Hyvinvointiklusterin toimijoille suunnatun kyselyyn

· Alaan tutkimuksiin ja kirjallisuuteen
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5. Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin kehittymistä varmistavat 


toimenpiteet

Toimintaohjelman tavoitteita toteutetaan seuraavilla keinoilla:

1. Julkistetaan sekä Pohjois-Savossa että koko Itä-Suomen tasolla Tavoite 1- ohjelmassa julkisia tarjouskilpailuja hyvinvointiklusterin strategian mukaisten hankkeiden toteuttamiseksi.

2. Suunnataan maakunnan muita kehittämisresursseja strategian toteutumisen kannalta keskeisiin hankkeisiin erikseen neuvoteltavien sopimusten mukaisesti.

3. Alueellisen edunajamisen kautta huolehditaan kansallisen ja kansainvälisten resurssien ohjautumisesta hyvinvointiklusterin kehittämiseen.

4. Hyödynnetään aluekeskusohjelmia ja muiden kehittämisohjelmia hyvinvointiklusterin kehittämisessä.

5. Osaamiskeskusohjelma toteuttaa roolinsa mukaisia kehittämishankkeita.

Lisäksi yritykset kehittävät toimintojaan omista lähtökohdista yhteistyössä eri kehittämistahojen kanssa mm. (TE-keskus, Tekes ).

5.1
Tavoite 1-ohjelman julkiset tarjouskilpailut 

Pohjois-Savon hyvinvointiklusteri esittää Itä-Suomen tasoisen hankekilpailun aiheiksi:

1. Hyvinvointiyritysten ja muiden hyvinvointisektorin osaajien verkottumista edistävät hankkeet (liiketoimintaosaamisen ja työvoiman osaamisen kehittäminen sekä yritysten ja julkisen sektorin yhteiset kehittämishankkeet)

2. Sosiaali- ja terveydenhuollon vaikuttavuutta ja tuottavuutta kohottava teknologia ja innovaatiot (omahoitotuotteet, yhteiset tietojärjestelmät, sosiaali- ja terveyspalvelujen tuotteistaminen, palveluosaamisen myynti, kotona asumista helpottavat ratkaisut ja sairastavuusiän  nostaminen)

3. Kolmas aihealue yhteinen elintarvikeklusterin kanssa liittyen funktionaalisiin elintarvikkeisiin. Tarkemmasta sisällöstä sovittava elintarvikeklusterin kanssa

Painopisteenä kaikissa kohdissa on hyvinvointiin liittyvien ongelmien ennaltaehkäisy. Yrityshakijoiden osalta etusija on Itä-Suomessa sijaitsevilla. 

HUOM! Hankekilpailuttaminen on vielä avoin muiden Itä-Suomen klustereiden osalta. Itä-Suomen neuvottelukunta tekee päätöksen kilpailuttamisen sisällöstä ja ajankohdasta.

Pohjois-Savon tasolla tarjouskilpailu:

1. Hyvinvointiteollisuuden osaamisen turvaaminen

Tavoitteena  on varmistaa riittävä työvoimatarjonta ja työvoiman osaaminen. Tarkoituksena on tuottaa toimintamalli, jossa (hyvinvointi)yritys, työntekijä ja kouluttaja toteuttavat (hyvinvointi)yrityksen tarpeista lähteviä osaamisen kehittämishankkeita ja täydennyskoulutusta. Painopisteenä liiketoimintaosaamisen eri alueet.

Toteutus on kaksivaiheinen:

· Ensimmäisessä eli analyysivaiheessa selvitetään hyvinvointiyritysten työvoiman osaamistarpeet ja nykyisten täydennyskoulutustarjonnan ja -palvelujen kohtaavuus. Sitoutetaan toimijat mukaan.
· Toisen vaiheen aikana suunnitellaan ja toteutetaan analyysivaiheessa saadun tiedon mukaista koulutusta 
2. Hyvinvointisektori työnantajana

Tavoitteena on hyvinvointiyritysten ja julkisen sektorin organisaatioiden johtamistaitojen ja työvoiman rekrytointitoiminnan kehittäminen sekä työvoiman sitouttaminen sekä työntekijöiden palkitsemisjärjestelmien luominen.
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3. Pohjois-Savo hyvinvointimaakuntana 

Tavoitteena on parantaa Pohjois-Savoa hyvinvointisektorin kannalta houkuttelevana maakuntana:

· Hankkeet, jolla parannetaan työvoiman alueelle siirtymistä ja juurtumista

· Hankkeet, joissa Pohjois-Savon hyvinvointiosaamista ja alueen erityispiirteitä hyödynnetään kansallisesti ja kansainvälisesti hyvinvointituotteiden ja -palveluiden kehittämisessä (pilottialue)

· Hankkeet, joilla hyvinvointiklusterin toimijoita (yritykset ja julkiset organisaatiot) saadaan siirtymään Pohjois-Savoon

4. Hyvinvointiyritysten kilpailukykyä ja menestymistä edistävät hankkeet

Tavoitteena on käynnistää yrityslähtöisiä kehittämistoimia seuraavilla osa-alueilla:

· Liiketoimintaosaaminen –  vahvistetaan pk-yritysten omaa liiketoimintaosaamista ja johtamistaitoja erityisesti markkinoinnissa ja rahoitustoiminnassa.

· Liiketoimintaosaamispalvelut – lisätään Pohjois-Savon hyvinvointiyritysten mahdollisuuksia saada käyttöönsä yrityksen ulkopuolista (kotimaista ja kansainvälistä) management  -asiantuntemusta.

· Kansainvälistyminen – lisätään yritysten kansainvälisiä toimintoja ja sitä kautta mm. viennin määrää sekä kansainvälistä osaamista ja rahoitusta pohjoissavolaisissa yrityksissä.

· Verkottuminen – tavoitteena on muodostaa useamman yrityksen verkostoja, joissa yritysryppäät hyötyvät liittoutumasta jollakin toimintansa osa-alueella. Erityisenä painopisteenä markkinointi- ja vientitoiminta.

· Prototyypistä menestyväksi tuotteeksi – tavoitteena on nopeuttaa tuotteen viemistä markkinoille. Hankkeessa painotetaan yritysten toimintojen ja osaamisen kehittämistä liittyen tuotteiden suojaukseen, sopimuskäytäntöihin, viranomaismääräysten edellyttämiin dokumentaatiotöihin ja tuotantoprosessiin.

Ehdotukset Pohjois-Savon Tavoite 1-ohjelman hankekilpailun aiheista menevät maakunnan yhteistyöryhmälle, joka tekee lopullisen päätöksen aiheista ja ajankohdista.

5.2
Muut maakunnalliset hankkeet 

1. Hyvinvointiklusterin kehittämistyö 

Pohjois-Savon liitto vastaa Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin kokonaiskehittämisestä. Toimintaohjelmatyöllä mm. suunnataan alueellisia kehittämisresursseja ja alueellisen edunvalvonnan painotuksia hyvinvointiklusteria tukevasti.

2.  Ennaltaehkäisevät toimet väestön hyvinvoinnin turvaamiseksi

Pohjois-Savon hyvinvointivajeiden poistamiseen liittyvät selvitykset ja toimenpiteet.

3. Yhteistyön ja verkostoitumisen tukeminen

Järjestetään seminaareja, neuvotteluja ja tapaamisia, joiden tavoitteena on vaihtaa tietoja ja muodostaa keskusteluyhteys hyvinvointiklusterin toimijoiden kesken.
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Syntyvien kumppanuuksien kautta yritykset saavat mm. lisää tietoa asiakkaiden tarpeista ja julkinen sektori saa tietoa niistä mahdollisuuksista, joita yrityksillä on tarjota palveluiden kehittämiseen.

5.3
Alueellinen edunvalvonta ja alueellinen kehitystyö

1. Hyvinvointiklusterin koulutuspaikkojen ja toiminnan resurssien riittävyydestä huolehtiminen. Yliopiston, ammattikorkeakoulun sekä ammattiopiston aloituspaikkojen määrien ja osaamistason on vastattava tulevia työvoimatarpeita.

2. Sosiaali- ja terveystoimen kehittämisen aktivointi: Pohjois-Savoon on perustettava sosiaali- ja terveyspalveluiden kehittämisyhtiö

3. Varmistetaan Osaamiskeskuksen ja Itä-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen toimintaedellytykset sekä Informaatioteknologian ja kauppatieteiden  tiedekunnan ja Mediteknian toiminnan käynnistyminen.

4. Maakäytön suunnittelussa ja aluevarauksissa huomioidaan hyvinvointiklusterin työpaikkamäärien kasvu.

5. Luodaan Pohjois-Savoon kansainvälisen toiminnan seurantamittaristo, jolla voidaan seurata hyvinvointiyritysten kansainvälistymistä ja kansainvälisiä rahavirtoja. Tämän seurannan tavoitteena on täydentää jo seurattavan viennin kehitystä, jolloin saadaan todenmukaisempi kuva hyvinvointiyritysten taloudellisesta merkityksestä Pohjois-Savossa.

6. Arvioinnit

6.1
Hyvinvointiklusterin kehittämiseen liittyvät riskit 

Hyvinvointiklusteriin liittyvät riskit voidaan jakaa teknis-taloudellisiin ja ympäristöriskeihin. Teknis-taloudellisia riskejä aiheuttavat mm. markkinoiden käyttäytyminen, alaan liittyvät imago-ongelmat, tuotekehitysriskit ja tuotantotoimintaan liittyvät riskit. Pohjois-Savon hyvinvointiyritysten kasvuennusteet nojaavat vientitoimintaan (kts. visio). Jos kansainvälisissä toiminnoissa epäonnistutaan ei alan ennustettu liikevaihdon ja työvoiman kehitys ole mahdollista.

Bioteknologiaa hyödyntävien tuotteiden kaupallistamiseen liittyy muita tuotteita suurempi epävarmuus ja kiistanalaisuus. Jo pitkään bioteknologiaa on pidetty kaupallisesti yhä lupaavampana sektorina. Alan pitkä tuotekehitysaika on tuottanut ongelmia ainakin niille sijoittajille, jotka ovat tottuneet nopeisiin pääomatuottoihin. 

Viimeisen teknologian synnyttämät hyvinvointituotteet ja sosiaali- ja terveyspalveluiden käytännön työssä käyttämät tuotteet ovat monesti kaukana toisistaan. Julkisen sektorin palvelut kamppailevat resursseista, jopa perustoimintojensa ylläpitämiseksi. Julkinen sektori ei panosta juurikaan kehittämistyöhön, joka mahdollistaisi uusien tuotteiden ja palveluiden käyttöönoton. Todellinen tulevaisuuden riski onkin ettei julkinen sektori pysty resurssipulan vuoksi pysty koskaan hankkimaan uusia hyvinvointiteollisuuden tuotteita vaikka tarvetta olisikin. 

Yhtenä pahimmista pullonkauloista hyvinvointiteollisuudessa pidetään markkinointi- ja liiketoimintaosaamisen puutetta alan yrityksissä. Ongelmana Kuopion seudulla alkaa yhä enenevässä määrin olla myös kunnollisten tuotantotilojen puute. Tämä tarkoittaa pahimmillaan tuotannon siirtymistä pois Pohjois-Savosta mutta antaa myös mahdollisuuksia Kuopion naapurikunnille. Yritysten kannalta on kuitenkin tärkeää olla lähellä Kuopiota ja sen synnyttämää synergiaetua.

6.2
Ohjelman vaikutusten arviointi

Vaikutukset luonnonvaroihin ja luontoon

Toimintaohjelman kautta ei synny suoria vaikutuksia luonnonvaroihin ja luontoon. Välilliset vaikutukset syntyvät ohjelman tavoitteena olevan hyvinvointiklusterin tuotannon ja toimintojen laajentumisen kautta. Näitä välillisiä vaikutuksia ovat lähinnä lisärakentamisesta johtuva maan mekaaninen muuttaminen ja liikenteen lisääntymisen tuomat haitat.

Hyvinvointiklusteriin liittyvä teollinen toiminta on vähäpäästöistä. Toisaalta tuotannossa on käytössä paljon uutta materiaalia ja uusia menetelmiä, joiden kaikkia vaikutuksia ympäristöön ei tunneta. Ala on kuitenkin hyvin säädeltyä, mikä edesauttaa riskien kontrollointia.
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Vaikutukset talouteen ja työllisyyteen

Toimintaohjelma keskittyy parantamaan alueellisia menestystekijöitä, jotka parantavat hyvinvointiklusterin kehittymistä. On arvioitu, että hyvinvointiklusterin työpaikkamäärät lisääntyvät nykyisestä 18 350 yli tuhannella työpaikalla vuoteen 2006 mennessä. Tästä lisäyksestä yritystyöpaikkoja on yli puolet.

Työpaikkamäärän lisäyksen edellytyksenä on liikevaihdon kehitys nykyisestä 28 miljoonasta eurosta ainakin puolitoistakertaiseksi ja viennin osuuden merkittävä lisääntyminen.

Toimintaohjelman suoriin vaikutuksia on myös klusteritoiminnan kehittyminen ja sitä kautta hyvinvointiklusterin toimijoiden tiivistynyt yhteistyö. Toimintaohjelmatyön tuloksena klusterin eri toimijoiden väliset vuorovaikutussuhteet ovat vilkastuneet ja rajapinnat ovat voimistuneet.

Vaikutukset ihmisiin ja yhteisöihin

Hyvinvointiyritysten kasvuodotukset ja sitä tukevat toimet vaikuttavat alueen työvoiman määrään, jopa siinä määrin, että hyvinvointiklusteria uhkaa jo lähivuosina merkittävä työvoimapula. Työvoimapulaa torjutaan mm. lisäkoulutuksella sekä luomalla alueelle sellaiset olosuhteet, että ne houkuttelevat työvoimaa.

Koko klusterin kehittyminen on omiaan lisäämään Pohjois-Savon väestön hyvinvointia. Hyvinvointi lisääntyy kun uusia työpaikkoja syntyy ja aluetalous kehittyy. Myös sosiaali- ja terveydenhuoltojärjestelmän kehittyminen ja uudet toimintamuodot tuovat väestölle parempia palveluja.

7. Seuranta

Pohjois-Savon hyvinvointiklusteri on saanut klusterin kehittämiseen jatkorahoitusta ajanjaksolle 1.3.2002 – 31.12.2003 Tavoite 1-ohjelmasta. Klusterin kehittämistyön lisäksi toisessa vaiheessa on resursseja varattu tämän ohjelmavaiheen toteutumisen seurantaan.

Hyvinvointiklusterin kehittämisen 2. vaiheen tavoitteet ovat:

· Pohjois-Savon hyvinvointiklusterissa on käynnistetty julkisten palveluiden positiivinen kehityssuunta, joka on yhdenmukainen hyvinvointiyritysten kehityssuunnan kanssa. Hyvinvointiklusterin tavoitteita ja kehittämistoimia on laajennettu julkisiin sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluihin ja kolmanteen sektoriin. Tämä tapahtuu seutuajattelua hyödyntäen.

· Alueellisten resurssien jako sekä alueen edunvalvonta (kansallisella ja kansainvälisellä tasolla) on tapahtunut hyvinvointiklusterin toimintaohjelman mukaisesti.

· Valmistuvan toimintaohjelman toteutumista on seurattu ja sen sisältö on jatkuvasti päivitetty. 

· Maakuntaohjelmaan on laadittu hyvinvointiklusteria koskevat osuudet 

· Hyvinvointiklusterin toimintaohjelman mukaisia hankkeita on käynnistetty Tavoite 1-ohjelman julkisten hakukierrosten ja muiden toimenpiteiden kautta -  koko Itä-Suomen tasolla ja Pohjois-Savoon kohdistettuna

· Itä-Suomen hyvinvointiklustereiden välistä yhteistyötä on tiivistetty ja käynnistetty koko Itä-Suomea koskevia hankkeita mm. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittämiseksi

· hyvinvointiklusterin toimintaa on kehitetty siten, että:

· Asiantuntijaryhmän kokoonpano edustaa hyvin alueen hyvinvointiklusterin toimijoita ja ryhmän jäsenet ovat vahvasti sitoutuneet hyvinvointiklusterityöhön.

· Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin toimijaorganisaatiot tukevat omalla toiminnallaan hyvinvointiklusterin kehittymistä.

· Hyvinvointiklusteri on vakiintunut pysyväksi alueen kehittämisvälineeksi.
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Liite 1

HYVINVOINTIKLUSTERI

- kysely

Pohjois-Savon liitto ja klusterit

Pohjois-Savon liitto toimii maakunnan asukkaiden elinolosuhteiden ja hyvinvoinnin kehittämiseksi. Maakunnan kehittämistyötä tarkastellaan myös eri elinkeinoketjujen eli klustereiden tasolla.  

Hyvinvointiklusterin toimintasuunnitelma ja maakuntasuunnitelma

Pohjois-Savon hyvinvointiklusterissa laaditaan toimintasuunnitelmaa tavoite 1-ohjelmakaudelle. Tarkoituksena on saada Pohjois-Savoon vuoteen 2006 ulottuva hyvinvointiteknologian visio, strategia ja toimenpidelinjat. Maakuntasuunnitelmassa hahmotellaan hyvinvointiklusterin visiota vuoteen 2020 asti. Samalla halutaan käynnistää strategian mukaisia hyvinvointiklusterin kehittämishankkeita. 

Luottamuksellisuus

Kyselyn ensimmäisen osan vastauksia käytetään toimintasuunnitelman täsmentämisessä. Yksittäisiä tietoja ei julkaista.

Toisessa osassa antamianne hanketiedot käytetään toimenpideosassa. Mikäli, ette halua jonkin hankkeen tietoja julkaistavan, merkitkää siihen ”luottamuksellinen”.

Hyvinvointiklusterin visiot vuosille 2006, 2010 ja 2020



Kyselyn ensimmäinen osa:

1. Edustamasi organisaation

Nimi:

Toimiala:

Päätuotteet:

Asiakkaat:

2. Onko ehdotus sopiva Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin visioksi? Miten muuttaisit visiota?

3. Mitä esitetyn vision osaa edustamasi organisaatio toteuttaa ja miten? Eli mikä on organisaatiosi rooli hyvinvointiklusterissa?

4. Mainitse kolme tärkeintä asiaa, jotka tulisi olla mukana Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin strategiassa vuosille 2001-2006. 

5. Miten klusterilla voitaisiin parhaiten edistää maakunnassa toimivien hyvinvointiteknologiayritysten vientiä, kansainvälistymistä ja liikevaihdon kasvua?

6. Mitkä ovat hyvinvointisektorin kehittämisen pullonkaulat? Minkä niistä ratkaisemiseksi olisi syytä järjestää hankekilpailu Tavoite 1-ohjelman puitteissa a) Pohjois-Savossa ja b) Itä-Suomessa?

7. Paljonko edustamasi organisaation palveluksessa on henkilökuntaa?

Nyt__________ ja ennusteet  2006___________  2010 ​__________ 2020____________

8. Miten arvioit edustamasi toimialan henkilöstön kasvavan nykyisestä Pohjois-Savossa 2006_______% 2010________%   2020________% mennessä?

9. Millaisesta henkilöstöstä organisaatiossasi on pulaa ja/tai tulee olemaan pulaa?

10. Mitä toimenpiteitä tarvittaisiin koulutuksessa Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin kehittämiseksi?

11. Millaista tutkimus- ja tuotekehitystoimintaa Pohjois-Savossa tarvitaan lisää edustamasi toimialan tuotteiden kilpailukyvyn lisäämiseksi ja uusien tuotteiden saamiseksi markkinoille?

Kyselyn toinen osa:

Suunnitteilla olevat hankkeet

Kuvaa ne hyvinvointihankkeet, joita organisaatiossasi on vireillä. Listaa hankeideat tärkeysjärjestyksessä!

Toimenpide/hanke
Tarkoitus/tavoite
Rahoitustarve €

ja suunnitellut rahoittajat (%)
Aikataulu/kesto





















Lisää ja muotoile taulukko tarpeen mukaan!

Kiitos vaivannäöstäsi! 






TIIVISTELMÄ








Hyvinvointiklusterin yritykset ovat nopeimmin kasvava yritysryhmä IT-yritysten rinnalla Pohjois-Savossa. Yrityksiä on tällä hetkellä noin 60. Toisaalta hyvinvointipalveluja tuottava julkinen sektori on suurien työvoima- ja kehittämishaasteiden edessä. Toimintaohjelmatyön tavoitteena onkin ollut varmistaa hyvinvointiklusterin alueelliset menestystekijät ja poistaa yritysten kasvua rajoittavia tekijöitä.  Työn tarkoituksena on suunnata alueellisia, kansallisia ja kansainvälisiä kehittämisresursseja Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin menestyksen varmistamiseksi.





Hyvinvointiyritysten liikevaihto on seurantajakson 1995 – 2001 aikana kolminkertaistunut. Työntekijämäärän kehitys on myös ollut nopeaa – lisäys on vuositasolla noin 100 uutta työntekijää vuodessa. Nyt kokoaikaisia työntekijöitä on hyvinvointiyrityksissä noin 600 ja lisäksi ala työllistää opiskelijoita ja muita osa-aikaisia työntekijöitä runsaasti. On arvioitu, että vuonna 2006 työntekijöitä olisi noin 1200 kokoaikaista. Edellytyksenä tälle työvoimamäärän kasvulle on, että yritysten liikevaihto kasvaa nykyistä voimakkaammin.





Kaikki edellytykset liikevaihdon hyvälle kasvulle ovat nyt olemassa. Tuotteet ovat kilpailukykyisiä ja valmiit markkinoille. Markkinat ovat kypsyneet vastaanottamaan uutta teknologiaa. Todennäköistä on  myös, että julkinen sektori tulee panostamaan yhä voimakkaammin uusiin tuotteisiin ja teknologian hyödyntämiseen pystyäkseen tuottamaan tarvittavat sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelut. Yksi avainkysymys on, miten viennin lisäämisessä onnistutaan.





Tärkeimmät hyvinvointiyritysten alueelliset menestystekijät ovat:


Liiketoimintaosaaminen ja –resurssit, erityisesti markkinointi- ja vientitoiminta


Työvoiman rekrytointi hyvinvointisektorille ja täydennyskoulutus lähtien hyvinvointiyritysten tarpeista


Verkottuminen – pienten yritysten liittoutuminen resurssien lisäämiseksi


Immateriaaliasioihin liittyvä osaaminen ja sopimuskäytännöt


Julkisten palvelujen ja yritysten välinen aktiivinen rajapinta


Hyvinvointiklusterin ja Pohjois-Savon imago





Tässä toimintaohjelmassa on esitetty ne keskeiset toimenpiteet, joita Pohjois-Savossa tullaan toteuttamaan edellä mainittujen menetystekijöiden vahvistamiseksi. Toimenpiteet tullaan toteuttamaan Tavoite 1-ohjelman, maakunnallisten kehittämishankkeiden ja alueellisen edunajamisen kautta.





EU on osallistunut tämän hankkeen rahoitukseen.





Pohjois-Savon hyvinvointiklusterin toiminta-ajatus on määritelty Pohjois-Savon teknologiastrategia-prosessin aikana seuraavasti:


Pohjois-Savon hyvinvointiklusteri on yritysten ja niiden toimintaa edistävien organisaatioiden ja yrityksille palveluja tuottavien ja palveluja käyttävien verkko. Klusterin tehtävänä on tutkimukseen ja osaamiseen pohjautuvan kilpailukykyisen ja kannattavan liiketoiminnan kehittäminen


terveydenhuollon teknologian


lääkekehityksen


agrobiotekniikan sekä


sosiaali- ja terveyspalveluiden ja niiden kehittämisen 


aloilla alueellista hyvinvointia lisäten. Klusteri mahdollistaa toimijoiden tavoitteellisen yhteistyön ja sitouttaa toimijat yhteisesti sovittuihin päämääriin. Klusteri luo uutta synergiaa palvelutuottajien, yritysten, tutkimuksen ja koulutuksen välille.  


Klusterissa arvostetaan monialaista ja osaavaa yrittäjyyttä, eettisyyden huomioimista toiminnassa, avointa yhteistyötä, pitkäjänteistä sitoutumista ja avarakatseisuutta.





Asiantuntijaryhmä





Hyvinvointiklusterin toimintaohjelman laatimisesta on vastannut Pohjois-Savo liiton asettama hyvinvointiklusterin asiantuntijaryhmä:





Johtaja Markku Parviainen, Oy Reagena Ltd (31.12.2001 asti Teknia Oy), puheenjohtaja


Kehitysjohtaja Pekka Hyvönen, Teknia Oy, varapuheenjohtaja


Tulosyksikön johtaja Pasi Markkanen, KYS


Professori Reijo Lappalainen, Kuopion yliopisto/ Sovelletun fysiikan laitos


Toimitusjohtaja Aarno Kari, Intensium Oy


Yliopettaja Pirkko Kouri, Pohjois-Savon amk ,terveydenhuollon teknologia, suunnittelu- ja projektityö


Projektin johtaja Tarja Kauppila, ISO – Itä-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus


Kehittämisjohtaja Henrik Rissanen, Pohjois-Savon liitto


Erikoissairaanhoitaja Tuula Väätäinen, Maakuntahallituksen edustaja


Yksikön päällikkö Ritva Saarelainen, Pohjois-Savon TE-keskus


Toimitusjohtaja Vuokko Tuononen, Food Safety Centre Oy (30.11.2001 asti Teknia Oy)


Lääninlääkäri Jari Vepsäläinen, Itä-Suomen lääninhallitus


Maakuntasuunnittelija Anneli Pehkonen, Pohjois-Savon liitto, (sihteeri ajalla 21.2.2000 – 11.10.2001)





Hyvinvointiklusterin projektipäällikkö Tiina Reinikainen, Pohjois-Savon liitto on vastannut toimintaohjelman kirjoittamisesta ja asiantuntijaryhmän sihteerin tehtävistä alkaen 11.10.2001.








Hyvinvointiklusterin yritysten kasvunäkymät ovat todella hyvät. Tuotteet ovat valmiita markkinoille ja markkinat ovat kypsyneet vastaanottamaan uusia hyvinvointituotteita. Menestymisen ratkaisee nyt alueen kyky varmistaa alalle mm. osaavan johdon ja työvoiman saatavuus, oikeanlainen täydennyskoulutustarjonta, tasokas tutkimus- ja innovaatiotoiminta sekä tuki yritysten verkottumiseen.








� EMBED Excel.Sheet.8  ���





� EMBED Excel.Sheet.8  ���





� EMBED Excel.Sheet.8  ���





HYVINVOINTIPALVELUJEN TUOTTAJAT POHJOIS-SAVOSSA


Terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluissa n. 16 400 työpaikkaa:


Kuopion sk	9354


Ylä-Savon sk	3270


Sisä-Savon sk	  880


Koillis-Savon sk	  994


Varkauden sk	1853





213 sosiaalihuollon ja 


185 terveydenhuollon palveluyritystä





HYVINVOINNIN OPETUS-, TUTKIMUS- JA KEHITYSYKSIKKÖJÄ


n. 1350 työpaikkaa


Kuopion yliopisto


KYS


P-S ammatillisen korkeakoulutuksen ky


 Kuopion Muotoiluakatemia


2. asteen ammatillinen koulutus


Teknia Oy


Kansanterveyslaitos


Eläinlääkintä- ja elintarvikelaitos


Kuopion aluetyöterveyslaitos


Työterveyslaitos








KUOPION SEUDUN HYVINVOINTITEKNOLOGIAN OSAAMISKESKUKSEN YRITYKSET


n. 600 työpaikkaa


Terveydenhuollon teknologia 


Lääkekehitys 


Agrobiotekniikka 





ELINTARVIKE-KLUSTERI





IT-KLUSTERI





Erityispiirteenä Pohjois-Savon hyvinvointiklusterissa on, että se on sisältää hyvin erilaisia toimijoita:  voimakkaasti kehittyvän yritysryppään, suurien kehittämishaasteiden edessä olevan julkisen sektorin sekä vahvan tutkimus- ja opetustoimen.





Onkin suuri haaste kehittää hyvinvointiklusterin toimintaa siten, että julkinen sektori  ja yrityssektori kehittyisivät toisiaan tukevasti. Klusterin sisäisen kehityksen rinnalla tulee tukea eri klustereiden välistä vuorovaikutusta etenkin tuotekehityksen ja tuotteistuksen näkökulmasta.





Myös Pohjois-Savon väestön hyvinvointivajeen poistaminen – sosiaalisten ja terveydellisten ongelmien lieventäminen on hyvinvointiklusterin menestyksen edellytyksiä. 








Hyvinvointiklusterin arviot työpaikkamäärien kasvusta v. 2002 - 2020


�
�
�
 2002�
2006�
2010�
 2020�
�
Tuotannolliset yritykset ml. osa-aikaiset työpaikat�
(800)�
(1600)�
(2400)�
(3500)�
�
Tuotannolliset yritykset – työpaikat kokoaikaiseksi muutettuna�
600�
1 200�
1 900�
3 000�
�
T&K ja koulutus�
1 350�
1 500�
1 600�
1 800�
�
Julkiset ja yksit. palvelut�
16 400�
16 800�
17 000�
17 500�
�
Työpaikat yhteensä (kokoaikaiset)�
18 350�
19 500�
20 500�
22 300�
�
Klusterin yritysten liikevaihto (mij.euroa)�
34�
110�
210�
405�
�
Viennin osuus (%)  liikevaihdosta�
30�
45�
60�
70�
�






ELINTARVIKE-KLUSTERI





POHJOIS-SAVON HYVINVOINTITEKNOLOGIAN  YRITYKSET 


Tavoite: 3000 työpaikkaa v. 2020 


Terveydenhuollon teknologia


Lääkekehitys


Agrobiotekniikka 


Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotteet 


Uudet osaamisalat








IT-


KLUSTERI





Esim. 


BIOKLUSTERI, YMPÄRISTÖKLUSTERI





HYVINVOINNIN OPETUS-, TUTKIMUS- JA KEHITYSYKSIKKÖJÄ


n. 1800 työpaikkaa


Kuopion yliopisto


KYS


P-S ammatillisen korkeakoulutuksen Ky


2. asteen ammatillinen koulutus


Kuopion Muotoiluakatemia


Teknia Oy, Mediteknia


Kansanterveyslaitos


Eläinlääkintä- ja elintarvikelaitos


Kuopion aluetyöterveyslaitos


Työterveyslaitos


Osaamiskeskus ja muut osaamiskeskittymät


Uusia, suuria hankekokonaisuuksia, joissa opetuksen, tutkimuksen ja yritystoiminnan synergiaetuja


Uusia tutkimus- ja testausyksiköitä (esim. VTT)








HYVINVOINTIPALVELUJEN TUOTTAJAT





Terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluissa n. 17 500 työpaikkaa , pääosa julkisissa palveluissa.


N. 500 -600  sosiaali- ja terveyden-huollon palveluyritystä 


Palvelujen kehitysyhtiöt


Yhdistykset ja yhteisöt


Palveluja maakunnan ulkopuolella 


asuville (mm. etäpalvelut)





Tuote-esimerkit:


Dna-siruteknologia, jonka avulla voidaan määrittää ihmisen perinnöllinen alttius sairastua esimerkiksi sydän- ja verisuonitauteihin, syöpään, diabetekseen tai alkoholismiin. Dna-sirut ovat tällä hetkellä yksi nopeimmin kasvavista lääketieteen diagnostiikan osa-alueista.





Myyräkuumeen ja Hanta-viruksen pikatesti. Potilaalta otettu verinäyte laitetaan testikasettiin, joka ilmoittaa onko sairautta vai ei. Kilpailevia tuotteita ei vielä ole, joten on mahdollista saada haltuun iso osa globaalimarkkinoista.





Tuote-esimerkit:


Laite joka mittaa Ihon läpi haihtuvan veden. Mittaamalla saadaan hyödyllistä tietoa ihon kunnon arviointiin, sekä ympäristön ja elämäntavan vaikutusten tutkimukseen. Laitetta voidaan käyttää ihonhoitovalmisteiden tehokkuus- ja turvallisuustesteissä, sekä ihon kautta annettavien lääkeaineiden tutkimuksessa.





Lihassähkötoimintaan (EMG) perustuva mittausmenetelmä ja -laitteisto, joka analysoi lihasten väsymystä ja kuormitusta esim. työssä, urheillessa tai kuntoutuksen aikana. EMG-laitteistojen kehittyminen mahdollistaa mm. ohjatun ja seurattavissa olevan kotihoidon.








Tuote-esimerkit:


Lääkealan tutkimuspalveluyritykset hoitavat lääketeollisuuden puolesta esim. lääkkeiden rekisteröintiä varten tarvittavat kliiniset lääketutkimukset. Kliinisillä lääketutkimuksilla tarkoitetaan sitä vaihetta, jolloin  tutkitaan mm. lääkkeen tehoa ja turvallisuutta ihmisillä. 





Uudenlaisia lääkkeiden annosteluteknologioihin perustuvia lääkkeitä markkinoille lähivuosina.





Kuopiolaiseen osaamiseen perustuva, kliinisessä tutkimuksessa tarvittavien geenilääkkeiden tuotanto vuoteen 2005 mennessä





Kuopiolaiseen osaamiseen perustuva alkuperäislääkekeksintö vuoteen 2006 mennessä ja myyntilupa 2020 mennessä.




















Tuote-esimerkki:


Elintarviketuotannon koko ketjulle tarjottavat koulutus, konsultointi, tutkimus- ja asiantuntijapalvelut. Palvelut kattavat koko ruokatuotannon ketjun lähtien ympäristövaikutuksista elintarvikkeiden laatuun ja päätyen valmiin elintarvikkeen turvallisuuteen eri kuluttajaryhmillä





Tuote-esimerkki:


Elämisen alkuun – projektin tuloksena syntyi Nettineuvola, joka on Internetin kautta toimiva terveydenhuollon palvelu, jota voivat hyödyntää perheet, asiantuntijat ja oppilaitokset. Nettineuvolasta perheillä on mahdollisuus saada tietoa liittyen raskauteen, synnytykseen, synnytyksen jälkeiseen aikaan, vastasyntyneen hoitoon sekä terveytensä ja hyvinvointinsa tueksi.





Odotuksena on, että hyvinvointituotteiden markkinavolyymia kasvattaa suoraan kuluttajille suunnatut hyvinvointituotteet ja kuluttajien halu panostaa omaan hyvinvointiin. Myös väestön vanheneminen tuo uusia markkinoita sekä julkiselle että yksityissektorille. Tämän kehityksen mahdollistava teknologia on nyt kuluttajakypsää. Hyvinvointiyritykset uskovat poikkeuksetta myynnin räjähdysmäiseen kasvuun tulevina vuosina.
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Ohjelmistotekniikan tutkimushanke Plugit. Hankkeessa kehitetään tehokkaampia ja avoimempia standardiratkaisuja terveydenhuollon sovellusohjelmistojen liittämiseen toisiinsa. Sairaaloiden ja terveyskeskusten kannalta Plugit hankkeen tavoitteena on alentaa uusien ohjelmistojen käyttöönottokustannuksia ja helpottaa uusien palikoiden lisäämistä perusjärjestelmiin





Verkkoinfo-hanke on osa Itä-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon Sonetti-kehittämisohjelmaa ja toteutetaan ajalla 2001 – 2006. Tavoitteena on joustavan alueellisen tietojärjestelmän luominen, jolla tehostetaan sosiaali- ja terveydenhuollon työntekijöiden työskentelyä. Alueverkon välityksellä tiivistetään alan asiantuntijoiden keskinäistä vuorovaikutusta. anke tukee ammattilaisen työtä verkon kautta välitetyn tiedon avulla. Teknisten ratkaisujen ohella hankkeeseen kuuluu laaja sosiaali- ja terveysalan sisältöjen ja palveluiden selvitystyö sekä olemassa olevan tiedon organisointi helposti käytettäväksi. tä-Suomen alueella toimivat julkisen sektorin sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatiot saatetaan yhdenmukaiseen ja kokonaisvaltaiseen elektroniseen palvelutuotantoon ja toimintatapaan sekä luodaan luotettava tietosisältö myös kansalaisten tarpeisiin.





Itä-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen - ISOn toiminnan tavoitteena on vahvistaa sosiaalialan osaamista ja asemaa kansalaisten hyvinvoinnin turvaamiseksi ja edistämiseksi. Tehtävänä on tehdä sosiaalialaa näkyväksi sekä järjestää, koordinoida, linjata ja tukea sosiaalialan koulutus-, tutkimus- ja kehittämisyhteistyötä Itä-Suomessa. Kehittämistyö on edellytys myös uuden teknologian käyttöönotolle ja uusien tuotteiden kehittämiselle yhteistyössä sosiaalipalvelujen tuottajien kanssa.





Eri teknologioiden kehityssuunnat ja kehitystasot määrittävät pitkälle sen mitä tuotteita hyvinvointiteollisuus tuo markkinoille ja millä tuotteiden ominaisuuksilla markkinoilla menestytään. Uutta Suomessa onkin lääke- ja biotieteiden yhdistäminen tekniseen tutkimukseen. Tässä ollaan kansainvälisestikin eturintamassa.








Pohjois-Savon amk, Kuopion yliopisto ja Kuopion seudun osaamiskeskus ovat laatineet selvityksen MEMS-teknologian siirto, alueellinen esitutkimus”. 





Esitutkimusta tehnyt työryhmä päätyi esittämään MEMS-toiminnan suunnittelun pohjaksi mallia, jossa lähtökohtana on, että toiminta aloitetaan keskittymällä varsinaisesti MEMS-suunnitteluun. ”Hankitaan tarvittava osaaminen, tietokoneet ja suunnitteluohjelmat. Hankkeisiin liittyvä piin työstö ja muu jatkokäsittely ostetaan palveluina lähialueen toimijoilta, alan suomalaisilta yrityksiltä tai toteutetaan yhteistyössä kouluttamalla samalla kuopiolaisia toimijoita.”








Kuopion informaatioteknologian koulutus- ja tutkimuskeskus Centek on Kuopion  yliopiston, Pohjois-Savon ammattikorkeakoulun ja Teknia Oy:n muodostama verkosto, joka tarjoaa informaatioteknologian koulutusta, tutkimusta ja soveltamispalveluja yrityslähtöisesti. Keskuksen tarkoituksena on luoda toimintaa, jolla vauhditetaan informaatioteknologiaan perustuvan yritystoiminnan kehittymistä ja kasvua.





Hyvinvointiteknologian jatkokoulutusohjelma; tekniikan koulutusala yhdessä sosiaali- ja terveysalan kanssa. Koulutus on opetusministeriön hyväksymä jatkotutkintokokeilu ajalle 1.1.2002 – 31.7.2005. Opintojen tarkoituksena on ammattikorkeakoulututkinnon ja työelämän kehittämisen asettamien vaatimusten pohjalta antaa riittävä tieto- ja taitoperusta ja erityisvalmiudet vaativissa kehittämis- ja muissa tehtävissä toimimiseen.


Hyvinvointiteknologian jatkotutkinnon päämääränä on kouluttaa koko valtakunnan ja erityisesti Pohjois-Savon tarpeisiin kyvykkäitä ja monipuolisia taitoja hallitsevia henkilöitä painottaen informaatiotekniikkaa. Koulutus yhdistää tekniikan sekä sosiaali- ja terveysalan osaamista uudella innovatiivisella tavalla.





Hyvinvointiteollisuuden liiketoiminnalle on tyypillistä että, menestyminen vaatii varsinkin pienyritysten verkottumista ja liittoutumista mm. kalliiden markkinointikustannusten vuoksi. Tällä sektorilla yritysten tulot muodostuvat merkittäviltä osin muusta kuin varsinaisesta tavaran myynnistä. Osaamisella ja tiedolla käytävä kauppa saattaa muodostaa jopa pääosan yrityksen tuloksesta.





”Kestävät yritysten kilpailuedut globaalissa taloudessa lepäävät enenevässä määrin, paradoksaalista kyllä, paikallisuuden ja paikallisten olosuhteiden varassa.” (Porter 1998)








Nykyiset (vuosi 2002) työvoimamäärät Pohjois-Savon hyvinvointiklusterissa ovat:





Kuopion seudun hyvinvointiteknologian osaamiskeskuksen yritykset	    800


(kokoaikaiseksi työpaikoiksi muutettuna noin 600)


Hyvinvoinnin opetus-, tutkimus- ja kehitysyksiköt		  	1   350 


Hyvinvointipalvelujen tuottajat Pohjois-Savossa			16 400





Yhteensä					18 430








IT-Pohjois-Savo –projekti


Kuopion yliopiston koulutus- ja kehittämiskeskus kehittää IT-alan ja IT-alaa hyödyntävien yritysten täydennyskoulutusta:


Keskeisenä tavoitteena on alueellisen IT-alan täydennyskoulutuksen kehittäminen.


Välittömänä vaikutuksena on IT-alan ja IT-alaa hyödyntä�vien yritysten henkilöstön IT-alan osaamisen ja työedellytysten parantaminen.


Pysyvät vaikutukset: edistää IT-alan yritysten sijoittumista alueelle, luoda pysyviä koulutusyhteistyömalleja sekä ylläpitää ja kehittää IT-alan henkilöstön osaamista. Parantaa yritysten vanhenevan henkilöstön työssä pysymisen edellytyksiä. 


Osaltaan hanke kehittää myös projektiin osallistuvien kouluttajaorganisaatioiden ja –tahojen henkilöstön osaamista. 


Projekti kehittää myös alueen IT-alan täydennyskou�lutustarjontaa soveltavilla aloilla (bio-, elintarvike- ympäristö- ja terveystieteet, jne.) toimien yhteistyössä Kuopion IT-keskuksen ja erityisesti Kuopion yliopiston Koulutus- ja kehittämiskeskuksen eri tieteenaloille täydennyskoulutusta tarjoavien tiimien ja erillisprojektien/-hankkeiden kanssa.





Kuopion yliopiston kauppatieteiden laitos vahvistaa vaikutusalueellaan liiketoimintaosaamista, edistää Kuopion yliopistossa olevan ja kehitettävän osaamisen kaupallistamista sekä edistää uusien yritysten syntyä ja jo toimivien yritysten kasvua ja kehitystä.





Laitoksen perustehtävänä on kansainvälisesti korkean tason tieteellinen tutkimus ja opetus seuraavilla alueilla:


pienten ja keskisuurten yritysten toiminnan johtaminen erityisesti Kuopion yliopistolle ja sen vaikutusalueelle tärkeillä toimialoilla


uuden, erityisesti osaamisperustaisen, liiketoiminnan synnyttäminen ja kehittäminen


kasvu- ja kansainvälistymiskykyisen liiketoiminnan kehittäminen ja edistäminen


yrittäjyys ja alueellinen kehittäminen








Kuopion yliopiston strategian 2000 –2006 mukaan tutkimus- ja tuotekehityspanoksen lisäksi panostetaan tuotteistamiseen, tuotteiden kaupallistamiseen, yritysten kansainvälistymiseen sekä osaamispohjaista tuotantoa tukevan koulutusjärjestelmän vahvistamiseen.





Kuopion yliopisto on selkeyttämässä immateriaalioikeuksiin liittyvää sopimuskäytäntöään.  








Mediteknia on Kuopion yliopiston uusi, vuonna 2003 käynnistyvä biolääketieteen, ravitsemuksen ja farmaseuttisen soveltavan tutkimuksen keskus. Se muodostuu kolmesta eri keskuksesta:


Elintarvikkeiden terveysvaikutusten tutkimuskeskus, ETTK


Farmaseuttinen lääketutkimuskeskus


Kliininen tutkimuskeskus





Keskusten yhteisiä toimintoja tukee kliinisten tutkimusten Trial Centre ja geenidiagnostiikkalaboratorio. Lisäksi Meditekniassa toimii oppimiskeskus. Mediteknia tarjoaa osaamistaan, innovaatioitaan ja palveluitaan lääke- ja elintarviketeollisuudelle.











VISIO 2006


In vitro* diagnostiikassa ja lääkintälaitetuotteilla globaalinen läpimurto


Kannattavia lääkekehitys-yrityksiä


Kansallisesti merkittävä lääkekehityksen keskittymä


Terveydenhuollon tieto- ja asiantuntijatietojärjestelmissä kansainvälinen 


Läpimurto 


Itsenäistä selviytymistä tukevat  ja ennaltaehkäisevät sosiaali- ja terveyspalvelut ja niiden kehittäminen tuotteistettu


Sosiaalihuollon tieto- ja asiantuntijatietojärjestelmissä kansallinen läpimurto





VISIO 2010


Ensimmäisiä bioteknologisia tuoteläpimurtoja alkaa esiintymään


Fortune 500-luokkaan yritys:  Terveydenhuollon tietojärjestelmät/ Asiantuntijatieto-järjestelmät


In vitro diagnostiikassa ensimmäiset läpimurrot geenitietoon perustuvassa biodiagnostiikassa


Ensimmäiset sovellukset kaupallisiksi theranostiikassa (lääkekehityksen ja biodiagnostiikan risteymä)


Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotteet ja niiden kehittämistuotteet laajamittaisessa käytössä ja mukana kansainvälisiä menestystuotteita.








VISIO 2020


Ensimmäisten Pohjois-Savossa kehitettyjen alkuperälääkkeiden globaalinen läpimurto


Hyvinvointipalvelujen tieto- ja asiantuntija-tietojärjestelmien kansallinen läpimurto


Pörssiin listattu useita hyvinvointiyrityksiä


Moni P-S:n yrityksistä suurimpien joukossa kansallisessa hyvo-klusterissa


Agrobiotekniikan ja lääkekehitysalalla useita kansainvälisesti menestyviä yrityksiä


Ei-itsenäisesti selviytyviä henkilöitä tukevat hyvinvointipalvelut ja niiden kehittäminen on tuotteistettu





Varmistetaan hyvinvointiklusterin tarvitseman työvoiman saatavuus kehittämällä koulutusmuotoja sekä työvoimapoliittisilla toimilla





Varmistetaan yliopiston, ammattikorkeakoulun  ja muu ammattikoulutuksen resurssien ja aloituspaikkojen riittävyys





Tuetaan yritysten ja julkisten palveluiden verkottumista siten, että näiden sektoreiden kehittyminen on toisiaan tukevaa ja alueen hyvinvointia lisäävää





Tuetaan hyvinvointiyritysten liiketoimintaosaamisen kehittämistä





Tuetaan hyvinvointiyritysten verkottumista mm. ydinteknologia- ja markkinalähtöisesti





Hyödynnetään tutkimuksessa syntyneitä innovaatioita siten, että alueella syntyy uutta kilpailukykyistä tuotantotoimintaa tai osaamista kaupallistetaan muuten tuottavasti





Kehitetään sosiaali- ja terveydenhuollon tietoverkkoja ja tietoverkkoihin liittyviä palveluja





Huolehditaan siitä, että yrityksillä on saatavilla riittävästi tiloja





Varmistetaan Osaamiskeskustoiminta ja uuden Informaatioteknologian ja kauppatieteiden  tiedekunnan toiminta





Hyödynnetään aluekeskusajattelua hyvinvointiklusterin toimintojen kehittämisessä





Parannetaan Pohjois-Savon imagoa hyvinvointi- ja hyvinvointiteollisuusmaakuntana





VISIO 2020


Ensimmäisten P-S:ssa kehitettyjen alkuperälääkkeiden globaalinen läpimurto


Hyvinvointipalvelujen tieto- ja asiantuntija-tietojärjestelmien kansallinen läpimurto


pörssiin listattu useita hyvinvointiyrityksiä


Usea Pohjois-Savon yrityksistä suurimpien joukossa kansallisessa hyvo-klusterissa


Agrobiotekniikan ja lääkekehitysalalla useita kansainvälisesti menestyviä yrityksiä


Ei-itsenäisesti selviytyviä henkilöitä tukevat hyvinvointipalvelut ja niiden tuotteistaminen on tuotteistettu





VISIO 2010


Ensimmäisiä bioteknologisia tuoteläpimurtoja alkaa esiintymään


Fortune 500-luokkaan yritys:  Terveydenhuollon tietojärjestelmät/ Asiantuntijatieto-järjestelmät


In vitro diagnostiikassa ensimmäiset läpimurrot geenitietoon perustuvassa biodiagnostiikassa


Ensimmäiset sovellukset kaupallisiksi thenostiikassa (lääkekehityksen ja biodiagnostiikan risteymä)


Sosiaalihuollon tieto- ja asiantuntijatieto järjestelmissä kansallinen läpimurto


Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotteet ja niiden kehittämis-tuotteet laajamittaisessa käytössä  








VISIO 2006


Terveydenhuollon tieto- ja asiantuntijatietojärjestelmissä globaalinen läpimurto 


In vitro diagnostiikassa ja lääkintälaitetuotteilla globaalinen läpimurto


Itsenäistä selviytymistä tukevien  ja ennalta ehkäisevien sosiaali- ja terveyspalvelut ja niiden kehittäminen tuotteistettu


Kannattavia lääkekehitysyrityksiä
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Lähde: Tilastokeskus
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Kausitasoitettu

Trendi
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Koko liikevaihto

		Liikevaihtoindeksi 1995=100

		Koko liikevaihto

						Yritysryhmä: Kuopio						Kuukausitaso		Vuositaso		Laskennassa mukana olevat

						Alkuperäinen		Kausitasoitettu		Trendi		1000 €		1000 €		Yritykset		Toimipaikat

		1995		01		92.94		99.43		101.60		921				18		19

		1995		02		102.44		118.54		100.21		1,016				18		19

		1995		03		98.51		98.81		99.48		977				16		17

		1995		04		97.17		94.33		99.09		963				18		19

		1995		05		96.36		93.91		99.48		955				17		18

		1995		06		116.70		108.97		100.36		1,157				18		19

		1995		07		66.78		93.26		101.03		662				16		17

		1995		08		92.62		110.07		100.96		918				18		19

		1995		09		94.13		103.80		100.15		933				19		20

		1995		10		96.65		90.94		98.62		958				18		19

		1995		11		95.95		96.51		97.35		951				17		18

		1995		12		149.75		96.13		97.30		1,485		11,897		19		20

		1996		01		93.92		100.76		98.44		931				15		16

		1996		02		87.85		102.16		100.37		871				17		18

		1996		03		97.69		96.49		102.53		968				17		18

		1996		04		110.79		108.44		103.81		1,098				17		18

		1996		05		110.21		108.07		104.03		1,093				18		19

		1996		06		105.94		99.41		103.92		1,050				19		20

		1996		07		78.45		108.84		103.91		778				19		20

		1996		08		83.78		99.29		104.75		831				18		19

		1996		09		96.28		105.33		106.90		954				20		21

		1996		10		116.01		109.25		110.35		1,150				19		20

		1996		11		194.13		195.30		114.67		1,925				21		22

		1996		12		180.40		116.16		119.48		1,788		13,438		20		20

		1997		01		120.01		128.51		124.60		1,190				18		18

		1997		02		107.82		126.24		129.69		1,069				19		19

		1997		03		109.03		105.13		134.36		1,081				18		18

		1997		04		143.44		142.35		138.28		1,422				23		23

		1997		05		151.61		149.64		141.42		1,503				21		21

		1997		06		117.37		111.71		143.86		1,164				21		21

		1997		07		103.95		142.84		146.03		1,031				19		19

		1997		08		124.00		147.87		148.22		1,229				22		22

		1997		09		133.88		143.46		149.63		1,327				24		24

		1997		10		179.12		169.10		149.49		1,776				23		24

		1997		11		146.72		146.22		147.43		1,455				21		22

		1997		12		232.84		151.15		143.43		2,308		16,554		25		26

		1998		01		125.79		134.15		138.58		1,247				23		25

		1998		02		106.31		125.22		135.06		1,054				25		27

		1998		03		143.56		134.89		134.27		1,423				26		28

		1998		04		137.78		138.96		135.75		1,366				20		22

		1998		05		135.95		134.99		138.89		1,348				23		25

		1998		06		181.21		174.86		142.07		1,796				25		27

		1998		07		109.95		152.05		144.96		1,090				24		27

		1998		08		118.08		141.66		147.38		1,171				24		27

		1998		09		135.44		140.63		149.80		1,343				26		29

		1998		10		173.93		166.06		153.14		1,724				27		30

		1998		11		149.78		147.33		157.29		1,485				28		31

		1998		12		260.59		171.27		161.73		2,583		17,631		26		29

		1999		01		131.21		138.71		165.30		1,301				25		28

		1999		02		142.59		168.17		167.13		1,414				25		28

		1999		03		198.69		182.73		168.11		1,970				26		29

		1999		04		156.69		159.90		169.86		1,553				29		32

		1999		05		167.53		167.43		172.67		1,661				29		32

		1999		06		172.72		167.92		175.78		1,712				31		34

		1999		07		131.94		184.66		178.16		1,308				29		32

		1999		08		160.73		195.18		178.39		1,593				31		34

		1999		09		177.05		178.41		176.84		1,755				31		34

		1999		10		171.78		166.42		174.45		1,703				32		35

		1999		11		174.12		168.70		172.17		1,726				32		35

		1999		12		243.41		161.87		171.09		2,413		20,110		32		35

		2000		01		169.16		177.48		171.16		1,679				32		35

		2000		02		156.59		183.42		171.97		1,554				34		37

		2000		03		240.66		217.91		172.32		2,388				35		38

		2000		04		156.53		161.30		173.41		1,553				36		39

		2000		05		171.92		172.70		176.48		1,706				40		43

		2000		06		188.33		183.26		182.94		1,869				36		39

		2000		07		134.01		191.73		192.24		1,330				37		40

		2000		08		163.42		198.64		203.00		1,622				35		38

		2000		09		236.14		231.35		212.66		2,343				39		41

		2000		10		206.68		204.46		219.24		2,051				35		37

		2000		11		249.65		239.36		223.36		2,477				35		37

		2000		12		320.12		215.64		227.30		3,177		23,749		41		43

		2001		01		280.10		291.17		232.93		2,780				34		36

		2001		02		198.45		229.86		240.19		1,969				29		31

		2001		03		264.22		237.88		246.84		2,622				36		38

		2001		04		261.20		270.17		250.75		2,592				34		36

		2001		05		261.80		263.35		250.68		2,598				35		37

		2001		06		259.38		252.25		248.08		2,574				36		38

		2001		07		152.09		221.11		245.11		1,509				33		35

		2001		08		191.28		233.67		245.17		1,898				33		35

		2001		09		267.96		257.69		249.90		2,659				33		35

		2001		10		254.74		256.60		258.98		2,528				15		15

		2001		11

		2001		12

								vuosi				1000 €

								1995				11,897

								1996				13,438

								1997				16,554

								1998				17,631

								1999				20,110

								2000				23,749

								2001		(1-10)		23,729





Vienti

		Liikevaihtoindeksi 1995=100

		Vienti

						* Vuositason markkasummassa mukana myös Orion Pharma, indeksilaskennasta poistettu

						Yritysryhmä: Kuopio						Vuositaso		Laskennassa mukana olevat

						Alkuperäinen		Kausitasoitettu		Trendi		1000 €		Yritykset		Toimipaikat

		1995		01		60.51		195.86		170.81				5		6

		1995		02		86.24		198.71		156.98				5		6

		1995		03		78.36		171.44		142.48				4		5

		1995		04		70.07		91.78		130.18				3		4

		1995		05		26.58		35.11		117.92				2		3

		1995		06		86.59		102.48		106.71				4		5

		1995		07		64.87		110.45		97.25				3		4

		1995		08		60.07		82.14		90.53				5		6

		1995		09		52.23		79.41		87.30				4		5

		1995		10		113.66		66.67		87.80				4		5

		1995		11		72.74		68.76		91.57				4		5

		1995		12		428.06		116.12		97.20		4,037		5		6

		1996		01		30.29		96.35		103.01				4		5

		1996		02		66.92		159.39		108.21				4		5

		1996		03		42.30		92.72		111.51				3		4

		1996		04		79.95		106.08		113.69				3		4

		1996		05		107.20		136.48		114.18				4		5

		1996		06		116.64		137.60		113.22				3		4

		1996		07		50.98		83.65		111.27				4		5

		1996		08		22.97		30.23		109.43				3		4

		1996		09		65.32		98.54		107.95				5		6

		1996		10		160.80		93.82		107.08				5		6

		1996		11		663.73		632.16		107.41				6		7

		1996		12		450.66		125.78		108.83		4,924		5		5

		1997		01		31.46		99.05		112.39				3		3

		1997		02		31.92		81.45		118.42				2		2

		1997		03		71.51		158.73		127.54				5		5

		1997		04		160.12		208.55		138.95				3		3

		1997		05		77.59		94.40		150.98				4		4

		1997		06		38.97		42.98		162.62				4		4

		1997		07		98.22		157.11		172.19				4		4

		1997		08		165.91		209.59		179.10				5		5

		1997		09		158.53		228.05		182.25				5		5

		1997		10		404.08		235.17		181.60				7		8

		1997		11		220.51		201.13		176.90				6		7

		1997		12		451.29		134.54		168.53		5,991		5		5

		1998		01		53.71		160.56		157.99				3		3

		1998		02		32.31		91.58		145.72				3		3

		1998		03		28.79		61.56		133.39				4		4

		1998		04		131.78		173.46		122.25				5		5

		1998		05		143.76		170.79		114.07				5		5

		1998		06		96.51		97.29		110.19				7		7

		1998		07		82.66		131.76		111.58				5		6

		1998		08		27.14		31.37		116.57				5		7

		1998		09		28.45		35.57		124.20				4		5

		1998		10		255.14		152.92		133.89				6		7

		1998		11		109.50		94.79		143.97				9		11

		1998		12		561.78		185.09		155.48		5,546		8		10

		1999		01		62.33		175.69		166.28				5		6

		1999		02		71.74		226.10		176.32				5		6

		1999		03		112.84		239.04		183.94				7		9

		1999		04		89.59		116.32		187.16				7		8

		1999		05		165.43		184.47		186.75				6		7

		1999		06		157.25		141.04		181.66				8		10

		1999		07		132.49		214.04		174.04				6		7

		1999		08		195.00		216.33		164.10				10		11

		1999		09		123.03		137.67		153.78				8		10

		1999		10		225.59		144.35		144.78				11		12

		1999		11		152.50		127.08		137.44				8		10

		1999		12		292.81		103.80		132.21		4,242		11		13

		2000		01		40.67		106.59		129.09				12		14

		2000		02		41.17		136.62		128.15				11		13

		2000		03		59.94		121.00		129.08				11		12

		2000		04		116.39		157.58		132.67				11		12

		2000		05		101.24		109.28		137.81				10		12

		2000		06		242.20		201.30		144.58				15		17

		2000		07		86.34		142.22		150.28				12		13

		2000		08		113.96		119.39		155.29				10		11

		2000		09		163.16		164.66		159.28				10		11

		2000		10		203.50		143.04		161.39				13		14

		2000		11		255.89		215.07		162.77				14		16

		2000		12		366.93		134.04		162.64		7,067		13		15

		2001		01		80.96		205.90		162.40		272		10		10

		2001		02		38.20		123.23		161.67		129		9		10

		2001		03		89.01		175.22		160.40		299		11		13

		2001		04		95.06		133.03		158.68		320		10		12

		2001		05		162.65		172.53		157.50		547		9		11

		2001		06		216.70		172.47		155.49		729		13		15

		2001		07		54.34		90.93		153.87		183		10		11

		2001		08		176.05		181.44		151.99		592		10		11

		2001		09		230.04		224.94		150.30		774		9		10

		2001		10		114.99		87.00		146.24		387		7		7

		2001		11

		2001		12

												4,232

								vuosi				1000 €

								1995				4,037		100

								1996				4,924		122

								1997				5,991		148

								1998				5,546		137

								1999				4,242		105

								2000				7,067		175

								2001		(1-10)		4,232

								2001				5078		(ilman Orion Pharmaa)





Palkkasumma

		Liikevaihtoindeksi 1995=100

		Palkkasumma

						Yritysryhmä: Kuopio						Kuukausitaso		Vuositaso		Laskennassa mukana olevat

						Alkuperäinen		Kausitasoitettu		Trendi		1000 €		1000 €		Yritykset		Toimipaikat

		1995		01		89.42		95.41		96.30		267				14		15

		1995		02		102.94		99.53		96.79		307				15		16

		1995		03		93.24		95.05		97.31		279				16		17

		1995		04		95.43		97.39		97.90		285				17		18

		1995		05		96.06		97.55		98.53		287				15		16

		1995		06		128.63		103.82		99.09		384				16		17

		1995		07		94.06		98.35		99.54		281				16		17

		1995		08		96.32		98.79		100.16		288				17		18

		1995		09		98.82		102.79		101.45		295				17		18

		1995		10		93.02		94.84		104.16		278				16		17

		1995		11		102.46		105.40		108.86		306				18		19

		1995		12		109.58		109.90		115.14		327		3,584		18		19

		1996		01		129.78		138.13		122.08		388				18		19

		1996		02		135.30		131.32		128.36		404				18		19

		1996		03		134.45		137.13		133.33		402				19		20

		1996		04		134.46		136.85		136.55		402				17		18

		1996		05		132.92		134.72		138.21		397				17		18

		1996		06		173.79		141.28		139.26		519				17		18

		1996		07		131.72		136.59		140.72		393				17		18

		1996		08		142.43		146.06		142.92		425				19		20

		1996		09		135.63		140.71		145.28		405				18		19

		1996		10		145.87		149.08		146.95		436				19		20

		1996		11		146.79		150.97		147.16		438				17		18

		1996		12		148.27		148.51		146.09		443		5,052		18		18

		1997		01		135.22		143.45		144.54		404				18		18

		1997		02		142.94		140.13		143.47		427				18		18

		1997		03		138.79		141.25		143.72		415				19		19

		1997		04		140.36		142.37		145.39		419				18		18

		1997		05		154.37		156.02		148.11		461				20		20

		1997		06		183.01		151.04		150.81		547				19		19

		1997		07		151.50		154.39		152.83		453				20		20

		1997		08		149.10		152.80		154.10		445				19		19

		1997		09		149.65		155.03		154.93		447				21		21

		1997		10		150.51		154.24		155.80		450				22		23

		1997		11		153.26		157.21		157.16		458				23		24

		1997		12		160.99		160.69		158.92		481		5,406		23		24

		1998		01		150.93		159.95		160.81		451				20		22

		1998		02		163.64		162.21		162.68		489				23		25

		1998		03		163.13		166.03		164.59		487				22		24

		1998		04		167.26		169.30		167.14		500				24		26

		1998		05		166.37		167.09		171.04		497				24		26

		1998		06		210.04		176.58		176.76		627				23		25

		1998		07		179.07		178.44		183.73		535				24		27

		1998		08		189.08		194.10		191.13		565				26		29

		1998		09		198.68		205.58		198.14		593				26		29

		1998		10		200.57		206.93		203.90		599				26		29

		1998		11		187.29		192.13		208.16		559				24		27

		1998		12		207.14		205.98		211.80		619		6,521		27		30

		1999		01		232.79		246.87		215.53		695				24		27

		1999		02		218.46		218.11		219.86		653				25		28

		1999		03		218.14		221.26		224.71		652				26		29

		1999		04		230.94		232.98		229.41		690				30		33

		1999		05		246.19		246.43		233.00		735				30		33

		1999		06		267.20		228.24		234.92		798				28		31

		1999		07		250.73		245.09		235.54		749				29		32

		1999		08		226.45		232.72		235.94		676				30		33

		1999		09		230.57		238.84		236.94		689				31		34

		1999		10		224.19		232.47		239.67		670				30		33

		1999		11		236.65		242.59		244.42		707				32		35

		1999		12		255.99		253.95		250.49		765		8,478		34		37

		2000		01		255.76		271.83		256.63		751				34		37

		2000		02		243.73		243.78		262.33		715				35		38

		2000		03		269.37		273.09		267.20		791				34		37

		2000		04		268.74		270.54		271.54		789				35		38

		2000		05		272.49		271.43		276.02		800				36		39

		2000		06		321.92		277.87		281.61		945				36		39

		2000		07		308.34		296.80		288.48		905				34		37

		2000		08		284.59		293.07		296.26		835				40		43

		2000		09		289.66		300.05		304.73		850				38		40

		2000		10		304.90		317.84		313.40		895				36		38

		2000		11		313.68		322.37		321.54		921				37		39

		2000		12		331.72		328.64		329.14		974		10,171		38		40

		2001		01		279.71		298.24		336.47		821				37		39

		2001		02		351.13		351.03		343.39		1,031				37		39

		2001		03		343.26		346.92		349.98		1,008				38		40

		2001		04		352.55		354.43		356.78		1,035				38		40

		2001		05		367.70		366.00		363.59		1,079				38		40

		2001		06		428.48		371.60		369.80		1,258				37		39

		2001		07		390.48		372.98		375.62		1,146				36		38

		2001		08		372.79		384.36		380.88		1,094				38		40

		2001		09		370.36		385.06		385.59		1,087				38		40

		2001		10		371.30		387.92		390.24		1,090				33		35

		2001		11

		2001		12

														Arvio		Arvio

														kk-palkka		työntekijöistä		Hlökunnan

								vuosi				1000 €		€/kk		henkeä		kasvu

								1995				1790		1500		99		v:sta 1995		1790

								1996				5,052		1545		273		173

								1997				5,406		1591		283		184

								1998				6,521		1639		332		232

								1999				8,478		1688		418		319

								2000				10,171		1739		487		388

								2001		(1-10)		10,649		1782		597		498

										Arvio perustuu 1750 €:n kk-palkkaan v. 1995 ja sen keskimäärin 3%:n vuosikasvuun

										voit kokeilla alemmilla ja korkeammilla kk-palkkaoletuksilla muuttamalla v. 1995 kk-palkkaa

										solussa G92. Myöhemmät vuodet muuttuvat automaattisesti.
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Lähde: Tilastokeskus

Alkuperäinen

Kausitasoitettu

Trendi

Indeksi 1995=100

Liikevaihdon  kehitys Kuopion yritysryhmässä
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Lähde: Tilastokeskus

Alkuperäinen

Kausitasoitettu

Trendi

Indeksi 1995=100

Viennin  kehitys Kuopion yritysryhmässä (pl. Orion Pharma Oy)

60.514794

195.8596753785

170.8104803683

86.238211

198.7097813041

156.9815345104

78.364103

171.4353623086

142.4802231378

70.070814

91.7792290377

130.1828580446

26.583999

35.1140335244

117.9198206823

86.590738
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106.7124004715

64.873252

110.4497864901
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60.069691
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52.230392
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30.291466829

96.3518025006

103.0129541448

66.9195581628

159.3876022203

108.2147582293

42.2981216917

92.7226302919

111.5120620784

79.9541621731

106.0823365466

113.6935050503

107.2010127435

136.4835307621

114.181598353
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22.9705897687
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31.9170825071
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182.2520192057
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157.9941931803
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173.4556980727
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143.7632321162
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Lähde: Tilastokeskus

Alkuperäinen

Kausitasoitettu

Trendi

Indeksi 1995=100

Palkkasumman  kehitys Kuopion yritysryhmässä
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146.9494222233

146.7908724
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Lähde: Tilastokeskus

Alkuperäinen

Kausitasoitettu

Trendi

Indeksi 1995=100

Viennin  kehitys Kuopion yritysryhmässä (pl. Orion Pharma Oy)

60.514794

195.8596753785

170.8104803683

86.238211

198.7097813041

156.9815345104

78.364103

171.4353623086

142.4802231378

70.070814

91.7792290377

130.1828580446

26.583999

35.1140335244

117.9198206823

86.590738

102.4756450603

106.7124004715

64.873252

110.4497864901

97.2470776134

60.069691

82.142835385

90.5278699456

52.230392

79.4090326387

87.303337184

113.65613

66.6715976546

87.798527375

72.743656

68.7577548582

91.5720139963

428.06422

116.1225437406

97.1994582853

30.291466829

96.3518025006

103.0129541448

66.9195581628

159.3876022203

108.2147582293

42.2981216917

92.7226302919

111.5120620784

79.9541621731

106.0823365466

113.6935050503

107.2010127435

136.4835307621

114.181598353

116.6407547618

137.598040191

113.2164033842

50.9809694505

83.6463161202

111.2721319853

22.9705897687

30.2335126036

109.4315953831

65.3183358578

98.544015633

107.9455847679

160.8000107872

93.816953154

107.0781306645

663.7349404408

632.155748765

107.4068420597

450.6578775958

125.7798502091

108.8340975512

31.4631104745

99.0495157427

112.3912370928

31.9170825071

81.4455438532

118.4234750579

71.5053131048

158.7296122392

127.5440931495

160.1164450303

208.5516317082

138.9508892075

77.5916642197

94.4034541001

150.9831537981

38.9676932731

42.9769595929

162.6204106137

98.2167239422

157.1125733124

172.190037867

165.9080018694

209.5924742444

179.1047930943

158.5323040469

228.0541936998

182.2520192057

404.0825479078

235.1716324517

181.6035678481

220.5060219132

201.1277873438

176.8996524078

451.294206519

134.5399519875

168.5300191175

53.7071834858

160.5565880265

157.9941931803

32.3051623133

91.5784145184

145.7228204275

28.7887541091

61.5629056391

133.3908545576

131.7787163559

173.4556980727

122.2491683037

143.7632321162

170.7933832623

114.0708417148

96.5060642586

97.29430985

110.1876813894

82.6603734704

131.7645101117

111.5776077342

27.1379036818

31.371399428

116.5701569351

28.4525852688

35.5675804547

124.1980836508

255.1373166664

152.9223821588

133.8935995867

109.4991008677

94.7940858373

143.9747606773

561.7791515705

185.0866289603

155.4770762339

62.328582822

175.6913993251

166.2816767781

71.743821348

226.1020531887

176.3239614648

112.8420991426

239.0420274339

183.9376642528

89.5901556507

116.3197961262

187.1617431152
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181.6633937689

132.4904437492
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194.9984570788

216.3288301314

164.0968554373

123.0338440945

137.6670090275

153.78034542
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144.3481194512
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152.4963318036

127.0848689423

137.4447293967

292.8060351484

103.8043693611

132.2121991902

40.67

106.5885618254

129.0934694299

41.17

136.6157531815

128.1461393828

59.94

121.0012722466

129.0805552651

116.39

157.5811669468

132.6688164311

101.24

109.2837392702

137.8085540668

242.2

201.3002490863

144.5789841652

86.34

142.2217209071

150.2811850581

113.96

119.3852043788

155.2941277098

163.16

164.661439777

159.2814782654

203.5

143.0431198165

161.3913275481

255.89

215.0734702255

162.7711449177

366.93

134.0429367781

162.6412368533

80.96

205.8964037618

162.4046302105

38.2

123.2337438045

161.6685947954

89.01

175.2173769928

160.3984764682

95.06

133.0323649304

158.6839437048

162.65

172.5296056466

157.5012485545

216.7

172.4689340902

155.4908581765

54.34

90.9307478508

153.8738930661

176.05

181.4373432027

151.9945006944

230.04

224.9405192667

150.2998388101

114.99

86.9964351777

146.2406812367



Koko liikevaihto

		Liikevaihtoindeksi 1995=100

		Koko liikevaihto

						Yritysryhmä: Kuopio						Kuukausitaso		Vuositaso		Laskennassa mukana olevat

						Alkuperäinen		Kausitasoitettu		Trendi		1000 €		1000 €		Yritykset		Toimipaikat

		1995		01		92.94		99.43		101.60		921				18		19

		1995		02		102.44		118.54		100.21		1,016				18		19

		1995		03		98.51		98.81		99.48		977				16		17

		1995		04		97.17		94.33		99.09		963				18		19

		1995		05		96.36		93.91		99.48		955				17		18

		1995		06		116.70		108.97		100.36		1,157				18		19

		1995		07		66.78		93.26		101.03		662				16		17

		1995		08		92.62		110.07		100.96		918				18		19

		1995		09		94.13		103.80		100.15		933				19		20

		1995		10		96.65		90.94		98.62		958				18		19

		1995		11		95.95		96.51		97.35		951				17		18

		1995		12		149.75		96.13		97.30		1,485		11,897		19		20

		1996		01		93.92		100.76		98.44		931				15		16

		1996		02		87.85		102.16		100.37		871				17		18

		1996		03		97.69		96.49		102.53		968				17		18

		1996		04		110.79		108.44		103.81		1,098				17		18

		1996		05		110.21		108.07		104.03		1,093				18		19

		1996		06		105.94		99.41		103.92		1,050				19		20

		1996		07		78.45		108.84		103.91		778				19		20

		1996		08		83.78		99.29		104.75		831				18		19

		1996		09		96.28		105.33		106.90		954				20		21

		1996		10		116.01		109.25		110.35		1,150				19		20

		1996		11		194.13		195.30		114.67		1,925				21		22

		1996		12		180.40		116.16		119.48		1,788		13,438		20		20

		1997		01		120.01		128.51		124.60		1,190				18		18

		1997		02		107.82		126.24		129.69		1,069				19		19

		1997		03		109.03		105.13		134.36		1,081				18		18

		1997		04		143.44		142.35		138.28		1,422				23		23

		1997		05		151.61		149.64		141.42		1,503				21		21

		1997		06		117.37		111.71		143.86		1,164				21		21

		1997		07		103.95		142.84		146.03		1,031				19		19

		1997		08		124.00		147.87		148.22		1,229				22		22

		1997		09		133.88		143.46		149.63		1,327				24		24

		1997		10		179.12		169.10		149.49		1,776				23		24

		1997		11		146.72		146.22		147.43		1,455				21		22

		1997		12		232.84		151.15		143.43		2,308		16,554		25		26

		1998		01		125.79		134.15		138.58		1,247				23		25

		1998		02		106.31		125.22		135.06		1,054				25		27

		1998		03		143.56		134.89		134.27		1,423				26		28

		1998		04		137.78		138.96		135.75		1,366				20		22

		1998		05		135.95		134.99		138.89		1,348				23		25

		1998		06		181.21		174.86		142.07		1,796				25		27

		1998		07		109.95		152.05		144.96		1,090				24		27

		1998		08		118.08		141.66		147.38		1,171				24		27

		1998		09		135.44		140.63		149.80		1,343				26		29

		1998		10		173.93		166.06		153.14		1,724				27		30

		1998		11		149.78		147.33		157.29		1,485				28		31

		1998		12		260.59		171.27		161.73		2,583		17,631		26		29

		1999		01		131.21		138.71		165.30		1,301				25		28

		1999		02		142.59		168.17		167.13		1,414				25		28

		1999		03		198.69		182.73		168.11		1,970				26		29

		1999		04		156.69		159.90		169.86		1,553				29		32

		1999		05		167.53		167.43		172.67		1,661				29		32

		1999		06		172.72		167.92		175.78		1,712				31		34

		1999		07		131.94		184.66		178.16		1,308				29		32

		1999		08		160.73		195.18		178.39		1,593				31		34

		1999		09		177.05		178.41		176.84		1,755				31		34

		1999		10		171.78		166.42		174.45		1,703				32		35

		1999		11		174.12		168.70		172.17		1,726				32		35

		1999		12		243.41		161.87		171.09		2,413		20,110		32		35

		2000		01		169.16		177.48		171.16		1,679				32		35

		2000		02		156.59		183.42		171.97		1,554				34		37

		2000		03		240.66		217.91		172.32		2,388				35		38

		2000		04		156.53		161.30		173.41		1,553				36		39

		2000		05		171.92		172.70		176.48		1,706				40		43

		2000		06		188.33		183.26		182.94		1,869				36		39

		2000		07		134.01		191.73		192.24		1,330				37		40

		2000		08		163.42		198.64		203.00		1,622				35		38

		2000		09		236.14		231.35		212.66		2,343				39		41

		2000		10		206.68		204.46		219.24		2,051				35		37

		2000		11		249.65		239.36		223.36		2,477				35		37

		2000		12		320.12		215.64		227.30		3,177		23,749		41		43

		2001		01		280.10		291.17		232.93		2,780				34		36

		2001		02		198.45		229.86		240.19		1,969				29		31

		2001		03		264.22		237.88		246.84		2,622				36		38

		2001		04		261.20		270.17		250.75		2,592				34		36

		2001		05		261.80		263.35		250.68		2,598				35		37

		2001		06		259.38		252.25		248.08		2,574				36		38

		2001		07		152.09		221.11		245.11		1,509				33		35

		2001		08		191.28		233.67		245.17		1,898				33		35

		2001		09		267.96		257.69		249.90		2,659				33		35

		2001		10		254.74		256.60		258.98		2,528				15		15

		2001		11

		2001		12

								vuosi				1000 €

								1995				11,897

								1996				13,438

								1997				16,554

								1998				17,631

								1999				20,110

								2000				23,749

								2001		(1-10)		23,729





Vienti

		Liikevaihtoindeksi 1995=100

		Vienti

						* Vuositason markkasummassa mukana myös Orion Pharma, indeksilaskennasta poistettu

						Yritysryhmä: Kuopio						Vuositaso		Laskennassa mukana olevat

						Alkuperäinen		Kausitasoitettu		Trendi		1000 €		Yritykset		Toimipaikat

		1995		01		60.51		195.86		170.81				5		6

		1995		02		86.24		198.71		156.98				5		6

		1995		03		78.36		171.44		142.48				4		5

		1995		04		70.07		91.78		130.18				3		4

		1995		05		26.58		35.11		117.92				2		3

		1995		06		86.59		102.48		106.71				4		5

		1995		07		64.87		110.45		97.25				3		4

		1995		08		60.07		82.14		90.53				5		6

		1995		09		52.23		79.41		87.30				4		5

		1995		10		113.66		66.67		87.80				4		5

		1995		11		72.74		68.76		91.57				4		5

		1995		12		428.06		116.12		97.20		4,037		5		6

		1996		01		30.29		96.35		103.01				4		5

		1996		02		66.92		159.39		108.21				4		5

		1996		03		42.30		92.72		111.51				3		4

		1996		04		79.95		106.08		113.69				3		4

		1996		05		107.20		136.48		114.18				4		5

		1996		06		116.64		137.60		113.22				3		4

		1996		07		50.98		83.65		111.27				4		5

		1996		08		22.97		30.23		109.43				3		4

		1996		09		65.32		98.54		107.95				5		6

		1996		10		160.80		93.82		107.08				5		6

		1996		11		663.73		632.16		107.41				6		7

		1996		12		450.66		125.78		108.83		4,924		5		5

		1997		01		31.46		99.05		112.39				3		3

		1997		02		31.92		81.45		118.42				2		2

		1997		03		71.51		158.73		127.54				5		5

		1997		04		160.12		208.55		138.95				3		3

		1997		05		77.59		94.40		150.98				4		4

		1997		06		38.97		42.98		162.62				4		4

		1997		07		98.22		157.11		172.19				4		4

		1997		08		165.91		209.59		179.10				5		5

		1997		09		158.53		228.05		182.25				5		5

		1997		10		404.08		235.17		181.60				7		8

		1997		11		220.51		201.13		176.90				6		7

		1997		12		451.29		134.54		168.53		5,991		5		5

		1998		01		53.71		160.56		157.99				3		3

		1998		02		32.31		91.58		145.72				3		3

		1998		03		28.79		61.56		133.39				4		4

		1998		04		131.78		173.46		122.25				5		5

		1998		05		143.76		170.79		114.07				5		5

		1998		06		96.51		97.29		110.19				7		7

		1998		07		82.66		131.76		111.58				5		6

		1998		08		27.14		31.37		116.57				5		7

		1998		09		28.45		35.57		124.20				4		5

		1998		10		255.14		152.92		133.89				6		7

		1998		11		109.50		94.79		143.97				9		11

		1998		12		561.78		185.09		155.48		5,546		8		10

		1999		01		62.33		175.69		166.28				5		6

		1999		02		71.74		226.10		176.32				5		6

		1999		03		112.84		239.04		183.94				7		9

		1999		04		89.59		116.32		187.16				7		8

		1999		05		165.43		184.47		186.75				6		7

		1999		06		157.25		141.04		181.66				8		10

		1999		07		132.49		214.04		174.04				6		7

		1999		08		195.00		216.33		164.10				10		11

		1999		09		123.03		137.67		153.78				8		10

		1999		10		225.59		144.35		144.78				11		12

		1999		11		152.50		127.08		137.44				8		10

		1999		12		292.81		103.80		132.21		4,242		11		13

		2000		01		40.67		106.59		129.09				12		14

		2000		02		41.17		136.62		128.15				11		13

		2000		03		59.94		121.00		129.08				11		12

		2000		04		116.39		157.58		132.67				11		12

		2000		05		101.24		109.28		137.81				10		12

		2000		06		242.20		201.30		144.58				15		17

		2000		07		86.34		142.22		150.28				12		13

		2000		08		113.96		119.39		155.29				10		11

		2000		09		163.16		164.66		159.28				10		11

		2000		10		203.50		143.04		161.39				13		14

		2000		11		255.89		215.07		162.77				14		16

		2000		12		366.93		134.04		162.64		7,067		13		15

		2001		01		80.96		205.90		162.40		272		10		10

		2001		02		38.20		123.23		161.67		129		9		10

		2001		03		89.01		175.22		160.40		299		11		13

		2001		04		95.06		133.03		158.68		320		10		12

		2001		05		162.65		172.53		157.50		547		9		11

		2001		06		216.70		172.47		155.49		729		13		15

		2001		07		54.34		90.93		153.87		183		10		11

		2001		08		176.05		181.44		151.99		592		10		11

		2001		09		230.04		224.94		150.30		774		9		10

		2001		10		114.99		87.00		146.24		387		7		7

		2001		11

		2001		12

												4,232

								vuosi				1000 €

								1995				4,037		100

								1996				4,924		122

								1997				5,991		148

								1998				5,546		137

								1999				4,242		105

								2000				7,067		175

								2001		(1-10)		4,232

								2001				5078		(ilman Orion Pharmaa)





Palkkasumma

		Liikevaihtoindeksi 1995=100

		Palkkasumma

						Yritysryhmä: Kuopio						Kuukausitaso		Vuositaso		Laskennassa mukana olevat

						Alkuperäinen		Kausitasoitettu		Trendi		1000 €		1000 €		Yritykset		Toimipaikat

		1995		01		89.42		95.41		96.30		267				14		15

		1995		02		102.94		99.53		96.79		307				15		16

		1995		03		93.24		95.05		97.31		279				16		17

		1995		04		95.43		97.39		97.90		285				17		18

		1995		05		96.06		97.55		98.53		287				15		16

		1995		06		128.63		103.82		99.09		384				16		17

		1995		07		94.06		98.35		99.54		281				16		17

		1995		08		96.32		98.79		100.16		288				17		18

		1995		09		98.82		102.79		101.45		295				17		18

		1995		10		93.02		94.84		104.16		278				16		17

		1995		11		102.46		105.40		108.86		306				18		19

		1995		12		109.58		109.90		115.14		327		3,584		18		19

		1996		01		129.78		138.13		122.08		388				18		19

		1996		02		135.30		131.32		128.36		404				18		19

		1996		03		134.45		137.13		133.33		402				19		20

		1996		04		134.46		136.85		136.55		402				17		18

		1996		05		132.92		134.72		138.21		397				17		18

		1996		06		173.79		141.28		139.26		519				17		18

		1996		07		131.72		136.59		140.72		393				17		18

		1996		08		142.43		146.06		142.92		425				19		20

		1996		09		135.63		140.71		145.28		405				18		19

		1996		10		145.87		149.08		146.95		436				19		20

		1996		11		146.79		150.97		147.16		438				17		18

		1996		12		148.27		148.51		146.09		443		5,052		18		18

		1997		01		135.22		143.45		144.54		404				18		18

		1997		02		142.94		140.13		143.47		427				18		18

		1997		03		138.79		141.25		143.72		415				19		19

		1997		04		140.36		142.37		145.39		419				18		18

		1997		05		154.37		156.02		148.11		461				20		20

		1997		06		183.01		151.04		150.81		547				19		19

		1997		07		151.50		154.39		152.83		453				20		20

		1997		08		149.10		152.80		154.10		445				19		19

		1997		09		149.65		155.03		154.93		447				21		21

		1997		10		150.51		154.24		155.80		450				22		23

		1997		11		153.26		157.21		157.16		458				23		24

		1997		12		160.99		160.69		158.92		481		5,406		23		24

		1998		01		150.93		159.95		160.81		451				20		22

		1998		02		163.64		162.21		162.68		489				23		25

		1998		03		163.13		166.03		164.59		487				22		24

		1998		04		167.26		169.30		167.14		500				24		26

		1998		05		166.37		167.09		171.04		497				24		26

		1998		06		210.04		176.58		176.76		627				23		25

		1998		07		179.07		178.44		183.73		535				24		27

		1998		08		189.08		194.10		191.13		565				26		29

		1998		09		198.68		205.58		198.14		593				26		29

		1998		10		200.57		206.93		203.90		599				26		29

		1998		11		187.29		192.13		208.16		559				24		27

		1998		12		207.14		205.98		211.80		619		6,521		27		30

		1999		01		232.79		246.87		215.53		695				24		27

		1999		02		218.46		218.11		219.86		653				25		28

		1999		03		218.14		221.26		224.71		652				26		29

		1999		04		230.94		232.98		229.41		690				30		33

		1999		05		246.19		246.43		233.00		735				30		33

		1999		06		267.20		228.24		234.92		798				28		31

		1999		07		250.73		245.09		235.54		749				29		32

		1999		08		226.45		232.72		235.94		676				30		33

		1999		09		230.57		238.84		236.94		689				31		34

		1999		10		224.19		232.47		239.67		670				30		33

		1999		11		236.65		242.59		244.42		707				32		35

		1999		12		255.99		253.95		250.49		765		8,478		34		37

		2000		01		255.76		271.83		256.63		751				34		37

		2000		02		243.73		243.78		262.33		715				35		38

		2000		03		269.37		273.09		267.20		791				34		37

		2000		04		268.74		270.54		271.54		789				35		38

		2000		05		272.49		271.43		276.02		800				36		39

		2000		06		321.92		277.87		281.61		945				36		39

		2000		07		308.34		296.80		288.48		905				34		37

		2000		08		284.59		293.07		296.26		835				40		43

		2000		09		289.66		300.05		304.73		850				38		40

		2000		10		304.90		317.84		313.40		895				36		38

		2000		11		313.68		322.37		321.54		921				37		39

		2000		12		331.72		328.64		329.14		974		10,171		38		40

		2001		01		279.71		298.24		336.47		821				37		39

		2001		02		351.13		351.03		343.39		1,031				37		39

		2001		03		343.26		346.92		349.98		1,008				38		40

		2001		04		352.55		354.43		356.78		1,035				38		40

		2001		05		367.70		366.00		363.59		1,079				38		40

		2001		06		428.48		371.60		369.80		1,258				37		39

		2001		07		390.48		372.98		375.62		1,146				36		38

		2001		08		372.79		384.36		380.88		1,094				38		40

		2001		09		370.36		385.06		385.59		1,087				38		40

		2001		10		371.30		387.92		390.24		1,090				33		35

		2001		11

		2001		12

														Arvio		Arvio

														kk-palkka		työntekijöistä		Hlökunnan

								vuosi				1000 €		€/kk		henkeä		kasvu

								1995				1790		1500		99		v:sta 1995		1790

								1996				5,052		1545		273		173

								1997				5,406		1591		283		184

								1998				6,521		1639		332		232

								1999				8,478		1688		418		319

								2000				10,171		1739		487		388

								2001		(1-10)		10,649		1782		597		498

										Arvio perustuu 1750 €:n kk-palkkaan v. 1995 ja sen keskimäärin 3%:n vuosikasvuun

										voit kokeilla alemmilla ja korkeammilla kk-palkkaoletuksilla muuttamalla v. 1995 kk-palkkaa

										solussa G92. Myöhemmät vuodet muuttuvat automaattisesti.
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Lähde: Tilastokeskus

Alkuperäinen

Kausitasoitettu

Trendi

Indeksi 1995=100

Liikevaihdon  kehitys Kuopion yritysryhmässä

92.943568

99.425623058

101.6016304837

102.44446

118.5413073192

100.2101720256

98.509526

98.8110939614

99.4780439709

97.173942

94.3255467732

99.0906412654

96.356513

93.9113501712

99.4780587251

116.699229

108.965139035

100.3636673943

66.775161

93.2575833486

101.0286084374

92.616152

110.0664547386

100.9596351642

94.125228

103.7975234397

100.1454800436

96.653769

90.9352172382

98.6227023452

95.948203

96.5073849348

97.3466388083

149.754249

96.133692881

97.2950185889

93.9204978432

100.7618639137

98.44140155

87.8458171166

102.1596359874

100.3727719223

97.6874640055

96.4874066582

102.5303996633

110.786748013

108.439727558

103.8111960162

110.209688874

108.0726501348

104.0305701598

105.94201077

99.4132414527

103.9166814168

78.4451887873

108.8354374137

103.9104279837

83.7773295339

99.2881153846

104.74999783

96.2777778391

105.3266687254

106.9045791178

116.0059799367

109.2475259306

110.3546468005

194.1258584449

195.2957123072

114.6728773116

180.3981614644

116.1611026849

119.4774623278

120.0135844746

128.5142033847

124.6040485236

107.8167730257

126.2367849576

129.6934049956

109.0322022629

105.1343831229
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142.3478649046
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151.608746193

149.6374596467
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117.3698695298

111.7099306879
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103.9507790244

142.8436334827
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124.0037683055

147.8668556196
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133.8751165853

143.4559275411

149.6258771499

179.1228615186

169.0957264657

149.4903577518

146.7164412955

146.2216277378

147.433508164

232.8361186407

151.1503088502

143.4251097589

125.7911584447

134.1546705394

138.580292849

106.308955455

125.2229715864

135.0594757141

143.5560497552

134.8857005041

134.2721951539

137.7837818264

138.9626774087

135.7464956331

135.9525657998

134.9916391328

138.8898436652

181.2066373478

174.8641151411

142.0681795423

109.946452057

152.0541888901

144.9643497808

118.084696433

141.6635761406

147.3767204467

135.435297194

140.6334780122

149.801190755

173.9349260805

166.0644001725

153.135299658

149.7800273062

147.327630887

157.2932398756

260.5866914409

171.2663603083

161.7282293298

131.2060904423

138.7136952178

165.303680532

142.5927334965

168.1710637002

167.1289847204

198.6874586592

182.7338392836

168.1110687467

156.6930902604

159.9019470392

169.8612397294

167.5261896812

167.4271204223

172.6674779869

172.7227237938

167.9194468463

175.783909809

131.9365120936

184.6558464774

178.1565758302

160.7261430772

195.184698481

178.3897355049

177.0458961627

178.4094072987

176.8382714484

171.7769154526

166.4163751503

174.4453047252

174.122427124

168.7013001167

172.1677689565

243.4056897008

161.8672011874

171.0864568337

169.16

177.4821953999

171.1595252172

156.59

183.424908671

171.9663822128

240.66

217.9100186558

172.3161750353

156.53

161.3045364284

173.4065506162

171.92

172.6965379926

176.479803895

188.33

183.2563150966

182.9364700303

134.01

191.726625195

192.2434143816

163.42

198.6401749761

203.003595209

236.14

231.3491645993

212.6624059551

206.68

204.4580467728

219.2424080319

249.65

239.3557780556

223.361245651

320.12

215.6398432896

227.2973393244

280.1

291.1731627941

232.9305408256

198.45

229.8552761787

240.1896812724

264.22

237.8796658526

246.8371895327

261.2

270.1671535486

250.7480030874

261.8

263.3533647922

250.6755195365

259.38

252.2523560143

248.0845779548

152.09

221.1074244308

245.1063882735

191.28

233.6654491238

245.1667477193

267.96

257.6924603419

249.8968833348

254.74

256.5977605686

258.9756116404
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Lähde: Tilastokeskus

Alkuperäinen

Kausitasoitettu

Trendi

Indeksi 1995=100

Viennin  kehitys Kuopion yritysryhmässä (pl. Orion Pharma Oy)

60.514794

195.8596753785

170.8104803683

86.238211

198.7097813041

156.9815345104

78.364103

171.4353623086

142.4802231378

70.070814

91.7792290377

130.1828580446

26.583999

35.1140335244

117.9198206823

86.590738

102.4756450603

106.7124004715

64.873252

110.4497864901

97.2470776134

60.069691

82.142835385

90.5278699456

52.230392

79.4090326387

87.303337184

113.65613

66.6715976546

87.798527375

72.743656

68.7577548582

91.5720139963

428.06422

116.1225437406

97.1994582853

30.291466829

96.3518025006

103.0129541448

66.9195581628

159.3876022203

108.2147582293

42.2981216917

92.7226302919

111.5120620784

79.9541621731

106.0823365466

113.6935050503

107.2010127435

136.4835307621

114.181598353

116.6407547618

137.598040191

113.2164033842

50.9809694505

83.6463161202

111.2721319853

22.9705897687

30.2335126036

109.4315953831

65.3183358578

98.544015633

107.9455847679

160.8000107872

93.816953154

107.0781306645

663.7349404408

632.155748765

107.4068420597

450.6578775958

125.7798502091

108.8340975512

31.4631104745

99.0495157427

112.3912370928

31.9170825071

81.4455438532

118.4234750579

71.5053131048

158.7296122392

127.5440931495

160.1164450303

208.5516317082

138.9508892075

77.5916642197

94.4034541001

150.9831537981

38.9676932731

42.9769595929

162.6204106137

98.2167239422

157.1125733124

172.190037867

165.9080018694

209.5924742444

179.1047930943

158.5323040469

228.0541936998

182.2520192057

404.0825479078

235.1716324517

181.6035678481

220.5060219132

201.1277873438

176.8996524078

451.294206519

134.5399519875

168.5300191175

53.7071834858

160.5565880265

157.9941931803

32.3051623133

91.5784145184

145.7228204275

28.7887541091

61.5629056391

133.3908545576

131.7787163559

173.4556980727

122.2491683037

143.7632321162

170.7933832623

114.0708417148

96.5060642586

97.29430985

110.1876813894

82.6603734704

131.7645101117

111.5776077342

27.1379036818

31.371399428

116.5701569351

28.4525852688

35.5675804547

124.1980836508

255.1373166664
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133.8935995867

109.4991008677
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242.2
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80.96
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176.05
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114.99
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Lähde: Tilastokeskus

Alkuperäinen

Kausitasoitettu

Trendi

Indeksi 1995=100

Palkkasumman  kehitys Kuopion yritysryhmässä

89.418227

95.4072685911

96.3019683364

102.940685

99.5252889178

96.7939416935

93.243095

95.0513267488

97.3087256025

95.429882

97.3853071725

97.904499005

96.061948

97.5522006997

98.5297876868

128.628736

103.820523418

99.093715904

94.062973

98.3482356277

99.5447991165

96.323077

98.7890925808

100.1556719244

98.823888

102.7910087534

101.4542016084

93.024818

94.8372784973

104.1571234758

102.45994

105.4024249766

108.8636614086

109.582732

109.9027457029

115.1359373539

129.7847443057

138.1295033955

122.0774385603

135.2979275754

131.3181111272

128.3584978173

134.4525335369

137.1289393523

133.3344307836

134.4589860001

136.8519429776

136.5492181257

132.9229347485

134.7150292291

138.2114884179

173.7859118326

141.2755742215

139.2567597684

131.7154404622

136.5886918141

140.724328529

142.4273472214

146.0614149258

142.9198800591

135.6320309723

140.7070461938

145.2819339681
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149.081470284
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148.2686142952
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143.4465019715

144.5391083057

142.9422604834

140.1295437247

143.4744240306

138.7855353352

141.2458101012

143.7177102819

140.3554159132

142.3716653061

145.3930271217

154.3652650445

156.0213180073

148.1118313227

183.0090777454

151.0365864051

150.8086273979

151.4952798718

154.392327439

152.8307434665

149.095225909

152.7951974978

154.0978979787

149.6468887326

155.0305213297

154.9257179291

150.513989759

154.2362323775

155.795069674

153.2597993558

157.2143742005

157.1562025796

160.9896165959

160.6914031152

158.9206514477

150.926091628

159.9507486488

160.8131188008

163.6430157043

162.2114277258

162.6752021227

163.1300448739

166.0299282051

164.5896161399

167.2630930533

169.2967864246

167.1373942374

166.3697886112

167.0947359202

171.0412849163

210.0426296827

176.5833883361

176.7600704505

179.0721171622

178.437039198

183.7299781665

189.0751107364

194.0984242812

191.125558232

198.6848273483

205.5837966216

198.1425888926

200.5657613994

206.9282948687

203.8997090394

187.287919347

192.1268346154

208.1588906405

207.1424418609

205.9768349042

211.8049515038

232.7865926139

246.8747178305

215.5261557156

218.4635896083

218.1085605986

219.8595010087

218.1391273058

221.2624978616

224.7106598915

230.9359710014

232.9763032528

229.4064032151

246.1941795567

246.4315208569

232.9968083639

267.1996401145

228.2404146368

234.9232739626

250.7324807196

245.0904657796

235.539380394

226.4541256784

232.7203077732

235.9350593548

230.5703644956

238.8384810394

236.940417292

224.1851877249
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236.6519581131
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Lähde: Tilastokeskus

Alkuperäinen

Kausitasoitettu

Trendi

Indeksi 1995=100

Liikevaihdon  kehitys Kuopion yritysryhmässä

92.943568

99.425623058

101.6016304837

102.44446

118.5413073192

100.2101720256

98.509526
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99.4780439709
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124.0037683055

147.8668556196

148.2186606792

133.8751165853

143.4559275411

149.6258771499

179.1228615186

169.0957264657

149.4903577518

146.7164412955

146.2216277378

147.433508164

232.8361186407

151.1503088502

143.4251097589

125.7911584447

134.1546705394

138.580292849

106.308955455

125.2229715864

135.0594757141

143.5560497552

134.8857005041

134.2721951539

137.7837818264

138.9626774087

135.7464956331

135.9525657998

134.9916391328

138.8898436652

181.2066373478

174.8641151411

142.0681795423

109.946452057

152.0541888901

144.9643497808

118.084696433

141.6635761406

147.3767204467

135.435297194

140.6334780122

149.801190755

173.9349260805

166.0644001725

153.135299658

149.7800273062

147.327630887

157.2932398756

260.5866914409

171.2663603083

161.7282293298

131.2060904423

138.7136952178

165.303680532

142.5927334965

168.1710637002

167.1289847204

198.6874586592

182.7338392836

168.1110687467

156.6930902604

159.9019470392

169.8612397294

167.5261896812

167.4271204223

172.6674779869

172.7227237938

167.9194468463

175.783909809

131.9365120936

184.6558464774

178.1565758302

160.7261430772

195.184698481

178.3897355049

177.0458961627

178.4094072987

176.8382714484

171.7769154526

166.4163751503

174.4453047252

174.122427124

168.7013001167

172.1677689565

243.4056897008

161.8672011874

171.0864568337

169.16

177.4821953999

171.1595252172

156.59

183.424908671

171.9663822128

240.66

217.9100186558

172.3161750353

156.53

161.3045364284

173.4065506162

171.92

172.6965379926

176.479803895

188.33

183.2563150966

182.9364700303

134.01

191.726625195

192.2434143816

163.42

198.6401749761

203.003595209

236.14

231.3491645993

212.6624059551

206.68

204.4580467728

219.2424080319

249.65

239.3557780556

223.361245651

320.12

215.6398432896

227.2973393244

280.1

291.1731627941

232.9305408256

198.45

229.8552761787

240.1896812724

264.22

237.8796658526

246.8371895327

261.2

270.1671535486

250.7480030874

261.8

263.3533647922

250.6755195365

259.38

252.2523560143

248.0845779548

152.09

221.1074244308

245.1063882735

191.28

233.6654491238

245.1667477193

267.96

257.6924603419

249.8968833348

254.74

256.5977605686

258.9756116404



Koko liikevaihto

		Liikevaihtoindeksi 1995=100

		Koko liikevaihto

						Yritysryhmä: Kuopio						Kuukausitaso		Vuositaso		Laskennassa mukana olevat

						Alkuperäinen		Kausitasoitettu		Trendi		1000 €		1000 €		Yritykset		Toimipaikat

		1995		01		92.94		99.43		101.60		921				18		19

		1995		02		102.44		118.54		100.21		1,016				18		19

		1995		03		98.51		98.81		99.48		977				16		17

		1995		04		97.17		94.33		99.09		963				18		19

		1995		05		96.36		93.91		99.48		955				17		18

		1995		06		116.70		108.97		100.36		1,157				18		19

		1995		07		66.78		93.26		101.03		662				16		17

		1995		08		92.62		110.07		100.96		918				18		19

		1995		09		94.13		103.80		100.15		933				19		20

		1995		10		96.65		90.94		98.62		958				18		19

		1995		11		95.95		96.51		97.35		951				17		18

		1995		12		149.75		96.13		97.30		1,485		11,897		19		20

		1996		01		93.92		100.76		98.44		931				15		16

		1996		02		87.85		102.16		100.37		871				17		18

		1996		03		97.69		96.49		102.53		968				17		18

		1996		04		110.79		108.44		103.81		1,098				17		18

		1996		05		110.21		108.07		104.03		1,093				18		19

		1996		06		105.94		99.41		103.92		1,050				19		20

		1996		07		78.45		108.84		103.91		778				19		20

		1996		08		83.78		99.29		104.75		831				18		19

		1996		09		96.28		105.33		106.90		954				20		21

		1996		10		116.01		109.25		110.35		1,150				19		20

		1996		11		194.13		195.30		114.67		1,925				21		22

		1996		12		180.40		116.16		119.48		1,788		13,438		20		20

		1997		01		120.01		128.51		124.60		1,190				18		18

		1997		02		107.82		126.24		129.69		1,069				19		19

		1997		03		109.03		105.13		134.36		1,081				18		18

		1997		04		143.44		142.35		138.28		1,422				23		23

		1997		05		151.61		149.64		141.42		1,503				21		21

		1997		06		117.37		111.71		143.86		1,164				21		21

		1997		07		103.95		142.84		146.03		1,031				19		19

		1997		08		124.00		147.87		148.22		1,229				22		22

		1997		09		133.88		143.46		149.63		1,327				24		24

		1997		10		179.12		169.10		149.49		1,776				23		24

		1997		11		146.72		146.22		147.43		1,455				21		22

		1997		12		232.84		151.15		143.43		2,308		16,554		25		26

		1998		01		125.79		134.15		138.58		1,247				23		25

		1998		02		106.31		125.22		135.06		1,054				25		27

		1998		03		143.56		134.89		134.27		1,423				26		28

		1998		04		137.78		138.96		135.75		1,366				20		22

		1998		05		135.95		134.99		138.89		1,348				23		25

		1998		06		181.21		174.86		142.07		1,796				25		27

		1998		07		109.95		152.05		144.96		1,090				24		27

		1998		08		118.08		141.66		147.38		1,171				24		27

		1998		09		135.44		140.63		149.80		1,343				26		29

		1998		10		173.93		166.06		153.14		1,724				27		30

		1998		11		149.78		147.33		157.29		1,485				28		31

		1998		12		260.59		171.27		161.73		2,583		17,631		26		29

		1999		01		131.21		138.71		165.30		1,301				25		28

		1999		02		142.59		168.17		167.13		1,414				25		28

		1999		03		198.69		182.73		168.11		1,970				26		29

		1999		04		156.69		159.90		169.86		1,553				29		32

		1999		05		167.53		167.43		172.67		1,661				29		32

		1999		06		172.72		167.92		175.78		1,712				31		34

		1999		07		131.94		184.66		178.16		1,308				29		32

		1999		08		160.73		195.18		178.39		1,593				31		34

		1999		09		177.05		178.41		176.84		1,755				31		34

		1999		10		171.78		166.42		174.45		1,703				32		35

		1999		11		174.12		168.70		172.17		1,726				32		35

		1999		12		243.41		161.87		171.09		2,413		20,110		32		35

		2000		01		169.16		177.48		171.16		1,679				32		35

		2000		02		156.59		183.42		171.97		1,554				34		37

		2000		03		240.66		217.91		172.32		2,388				35		38

		2000		04		156.53		161.30		173.41		1,553				36		39

		2000		05		171.92		172.70		176.48		1,706				40		43

		2000		06		188.33		183.26		182.94		1,869				36		39

		2000		07		134.01		191.73		192.24		1,330				37		40

		2000		08		163.42		198.64		203.00		1,622				35		38

		2000		09		236.14		231.35		212.66		2,343				39		41

		2000		10		206.68		204.46		219.24		2,051				35		37

		2000		11		249.65		239.36		223.36		2,477				35		37

		2000		12		320.12		215.64		227.30		3,177		23,749		41		43

		2001		01		280.10		291.17		232.93		2,780				34		36

		2001		02		198.45		229.86		240.19		1,969				29		31

		2001		03		264.22		237.88		246.84		2,622				36		38

		2001		04		261.20		270.17		250.75		2,592				34		36

		2001		05		261.80		263.35		250.68		2,598				35		37

		2001		06		259.38		252.25		248.08		2,574				36		38

		2001		07		152.09		221.11		245.11		1,509				33		35

		2001		08		191.28		233.67		245.17		1,898				33		35

		2001		09		267.96		257.69		249.90		2,659				33		35

		2001		10		254.74		256.60		258.98		2,528				15		15

		2001		11

		2001		12

								vuosi				1000 €

								1995				11,897

								1996				13,438

								1997				16,554

								1998				17,631

								1999				20,110

								2000				23,749

								2001		(1-10)		23,729





Vienti

		Liikevaihtoindeksi 1995=100

		Vienti

						* Vuositason markkasummassa mukana myös Orion Pharma, indeksilaskennasta poistettu

						Yritysryhmä: Kuopio						Vuositaso		Laskennassa mukana olevat

						Alkuperäinen		Kausitasoitettu		Trendi		1000 €		Yritykset		Toimipaikat

		1995		01		60.51		195.86		170.81				5		6

		1995		02		86.24		198.71		156.98				5		6

		1995		03		78.36		171.44		142.48				4		5

		1995		04		70.07		91.78		130.18				3		4

		1995		05		26.58		35.11		117.92				2		3

		1995		06		86.59		102.48		106.71				4		5

		1995		07		64.87		110.45		97.25				3		4

		1995		08		60.07		82.14		90.53				5		6

		1995		09		52.23		79.41		87.30				4		5

		1995		10		113.66		66.67		87.80				4		5

		1995		11		72.74		68.76		91.57				4		5

		1995		12		428.06		116.12		97.20		4,037		5		6

		1996		01		30.29		96.35		103.01				4		5

		1996		02		66.92		159.39		108.21				4		5

		1996		03		42.30		92.72		111.51				3		4

		1996		04		79.95		106.08		113.69				3		4

		1996		05		107.20		136.48		114.18				4		5

		1996		06		116.64		137.60		113.22				3		4

		1996		07		50.98		83.65		111.27				4		5

		1996		08		22.97		30.23		109.43				3		4

		1996		09		65.32		98.54		107.95				5		6

		1996		10		160.80		93.82		107.08				5		6

		1996		11		663.73		632.16		107.41				6		7

		1996		12		450.66		125.78		108.83		4,924		5		5

		1997		01		31.46		99.05		112.39				3		3

		1997		02		31.92		81.45		118.42				2		2

		1997		03		71.51		158.73		127.54				5		5

		1997		04		160.12		208.55		138.95				3		3

		1997		05		77.59		94.40		150.98				4		4

		1997		06		38.97		42.98		162.62				4		4

		1997		07		98.22		157.11		172.19				4		4

		1997		08		165.91		209.59		179.10				5		5

		1997		09		158.53		228.05		182.25				5		5

		1997		10		404.08		235.17		181.60				7		8

		1997		11		220.51		201.13		176.90				6		7

		1997		12		451.29		134.54		168.53		5,991		5		5

		1998		01		53.71		160.56		157.99				3		3

		1998		02		32.31		91.58		145.72				3		3

		1998		03		28.79		61.56		133.39				4		4

		1998		04		131.78		173.46		122.25				5		5

		1998		05		143.76		170.79		114.07				5		5

		1998		06		96.51		97.29		110.19				7		7

		1998		07		82.66		131.76		111.58				5		6

		1998		08		27.14		31.37		116.57				5		7

		1998		09		28.45		35.57		124.20				4		5

		1998		10		255.14		152.92		133.89				6		7

		1998		11		109.50		94.79		143.97				9		11

		1998		12		561.78		185.09		155.48		5,546		8		10

		1999		01		62.33		175.69		166.28				5		6

		1999		02		71.74		226.10		176.32				5		6

		1999		03		112.84		239.04		183.94				7		9

		1999		04		89.59		116.32		187.16				7		8

		1999		05		165.43		184.47		186.75				6		7

		1999		06		157.25		141.04		181.66				8		10

		1999		07		132.49		214.04		174.04				6		7

		1999		08		195.00		216.33		164.10				10		11

		1999		09		123.03		137.67		153.78				8		10

		1999		10		225.59		144.35		144.78				11		12

		1999		11		152.50		127.08		137.44				8		10

		1999		12		292.81		103.80		132.21		4,242		11		13

		2000		01		40.67		106.59		129.09				12		14

		2000		02		41.17		136.62		128.15				11		13

		2000		03		59.94		121.00		129.08				11		12

		2000		04		116.39		157.58		132.67				11		12

		2000		05		101.24		109.28		137.81				10		12

		2000		06		242.20		201.30		144.58				15		17

		2000		07		86.34		142.22		150.28				12		13

		2000		08		113.96		119.39		155.29				10		11

		2000		09		163.16		164.66		159.28				10		11

		2000		10		203.50		143.04		161.39				13		14

		2000		11		255.89		215.07		162.77				14		16

		2000		12		366.93		134.04		162.64		7,067		13		15

		2001		01		80.96		205.90		162.40		272		10		10

		2001		02		38.20		123.23		161.67		129		9		10

		2001		03		89.01		175.22		160.40		299		11		13

		2001		04		95.06		133.03		158.68		320		10		12

		2001		05		162.65		172.53		157.50		547		9		11

		2001		06		216.70		172.47		155.49		729		13		15

		2001		07		54.34		90.93		153.87		183		10		11

		2001		08		176.05		181.44		151.99		592		10		11

		2001		09		230.04		224.94		150.30		774		9		10

		2001		10		114.99		87.00		146.24		387		7		7

		2001		11

		2001		12

												4,232

								vuosi				1000 €

								1995				4,037		100

								1996				4,924		122

								1997				5,991		148

								1998				5,546		137

								1999				4,242		105

								2000				7,067		175

								2001		(1-10)		4,232

								2001				5078		(ilman Orion Pharmaa)





Palkkasumma

		Liikevaihtoindeksi 1995=100

		Palkkasumma

						Yritysryhmä: Kuopio						Kuukausitaso		Vuositaso		Laskennassa mukana olevat

						Alkuperäinen		Kausitasoitettu		Trendi		1000 €		1000 €		Yritykset		Toimipaikat

		1995		01		89.42		95.41		96.30		267				14		15

		1995		02		102.94		99.53		96.79		307				15		16

		1995		03		93.24		95.05		97.31		279				16		17

		1995		04		95.43		97.39		97.90		285				17		18

		1995		05		96.06		97.55		98.53		287				15		16

		1995		06		128.63		103.82		99.09		384				16		17

		1995		07		94.06		98.35		99.54		281				16		17

		1995		08		96.32		98.79		100.16		288				17		18

		1995		09		98.82		102.79		101.45		295				17		18

		1995		10		93.02		94.84		104.16		278				16		17

		1995		11		102.46		105.40		108.86		306				18		19

		1995		12		109.58		109.90		115.14		327		3,584		18		19

		1996		01		129.78		138.13		122.08		388				18		19

		1996		02		135.30		131.32		128.36		404				18		19

		1996		03		134.45		137.13		133.33		402				19		20

		1996		04		134.46		136.85		136.55		402				17		18

		1996		05		132.92		134.72		138.21		397				17		18

		1996		06		173.79		141.28		139.26		519				17		18

		1996		07		131.72		136.59		140.72		393				17		18

		1996		08		142.43		146.06		142.92		425				19		20

		1996		09		135.63		140.71		145.28		405				18		19

		1996		10		145.87		149.08		146.95		436				19		20

		1996		11		146.79		150.97		147.16		438				17		18

		1996		12		148.27		148.51		146.09		443		5,052		18		18

		1997		01		135.22		143.45		144.54		404				18		18

		1997		02		142.94		140.13		143.47		427				18		18

		1997		03		138.79		141.25		143.72		415				19		19

		1997		04		140.36		142.37		145.39		419				18		18

		1997		05		154.37		156.02		148.11		461				20		20

		1997		06		183.01		151.04		150.81		547				19		19

		1997		07		151.50		154.39		152.83		453				20		20

		1997		08		149.10		152.80		154.10		445				19		19

		1997		09		149.65		155.03		154.93		447				21		21

		1997		10		150.51		154.24		155.80		450				22		23

		1997		11		153.26		157.21		157.16		458				23		24

		1997		12		160.99		160.69		158.92		481		5,406		23		24

		1998		01		150.93		159.95		160.81		451				20		22

		1998		02		163.64		162.21		162.68		489				23		25

		1998		03		163.13		166.03		164.59		487				22		24

		1998		04		167.26		169.30		167.14		500				24		26

		1998		05		166.37		167.09		171.04		497				24		26

		1998		06		210.04		176.58		176.76		627				23		25

		1998		07		179.07		178.44		183.73		535				24		27

		1998		08		189.08		194.10		191.13		565				26		29

		1998		09		198.68		205.58		198.14		593				26		29

		1998		10		200.57		206.93		203.90		599				26		29

		1998		11		187.29		192.13		208.16		559				24		27

		1998		12		207.14		205.98		211.80		619		6,521		27		30

		1999		01		232.79		246.87		215.53		695				24		27

		1999		02		218.46		218.11		219.86		653				25		28

		1999		03		218.14		221.26		224.71		652				26		29

		1999		04		230.94		232.98		229.41		690				30		33

		1999		05		246.19		246.43		233.00		735				30		33

		1999		06		267.20		228.24		234.92		798				28		31

		1999		07		250.73		245.09		235.54		749				29		32

		1999		08		226.45		232.72		235.94		676				30		33

		1999		09		230.57		238.84		236.94		689				31		34

		1999		10		224.19		232.47		239.67		670				30		33

		1999		11		236.65		242.59		244.42		707				32		35

		1999		12		255.99		253.95		250.49		765		8,478		34		37

		2000		01		255.76		271.83		256.63		751				34		37

		2000		02		243.73		243.78		262.33		715				35		38

		2000		03		269.37		273.09		267.20		791				34		37

		2000		04		268.74		270.54		271.54		789				35		38

		2000		05		272.49		271.43		276.02		800				36		39

		2000		06		321.92		277.87		281.61		945				36		39

		2000		07		308.34		296.80		288.48		905				34		37

		2000		08		284.59		293.07		296.26		835				40		43

		2000		09		289.66		300.05		304.73		850				38		40

		2000		10		304.90		317.84		313.40		895				36		38

		2000		11		313.68		322.37		321.54		921				37		39

		2000		12		331.72		328.64		329.14		974		10,171		38		40

		2001		01		279.71		298.24		336.47		821				37		39

		2001		02		351.13		351.03		343.39		1,031				37		39

		2001		03		343.26		346.92		349.98		1,008				38		40

		2001		04		352.55		354.43		356.78		1,035				38		40

		2001		05		367.70		366.00		363.59		1,079				38		40

		2001		06		428.48		371.60		369.80		1,258				37		39

		2001		07		390.48		372.98		375.62		1,146				36		38

		2001		08		372.79		384.36		380.88		1,094				38		40

		2001		09		370.36		385.06		385.59		1,087				38		40

		2001		10		371.30		387.92		390.24		1,090				33		35

		2001		11

		2001		12

														Arvio		Arvio

														kk-palkka		työntekijöistä		Hlökunnan

								vuosi				1000 €		€/kk		henkeä		kasvu

								1995				1790		1500		99		v:sta 1995		1790

								1996				5,052		1545		273		173

								1997				5,406		1591		283		184

								1998				6,521		1639		332		232

								1999				8,478		1688		418		319

								2000				10,171		1739		487		388

								2001		(1-10)		10,649		1782		597		498

										Arvio perustuu 1750 €:n kk-palkkaan v. 1995 ja sen keskimäärin 3%:n vuosikasvuun

										voit kokeilla alemmilla ja korkeammilla kk-palkkaoletuksilla muuttamalla v. 1995 kk-palkkaa

										solussa G92. Myöhemmät vuodet muuttuvat automaattisesti.
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Lähde: Tilastokeskus

Alkuperäinen

Kausitasoitettu

Trendi

Indeksi 1995=100

Liikevaihdon  kehitys Kuopion yritysryhmässä

92.943568

99.425623058

101.6016304837

102.44446

118.5413073192

100.2101720256

98.509526

98.8110939614

99.4780439709

97.173942

94.3255467732

99.0906412654

96.356513

93.9113501712

99.4780587251

116.699229

108.965139035

100.3636673943

66.775161

93.2575833486

101.0286084374

92.616152

110.0664547386

100.9596351642

94.125228

103.7975234397

100.1454800436

96.653769

90.9352172382

98.6227023452

95.948203

96.5073849348

97.3466388083

149.754249

96.133692881

97.2950185889

93.9204978432

100.7618639137

98.44140155

87.8458171166

102.1596359874

100.3727719223

97.6874640055

96.4874066582

102.5303996633

110.786748013

108.439727558

103.8111960162

110.209688874

108.0726501348

104.0305701598

105.94201077

99.4132414527

103.9166814168

78.4451887873

108.8354374137

103.9104279837

83.7773295339

99.2881153846

104.74999783

96.2777778391

105.3266687254

106.9045791178

116.0059799367

109.2475259306

110.3546468005

194.1258584449

195.2957123072

114.6728773116

180.3981614644

116.1611026849

119.4774623278

120.0135844746

128.5142033847

124.6040485236

107.8167730257

126.2367849576

129.6934049956

109.0322022629

105.1343831229

134.3595203483

143.4382615343

142.3478649046

138.2760588755

151.608746193

149.6374596467

141.4248920661

117.3698695298

111.7099306879

143.8643565799

103.9507790244

142.8436334827

146.0287786082

124.0037683055

147.8668556196

148.2186606792

133.8751165853

143.4559275411

149.6258771499

179.1228615186

169.0957264657

149.4903577518

146.7164412955

146.2216277378

147.433508164

232.8361186407

151.1503088502

143.4251097589

125.7911584447

134.1546705394

138.580292849

106.308955455

125.2229715864

135.0594757141

143.5560497552

134.8857005041

134.2721951539

137.7837818264

138.9626774087

135.7464956331

135.9525657998

134.9916391328

138.8898436652

181.2066373478

174.8641151411

142.0681795423

109.946452057

152.0541888901

144.9643497808

118.084696433

141.6635761406

147.3767204467

135.435297194

140.6334780122

149.801190755

173.9349260805

166.0644001725

153.135299658

149.7800273062

147.327630887

157.2932398756

260.5866914409

171.2663603083

161.7282293298

131.2060904423

138.7136952178

165.303680532

142.5927334965

168.1710637002

167.1289847204

198.6874586592

182.7338392836

168.1110687467

156.6930902604

159.9019470392

169.8612397294

167.5261896812

167.4271204223

172.6674779869

172.7227237938

167.9194468463

175.783909809

131.9365120936

184.6558464774

178.1565758302

160.7261430772

195.184698481

178.3897355049

177.0458961627

178.4094072987

176.8382714484

171.7769154526

166.4163751503

174.4453047252

174.122427124

168.7013001167

172.1677689565

243.4056897008

161.8672011874

171.0864568337

169.16

177.4821953999

171.1595252172

156.59

183.424908671

171.9663822128

240.66

217.9100186558

172.3161750353

156.53

161.3045364284

173.4065506162

171.92

172.6965379926

176.479803895

188.33

183.2563150966

182.9364700303

134.01

191.726625195

192.2434143816

163.42

198.6401749761

203.003595209

236.14

231.3491645993

212.6624059551

206.68

204.4580467728

219.2424080319

249.65

239.3557780556

223.361245651

320.12

215.6398432896

227.2973393244

280.1

291.1731627941

232.9305408256

198.45

229.8552761787

240.1896812724

264.22

237.8796658526

246.8371895327

261.2

270.1671535486

250.7480030874

261.8

263.3533647922

250.6755195365

259.38

252.2523560143

248.0845779548

152.09

221.1074244308

245.1063882735

191.28

233.6654491238

245.1667477193

267.96

257.6924603419

249.8968833348

254.74

256.5977605686

258.9756116404
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Lähde: Tilastokeskus

Alkuperäinen

Kausitasoitettu

Trendi

Indeksi 1995=100

Viennin  kehitys Kuopion yritysryhmässä (pl. Orion Pharma Oy)

60.514794

195.8596753785

170.8104803683

86.238211

198.7097813041

156.9815345104

78.364103

171.4353623086

142.4802231378

70.070814

91.7792290377

130.1828580446

26.583999

35.1140335244

117.9198206823

86.590738

102.4756450603

106.7124004715

64.873252

110.4497864901

97.2470776134

60.069691

82.142835385

90.5278699456

52.230392

79.4090326387

87.303337184

113.65613

66.6715976546

87.798527375

72.743656

68.7577548582

91.5720139963

428.06422

116.1225437406

97.1994582853

30.291466829

96.3518025006

103.0129541448

66.9195581628

159.3876022203

108.2147582293

42.2981216917

92.7226302919

111.5120620784

79.9541621731

106.0823365466

113.6935050503

107.2010127435

136.4835307621

114.181598353

116.6407547618

137.598040191

113.2164033842

50.9809694505

83.6463161202

111.2721319853

22.9705897687

30.2335126036

109.4315953831

65.3183358578

98.544015633

107.9455847679

160.8000107872

93.816953154

107.0781306645

663.7349404408

632.155748765

107.4068420597

450.6578775958

125.7798502091

108.8340975512

31.4631104745

99.0495157427

112.3912370928

31.9170825071

81.4455438532

118.4234750579

71.5053131048

158.7296122392

127.5440931495

160.1164450303

208.5516317082

138.9508892075

77.5916642197

94.4034541001

150.9831537981

38.9676932731

42.9769595929

162.6204106137

98.2167239422

157.1125733124

172.190037867

165.9080018694

209.5924742444

179.1047930943

158.5323040469

228.0541936998

182.2520192057

404.0825479078

235.1716324517

181.6035678481

220.5060219132

201.1277873438

176.8996524078

451.294206519

134.5399519875

168.5300191175

53.7071834858

160.5565880265

157.9941931803

32.3051623133

91.5784145184

145.7228204275

28.7887541091

61.5629056391

133.3908545576

131.7787163559

173.4556980727

122.2491683037

143.7632321162

170.7933832623

114.0708417148

96.5060642586

97.29430985

110.1876813894

82.6603734704

131.7645101117

111.5776077342

27.1379036818

31.371399428

116.5701569351

28.4525852688

35.5675804547

124.1980836508

255.1373166664

152.9223821588

133.8935995867

109.4991008677

94.7940858373

143.9747606773

561.7791515705

185.0866289603

155.4770762339

62.328582822

175.6913993251

166.2816767781

71.743821348

226.1020531887

176.3239614648

112.8420991426

239.0420274339

183.9376642528

89.5901556507

116.3197961262

187.1617431152

165.4296450651

184.4749218663

186.7533763239

157.2519994183

141.0369600311

181.6633937689

132.4904437492

214.0370271998

174.0364560522

194.9984570788

216.3288301314

164.0968554373

123.0338440945

137.6670090275

153.78034542

225.5901191606

144.3481194512

144.7845963404

152.4963318036

127.0848689423

137.4447293967

292.8060351484

103.8043693611

132.2121991902

40.67

106.5885618254

129.0934694299

41.17

136.6157531815

128.1461393828

59.94

121.0012722466

129.0805552651

116.39

157.5811669468

132.6688164311

101.24

109.2837392702

137.8085540668

242.2

201.3002490863

144.5789841652

86.34

142.2217209071

150.2811850581

113.96

119.3852043788

155.2941277098

163.16

164.661439777

159.2814782654

203.5

143.0431198165

161.3913275481

255.89

215.0734702255

162.7711449177

366.93

134.0429367781

162.6412368533

80.96

205.8964037618

162.4046302105

38.2

123.2337438045

161.6685947954

89.01

175.2173769928

160.3984764682
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Lähde: Tilastokeskus

Alkuperäinen

Kausitasoitettu

Trendi

Indeksi 1995=100

Palkkasumman  kehitys Kuopion yritysryhmässä

89.418227

95.4072685911

96.3019683364
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173.7859118326
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198.1425888926

200.5657613994
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Suomen väestön ikärakenne ( %:na) vuonna 2000 ja 2030
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