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Kuntien henkiloston rekrytointitarve 2005-2020 seutukunnittain

Henkilostotarpeen ennakointi perustuu palvelua kayttavan vaeston ennustettuun muutokseen
o (Tilastokeskus 2004). Perusterveydenhuollon osalta eri ikaluokkien palvelutarve on vakioitu vuoden 2003
avohoitokayntien maaran perusteella (STAKES).

e Henkilostomaarat ja ja elakoitymisennusteet perustuvat Kuntien elakevakuutuksen tietoihin (2005).

e Kaikkien toimialojen hallinto- ja tukipalveluhenkilosto on sisallytetty ryhmaan "Hallinto- ja tukipalveluhenkilost

Mukana ei ole sairaanhoitopiirien, ammatillisen koulutuksen kuntayhtymien, maakuntaliittojen eika
e osakeyhtididen henkilostoa. Perusterveydenhuollon kuntayhtymien henkillosto kohdentuu sille
seutukunnalle, jonka alueella kuntayhtyman paatoimipaikka on.

e Vuoden 2005 seutukuntajako

Kuopion seutukunnan kuntien laskennallinen rekrytointitarve oli vuonna 2005 251 henkiloa. Elakkeelle
siirtyi ennakointitietojen mukaan 176 henkiloa ja henkilostotarpeen muutos oli 75 henkiloa.

Vuosina 2016-2020 Kuopion seutukunnan kuntien laskennallinen rekrytointitarve tulee olemaan
e vuosittain keskimaarin 334 henkiloa. Elakkeelle siirtyy ennusteen mukaan tuolloin vuosittain keskimaarin
241 henkil6a ja henkilostotarpeen muutos on keskimaarin 93 henkiloa vuodessa.
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Kuopion seutukunta Paivahoito- ja esiopetus*®
Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve
Henkildstémaara 31.12.2003 oli 850
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-5,0 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
== Rekrytointitarve 232 | 243 | 207 | 219 | 252 | 282 | 283 | 332 | 354 | 345 | 37,8 | 31,7 | 27,6 | 222 | 289 | 265
e=Om==E|3kkeelle siirtyvat | 20,9 | 22,0 | 184 | 196 | 23,7 | 27,6 | 286 | 335 | 358 | 353 | 39,1 | 334 | 293 | 239 | 306 | 282
====Tarpeen muutos 23 | 23 | 23 | 23 14 | 06 | 03 | 03 | 03 | 08 | 12 | 0,7 | A7 | 47 | 17 | 17
Henkilbstotarpeen oletetaan muuttuvan samalla tavalla kuin 1-6 -vuotiaiden méérén.
*Lastentarhanopettajat, lastenhoitajat, péivékotiapulaiset ja perhepéivéhoitajat.
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Kuopion seutukunta Opettajat*
Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve
Henkilostomaara 31.12.2003 oli 1722
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-30 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
[ Rekrytointitarve 20,5 | 40,0 | 17,0 | 230 | 26,0 | 27,0 | 253 | 244 | 290 | 351 | 457 | 41,7 | 43,7 | 432 | 462 | 365
e=Om=E|5kkeelle siirtyvat | 41,1 | 60,4 | 372 | 43,0 | 444 | 439 | 40,7 | 396 | 441 | 46,0 | 524 | 443 | 463 | 458 | 488 | 392
==$==Tarpeen muutos -20,6 | -205 | -20,2 | -20,0 | -184 | 16,9 | -154 | -152 | -151 | -10,9 -6,8 2,7 2,7 2,7 2,7 -2,6
Henkilostbtarpeen oletetaan muuttuvan samalla tavalla kuin 7-18 -vuotiaiden méaéaran.
*Perusopetus, lukiokoulutus ja kuntien omat keskiasteen oppilaitokset (ei kuntayhtyhtymié).
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Kuopion seutukunta Kodinhoitajat
Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve
Henkilostomazra 31.12.2003 oli 1029
70
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Henkil6a/
vuosi 40 -
30 -
20
10
07 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
[ Rekrytointitarve 48,5 50,4 49,2 51,9 45,8 46,6 58,8 62,4 62,4 55,4 56,3 66,5 62,3 63,9 65,4 61,8
=Om==[|5kkeelle siirtyvat | 22,4 23,9 22,0 241 18,8 20,5 33,7 36,8 36,3 27,0 25,6 33,3 28,3 29,0 29,7 25,2
====Tarpeen muutos 26,1 26,5 27,2 27,9 27,0 26,1 251 25,6 26,1 28,4 30,7 33,2 34,0 34,8 35,7 36,6
Henkilbstétarpeen oletetaan muuttuvan samalla tavalla kuin yli 75-vuotiaiden méérén.
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Kuopion seutukunta Perus- ja lahihoitajat*
Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve

40 Henkil6stomaara 31.12.2003 oli 497
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
I Rekrytointitarve 23,9 224 21,8 25,6 30,2 254 270 | 26,2 30,4 29,5 29,3 34,5 33,1 33,9 31,8 30,7
=Om==E|5kkeelle siirtyvat | 11,3 9,6 8,7 12,1 17,2 12,8 14,9 13,9 17,8 15,8 14,5 18,5 16,7 17.1 14,6 13,0
====Tarpeen muutos 12,6 12,8 13,1 13,5 13,0 12,6 12,1 12,4 12,6 13,7 14,8 16,0 16,4 16,8 17,2 17,7

Henkilbstotarpeen oletetaan muuttuvan samalla tavalla kuin yli 75-vuotiaiden mééréan.

Perusterveydenhuollossa, ml. mahdolliset kuntayhtymét.
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Kuopion seutukunta Pth:n sairaanhoitajat*
Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve
Henkildstomaara 31.12.2003 oli 457
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20,0 \ —
Henkilda/ o || — N AN O
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0.0 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
[ Rekrytointitarve 16,7 | 12,7 | 158 | 129 | 191 | 132 | 122 | 164 | 165 | 220 | 188 | 149 | 174 | 16,1 | 193 | 17,2
e=Om=E|5kkeelle siirtyvat | 14,3 | 10,3 | 134 | 105 | 168 | 11,2 | 104 | 146 | 146 | 203 | 174 | 138 | 162 | 149 | 181 | 16,0
====Tarpeen muutos 24 2,4 2,4 24 2,2 2,0 1,9 1,9 1,9 1,6 1,4 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
Henkilbstétarpeen oletetaan muuttuvan samalla tavalla kuin avohoitokdyntien ennakoidun méaéarén.
*Sairaanhoitajat, terveydenhoitajat, toiminta- ym. terapeutit, kétilét ja hammashoitajat perusterveydenhuollossa (ml. kuntayhtymaét).
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Kuopion seutukunta Pth:n laakarit*
Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve
Henkiléstémééra 31.12.2003 oli 154
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0.0 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
=1 Rekrytointitarve 23 | 24 | 42 | 42 | 52 | 59 | 57 | 56 | 64 | 57 | 62 | 54 | 68 | 50 | 84 | 62
e=Om=E|5kkeelle siirtyvat | 1,5 16 | 34 | 34 | 44 | 52 | 51 50 | 57 | 51 57 | 51 64 | 46 | 80 | 58
==$==Tarpeen muutos 0,8 0,8 0,8 0,8 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Henkilbstbtarpeen oletetaan muuttuvan samassa suhteessa kuin avohoitokayntien ennakoidun méaaréan.
*Ylilaékarit, erikoislaékarit, hammaslaéakarit, muut Iaékéarit perusterveydenhuollossa (ml. mahdolliset kuntayhtymét).
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Kuopion seutukunta Pth:n muu henkilosto*

Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve
Henkilostémaara 31.12.2003 oli 390
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
I Rekrytointitarve 16,3 16,3 19,2 19,7 18,0 | 20,5 214 199 | 26,5 | 22,8 15,6 204 15,2 14,1 12,5 10,4
=Om==E|5kkeelle siirtyvat | 14,3 14,3 171 17,7 16,1 18,8 19,8 183 | 249 | 214 14,4 19,4 14,2 13,1 11,5 9.4

®=Tarpeen muutos 2,0 2,0 2,0 2,0 1,9 1,7 1,6 1,6 1,6 1,4 1,2 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Henkilbstétarpeen oletetaan muuttuvan samalla tavalla kuin avohoitokdyntien ennakoidun méaéarén.

*Psykologit, laboratoriohoitajat, proviisorit, farmaseutit, sairaankuljettajat, lddkintdvahtimestarit, puheterapeutit ja vélinehuoltajat
perusterveydenhuollossa (ml. mahdolliset kuntayhtymét).
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Kuopion seutukunta Sosiaalitoimen muu henkilosto*
Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve
Henkilostomaara 31.12.2003 oli 430
20,0
18,0 I;j P
16,0 N\ \ ~ N
14,0 Q\ // \1
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Henkiloa/ 120 N
vuosi 10,0 - -
8’0 1 —— ”
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-2,0 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
=1 Rekrytointitarve 128 | 98 | 92 | 94 | 99 | 179 | 154 | 126 | 93 | 175 | 138 | 103 | 153 | 135 | 159 | 16,0
e=Om=E|5kkeelle siityvat | 11,8 | 88 | 82 | 84 | 91 | 174 | 152 | 124 | 91 | 174 | 138 | 105 | 154 | 137 | 16,1 | 16,1
@===Tarpeen muutos 1,0 1,0 1,0 10 | 07 | 05 | 02 | 02 | 02 | 01 00 | 02 | 02 | 02 | -02 | -0,2
Henkilbstétarpeen oletetaan muuttuvan samassa suhteessa kuin vaestén kokonaismééran.
*Sosiaalialan ohjaajat ja tarkastajat, sosiaalialan hoitajat, askarteluohjaajat.
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Kuopion seutukunta

Kulttuuri- ja vapaa-aika-ala*

Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve
Henkildstémaara 31.12.2003 oli 157

8,0
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VUosi 4,0 + \\_ — ‘\C{
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-1 ’O 2005 2006 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
[ Rekrytointitarve 4.8 3,7 4.6 5,4 59 3,3 2,5 4,0 4.1 4.3 3,5 4.8 4,0 7.4 6,2 3.1
==O==[|5kkeelle siirtyvat 4.4 3,4 4,2 50 57 3,2 2,4 3,9 4,0 4,2 3,5 4.9 4,0 7,5 6,2 3.1
®=Tarpeen muutos 0.4 0.4 0.4 0.4 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1

Henkilbstbtarpeen oletetaan muuttuvan samalla tavalla kuin vaeston kokonaisméaéaran.
*Kirjasto- ja museoalan henkil6std, likunnanohjaajat, nuoriso-ohjaajat yms..
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Kuopion seutukunta Tekninen- ja ymparistoala*
Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve
Henkildstémaara 31.12.2003 oli 1003
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-10,0 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
== Rekrytointitarve 26,7 | 271 | 31,4 | 430 | 323 | 390 | 443 | 347 | 423 | 483 | 435 | 39,7 | 420 | 31,9 | 384 | 283
e=Om==E|3kkeelle siirtyvat | 24,3 | 24,8 | 290 | 40,6 | 30,6 | 37,9 | 438 | 342 | 41,8 | 481 | 436 | 40,1 | 424 | 323 | 387 | 287
¢=Tarpeen muutos 23 | 23 | 23 | 23 1,7 1,1 05 | 05 | 05 | 02 | 01 | 04 | -04 | -04 | -04 | 04
Henkilbstbtarpeen oletetaan muuttuvan samalla tavalla kuin vaeston kokonaisméaéaran.
*Puistotydntekijat, rakennusalan tybntekijat, varasto,- korjaus- ja huoltohenkil6std, kuljettajat, vahtimestarit yms..
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Kuopion seutukunta

Hallinto ja tukipalvelut*

Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve
Henkildstomaara 31.12.2003 oli 1922
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
[ Rekrytointitarve 55,0 56,4 57,6 62,2 78,3 93,5 91,4 83,3 84,0 78,3 77,3 76,3 72,2 77,0 71,9 76,5
e=O==[|5kkeelle siirtyvat | 50,6 52,0 53,2 57,8 74,9 914 90,5 82,3 83,0 77,9 77,5 77,1 72,9 77,8 72,6 77,2
®=Tarpeen muutos 4.4 4.4 4,5 4,5 3,3 2,2 1,0 1,0 1,0 0,4 -0,2 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7

Henkilbstbtarpeen oletetaan muuttuvan samalla tavalla kuin vaestén kokonaismaéaéaran.

*Kuntien keskushallinto kokonaisuudessaan ja toimialojen hallintotehtévét (taloushallinto, tietohuolto, henkiléstbhallinto,

toimistotyo).
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Kuopion seutukunta

Henkiloston laskennallinen tarve

~
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0 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
==O===Hallinto- ja tukipalveluhenkildsté | 1922 | 1926 | 1931 1935 | 1940 | 1943 | 1945 | 1946 | 1947 | 1948 | 1949 | 1949 | 1948 | 1947 | 1946 | 1946
=g Tekninen- ja ymparistdala 1003 | 1005 | 1008 | 1010 | 1012 | 1014 | 1015 | 1016 | 1016 | 1017 | 1017 | 1017 | 1016 | 1016 | 1016 | 1015
Kulttuuri- ja vapaa-aika 157 157 158 158 158 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159
=l Sosiaalitoimen muu henkildstd 430 431 432 433 434 435 435 435 436 436 436 436 436 436 435 435
=== Pth:n muu henkilosto 390 392 394 396 398 400 402 403 405 406 408 409 410 411 412 413
—@— Laakarit 154 155 156 156 157 158 159 159 160 161 161 162 162 162 163 163
—>— Sairaanhoitajat 457 459 462 464 467 469 471 473 474 476 478 479 481 482 483 484
=== Perus- ja l&hihoitajat 497 510 522 536 549 562 575 587 599 612 625 640 656 673 689 707
= X=  Kodinhoitajat 1029 | 1055 | 1082 | 1109 | 1137 | 1164 | 1190 | 1215 | 1240 | 1267 | 1295 | 1326 | 1359 | 1393 | 1428 | 1463
—&— Opettajat 1722 | 1701 1681 1661 1641 1622 | 1605 | 1590 | 1575 | 1560 | 1549 | 1542 | 1539 | 1537 | 1534 | 1531
O Paivahoito- ja esiopetus 850 852 855 857 859 861 861 861 861 860 859 858 856 855 853 851 y
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Kuopion seutukunta

Henkiloston rekrytointitarve

keskimaarin vuodessa
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keskimaarin 133i3i3iid
vuodessa 200
100
50
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2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020
B Paivahoito- ja esiopetus 23,2 24,1 33,8 27,4
B Opettajat 20,5 26,6 31,9 42,2
@ Kodinhoitajat 48,5 48,8 59,1 64,0
O Perus- ja lahihoitajat 23,9 25,1 28,5 32,8
O Sairaanhoitajat 16,7 14,7 17,2 17,0
W Laakarit 2,3 4.4 59 6,4
B Pth:n muu henkilostd 16,3 18,7 21,2 14,5
O Sosiaalitoimen muu henkilosto 12,8 11,2 13,7 14,2
Kulttuuri- ja vapaa-aika 4,8 4,6 3,7 5,1
B Tekninen- ja ymparistoala 26,7 34,6 42,6 36,1
Hallinto- ja tukipalveluhenkil6std 55,0 69,6 82,9 74,8
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