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Kuntien henkiloston rekrytointitarve 2005-2020 seutukunnittain

Henkilostotarpeen ennakointi perustuu palvelua kayttavan vaeston ennustettuun muutokseen
o (Tilastokeskus 2004). Perusterveydenhuollon osalta eri ikaluokkien palvelutarve on vakioitu vuoden 2003
avohoitokayntien maaran perusteella (STAKES).

e Henkilostomaarat ja ja elakoitymisennusteet perustuvat Kuntien elakevakuutuksen tietoihin (2005).

e Kaikkien toimialojen hallinto- ja tukipalveluhenkilosto on sisallytetty ryhmaan "Hallinto- ja tukipalveluhenkilost

Mukana ei ole sairaanhoitopiirien, ammatillisen koulutuksen kuntayhtymien, maakuntaliittojen eika
e osakeyhtididen henkilostoa. Perusterveydenhuollon kuntayhtymien henkillosto kohdentuu sille
seutukunnalle, jonka alueella kuntayhtyman paatoimipaikka on.

e Vuoden 2005 seutukuntajako

Koillis-Savon seutukunnan kuntien laskennallinen rekrytointitarve oli vuonna 2005 35 henkil6a.
Elakkeelle siirtyi ennakointitietojen mukaan 40 henkiloa ja henkilostotarpeen muutos oli -5 henkil6a.

Vuosina 2016-2020 Kaoillis-Savon seutukunnan kuntien laskennallinen rekrytointitarve tulee olemaan
e vuosittain keskimaarin 67 henkilda. Elakkeelle siirtyy ennusteen mukaan tuolloin vuosittain keskimaarin
59 henkilda ja henkilostotarpeen muutos on keskimaarin 8 henkiléa vuodessa.
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Koillis-Savon seutukunta Paivahoito- ja esiopetus*®

Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve
Henkildstomaara 31.12.2003 oli 106
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_2’0 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
[ Rekrytointitarve 0,7 0,8 2,7 2,5 2,6 4,5 1,8 3,5 4,7 2,9 5,4 8,6 5,0 3,2 3,1 5,6
==Om= - |5kkeelle siirtyvat 1,6 1,7 3,6 3,4 3,5 54 2,6 4,3 55 3,7 6,1 9,2 5,7 3,9 3,7 6,3
==$==Tarpeen muutos -0,9 -0,9 -0,9 -0,9 -0,9 -0,8 -0,8 -0,8 -0,8 -0,8 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -0,6

Henkilbstétarpeen oletetaan muuttuvan samalla tavalla kuin 1-6 -vuotiaiden mééran.
*Lastentarhanopettajat, lastenhoitajat, péivékotiapulaiset ja perhepéivdhoitajat.
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Koillis-Savon seutukunta Opettajat*

Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve
Henkilostomaara 31.12.2003 oli 289
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-15 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

[ Rekrytointitarve -3,6 -5,3 1,7 -3,7 -1,3 -1,8 2,7 0,2 5,3 9,1 0,3 7.6 3,1 5,6 6,9 3,8
=O==[|5kkeelle siirtyvéat | 8,5 6,4 12,9 71 7,1 4.4 6,9 43 9,3 125 | 2,9 9,6 5,1 7,5 8,8 57
==$==Tarpeen muutos -12,0 | 11,7 | 11,2 | -10,7 -8,4 -6,2 -4,2 -4.1 -4,0 -3,3 -2,6 -2,0 -2,0 -1,9 -1,9 -1,9
Henkilbstbtarpeen oletetaan muuttuvan samalla tavalla kuin 7-18 -vuotiaiden méaéran.

*Perusopetus, lukiokoulutus ja kuntien omat keskiasteen oppilaitokset (ei kuntayhtyhtymia).
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Koillis-Savon seutukunta Kodinhoitajat
Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve
Henkilostomaara 31.12.2003 oli 357
25
20 N
Henkiloa/ - m
i 15 __
VUosSI _
/1 \\ /Q e /J \ __
O—’Q U \ \\Q
o | TN \
o \
\\‘ b>®
| e [ |
0 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
I Rekrytointitarve 184 | 19,2 | 16,2 | 17,5 | 21,7 | 17,7 | 179 | 144 | 180 | 148 | 20,7 | 183 | 181 | 170 | 13,2 | 12,3
e=Om=E|3kkeelle siirtyvat | 11,0 | 11,7 8,6 9,8 152 | 12,5 | 139 | 104 | 14,0 | 10,1 | 154 | 124 | 121 | 10,9 7,1 6,1
e===Tarpeen muutos 7,3 7,4 7.6 7.8 6,5 5,3 4,0 4,0 4,0 4,7 5,3 5,9 6,0 6,1 6,2 6,3
Henkilostbtarpeen oletetaan muuttuvan samalla tavalla kuin yli 75-vuotiaiden maéran.
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Koillis-Savon seutukunta Perus- ja lahihoitajat*
Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve

Henkil6stomaara 31.12.2003 oli 146
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0 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
I Rekrytointitarve 5,7 57 5,0 6.8 55 6,6 6,1 53 8,3 6.6 7.4 6.8 10,7 7,2 7,8 7,0
=Om==E|Zkkeelle siirtyvat | 2,6 2,6 1,9 3,6 2,8 4,5 4,5 3,6 6,6 4,7 53 4,5 8,3 4,8 5.4 4,5
====Tarpeen muutos 3,0 3.1 3,1 3,2 2,7 2,2 1,6 1,6 1,7 1,9 2,1 24 24 24 2,5 2,5

Henkilbstotarpeen oletetaan muuttuvan samalla tavalla kuin yli 75-vuotiaiden mééréan.

Perusterveydenhuollossa, ml. mahdolliset kuntayhtymét.
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Koillis-Savon seutukunta Pth:n sairaanhoitajat*

Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve
Henkildstomaara 31.12.2003 oli 151
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-2,0 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
I Rekrytointitarve 1,8 4,5 -0,1 4,5 4,6 2,1 3.9 3.9 2,5 2,5 4,2 4,0 2,5 54 4,5 3.8
=Om==E|5kkeelle siirtyvat | 3,2 5,9 1,3 5,9 57 3.1 4,6 4,7 3,2 3.3 4,9 4,6 3,0 6,0 5,0 4,3
====Tarpeen muutos -1,4 -1.4 -1.4 -1,3 -1,2 -1,0 -0,8 -0,8 -0,8 -0,7 -0,6 -0,6 -0,6 -0,6 -0,6 -0,6

Henkilbstétarpeen oletetaan muuttuvan samalla tavalla kuin avohoitokdyntien ennakoidun méaéarén.
*Sairaanhoitajat, terveydenhoitajat, toiminta- ym. terapeutit, kétilét ja hammashoitajat perusterveydenhuollossa (ml. kuntayhtymaét).
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Koillis-Savon seutukunta Pth:n laakarit*

Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve

Henkilbstémé&éard 31.12.2003 oli 30
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-0,5 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
I Rekrytointitarve -0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 1,7 0,9 0,1 1,0 0,2 0,2 24 0,2 0,9 0,2 1,6
=Om==E|Zkkeelle siirtyvat | 0,2 0,2 0,3 0,4 0.4 1,9 1,0 0,3 1,2 0,3 0.4 2,5 0,3 1,0 0,3 1,7
====Tarpeen muutos -0,3 -0,3 -0,3 -0,3 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1

Henkilbstotarpeen oletetaan muuttuvan samassa suhteessa kuin avohoitokdyntien ennakoidun mééréan.
*Ylilaékarit, erikoislaakérit, hammaslaéakarit, muut laékéarit perusterveydenhuollossa (ml. mahdolliset kuntayhtymét).
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Koillis-Savon seutukunta Pth:n muu henkilosté*

Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve

Henkilostomaara 31.12.2003 oli 110
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-2,0 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

I Rekrytointitarve 2,0 2,8 1,9 7,5 4,0 27 1,9 2,6 4,0 3,6 2,9 3.7 3.8 3,5 4,0 2,8
=Om==E|Zkkeelle siirtyvat | 3,0 3,8 29 8,5 4,8 3.4 2,5 3,1 4,5 4,1 3.4 4,1 4,2 4,0 4,5 3,2
®=Tarpeen muutos -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -0,8 -0,7 -0,6 -0,6 -0,6 -0,5 -0,5 -0,4 -0,4 -0,4 -0,4 -0,4

Henkilbstétarpeen oletetaan muuttuvan samalla tavalla kuin avohoitokdyntien ennakoidun méaéarén.

*Psykologit, laboratoriohoitajat, proviisorit, farmaseutit, sairaankuljettajat, lddkintdvahtimestarit, puheterapeutit ja vélinehuoltajat
perusterveydenhuollossa (ml. mahdolliset kuntayhtymét).
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Koillis-Savon seutukunta Sosiaalitoimen muu henkilosté*

Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve
Henkilostomaara 31.12.2003 oli 78
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
I Rekrytointitarve 1,1 1,2 1,2 3,0 1,2 4,3 1,4 3,0 3.1 24 3,5 6,1 1,8 0,4 1,8 1,0
=Om==E|Zkkeelle siirtyvat | 1,9 2,0 21 3.8 1,9 4,9 1,9 3,5 3,6 29 3.9 6,5 2,2 0,8 2,2 1,4
====Tarpeen muutos -0,8 -0,8 -0,8 -0,8 -0,7 -0,6 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,4 -0,4 -0,4 -0,4 -0,4 -0,4

Henkilbstbtarpeen oletetaan muuttuvan samassa suhteessa kuin vaestén kokonaismaaran.
*Sosiaalialan ohjaajat ja tarkastajat, sosiaalialan hoitajat, askarteluohjaajat.
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Koillis-Savon seutukunta Kulttuuri- ja vapaa-aika-ala*
Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve
15 Henkildstémaara 31.12.2003 oli 9
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0.2 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
== Rekrytointitarve 00 | 01 0,1 09 | 00 1,0 | 01 0,1 08 | 0,1 0,1 0,1 08 | 0,1 08 | 06
e=Om=E|5kkeelle siirtyvat | 0,1 02 | 02 10 | 0,1 10 | 02 | 01 09 | 02 | 02 | 02 | 09 | 02 | 08 | 06
®=Tarpeen muutos -1 | 01| 01 01| 01| -01|-011]|-01|-01]-01]-01 ]| 00| 00 | 00 | 00 | 00
Henkilbstbtarpeen oletetaan muuttuvan samalla tavalla kuin vaeston kokonaisméaéaran.
*Kirjasto- ja museoalan henkil6std, likunnanohjaajat, nuoriso-ohjaajat yms..
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Koillis-Savon seutukunta Tekninen- ja ymparistoala*
Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve
Henkildstémaara 31.12.2003 oli 192
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-3,0 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
== Rekrytointitarve 02 | 26 1,6 34 | 26 | 50 1,4 3,3 37 | 23 | 50 | 22 33 | 23 15 | 47
e=Om=F|3kkeelle siityvat | 1,9 | 47 | 3,6 54 | 44 | 66 | 27 | 45 | 49 | 35 | 6,1 32 | 43 | 33 | 25 | 57
¢=Tarpeen muutos 21| 20| 20| 20 | 1,8 | 15| 13 | 13 | 12 | 12 | 141 | 10 | 10 | 10 | 1,0 | -1,0
Henkilbstétarpeen oletetaan muuttuvan samalla tavalla kuin vaestén kokonaisméaéaréan.
*Puistotydntekijat, rakennusalan tybntekijéat, varasto,- korjaus- ja huoltohenkil6std, kuljettajat, vahtimestarit yms..
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Koillis-Savon seutukunta

Hallinto ja tukipalvelut*

Elakkeelle siirtyminen, henkilostotarpeen muutos ja rekrytointitarve

Henkilostomaara 31.12.2003 oli 507
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2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
[ Rekrytointitarve 9,1 8,0 11,6 7,8 14,4 16,9 17,4 21,3 16,4 21,1 15,2 19,2 20,9 20,6 15,1 16,9
e=O==[|3kkeelle siirtyvat | 14,6 13,4 16,9 13,0 19,0 20,9 20,8 24,7 19,7 24,2 18,0 21,8 23,5 23,2 17,7 19,5
==$==Tarpeen muutos -5,4 -5,4 -5,3 -5,3 -4,6 -4,0 -3,3 -3,3 -3,3 -3,1 -29 -2,6 -2,6 -2,6 -2,6 -2,6

Henkilbstétarpeen oletetaan muuttuvan samalla tavalla kuin vaestén kokonaisméaéaréan.

*Kuntien keskushallinto kokonaisuudessaan ja toimialojen hallintotehtévét (taloushallinto, tietohuolto, henkiléstéhallinto,

toimistotyd).
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Koillis-Savon seutukunta Henkiloston laskennallinen tarve
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0 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e==Q===Hallinto- ja tukipalveluhenkil6std 507 502 496 491 486 481 477 474 470 467 464 461 458 456 453 451
@ T ckninen- ja ympéristdala 192 190 188 186 184 182 181 179 178 177 176 175 174 173 172 171
Kulttuuri- ja vapaa-aika 9 9 9 9 9 9 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
=== Sosiaalitoimen muu henkilosto 78 77 76 76 75 74 73 73 72 72 71 71 71 70 70 69
=== Pth:n muu henkiléstod 110 109 108 107 106 105 104 104 103 103 102 102 101 101 101 100
—@— Laakarit 30 30 29 29 29 29 28 28 28 28 28 28 28 28 27 27
—>— Sairaanhoitajat 151 150 148 147 146 144 143 143 142 141 140 140 139 139 138 137
=== Perus- ja l&hihoitajat 146 149 152 155 158 161 163 165 167 168 170 172 175 177 179 182
= X=  Kodinhoitajat 357 364 372 379 387 394 399 403 407 411 416 421 427 433 439 445
—&— Opettajat 289 277 265 254 243 235 229 225 220 216 213 210 208 207 205 203
O Paivahoito- ja esiopetus 106 105 104 103 102 102 101 100 99 98 98 97 96 96 95 94 y
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Koillis-Savon seutukunta

Henkiloston rekrytointitarve
keskimaarin vuodessa
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2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020
Paivahoito- ja esiopetus 0,7 2,6 37 5,1
E Opettajat -3,6 -2,1 3,5 5,4
@ Kodinhoitajat 18,4 18,5 17,1 15,8
O Perus- ja lahihoitajat 57 5,9 6,7 7,9
@ Sairaanhoitajat 1,8 3,1 3,4 4,0
W Laakarit -0,1 04 0,5 1,1
B Pth:n muu henkilésto 2,0 3,8 3,0 3,6
O Sosiaalitoimen muu henkildsté 1,1 2,2 2,7 2,2
Kulttuuri- ja vapaa-aika 0,0 0,4 0,3 0,5
B Tekninen- ja ymparistéala -0,2 3,1 3,1 2,8
Hallinto- ja tukipalveluhenkilosto 9,1 11,7 18,3 18,5
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